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Liebe Wihlerinnen, liebe Wihler!
Liebe Mitbiirgerinnen, liebe Mitbiirger!

Sie halten in Thren Hinden das Programm der SPO zur Na-
tionalratswahl 2024. Das bedeutet eines: Osterreich ist Ihnen
nicht egal. Sie wollen wissen, welche Ideen wir haben, um
unser schones Land — unsere gemeinsame Heimat — fiir die
kommenden Jahre aufzustellen und auf eine Zukunft vorzu-
bereiten, die zugegeben viele Herausforderungen birgt.

Unsere Gegenwart hat eine Konstante: die Krise. Wir erleben
Kriege, steigende Lebenshaltungskosten und die sich drama-
tisch entwickelnden Auswirkungen der Erderhitzung. Die
Regierung hat in den vergangenen Jahren auf Krisen stets mit
unkoordinierten Feuerlosch-Aktionen reagiert. Dazu kommt
eine Strategie der Spaltung, Angst und Hetze. Die Idee, un-
sere Zukunft positiv gestalten zu konnen, geriet dadurch in
weite Ferne. Dorthin will die SPO uns alle jedoch wieder hin-
fithren. Denn unsere Zukunft birgt viele Chancen — immer
noch und immer wieder neu.

Die SPO steht fiir Respekt fiir Arbeit und Leistung, einen
echten Neustart fiir Osterreich und fiir Zusammenbhalt statt
Spaltung. Mit der groflen Tradition der Sozialdemokratie im
Riicken, die mehr als jede andere politische Bewegung seit
150 Jahren Unmogliches moglich macht. Bestérkt durch eine
lebendige, leidenschaftliche Basis, treten wir mit neuer Kraft
an, um den Traum von einem lebendigen, sozialen, solidari-
schen und leistungsstarken Osterreich zu erfiillen.

Denn fir mich geht es in der Politik immer darum: Jeder
Mensch soll seine Ziele verwirklichen konnen, soll die glei-
chen Chancen und Méglichkeiten bekommen. Der sozialde-
mokratische Weg aus der Dauerkrise ist ein Weg, auf dem
niemand zuriickgelassen wird. Wo alle ihren fairen Beitrag
entsprechend ihren Moglichkeiten leisten — und wir alle ge-
meinsam stolz darauf sein kénnen.

Es gibt eine politische Alternative zur Dauerkrise: eine
furchtlose Sozialdemokratie.

Und das ist mein Aufruf an Sie, liebe Wahler*innen und lie-
be Mitbiirger*innen: Seien Sie gemeinsam mit uns furchtlos.
Machen Sie mit, gestalten Sie mit! Gehen Sie mit uns den
sozialdemokratischen Weg — zuversichtlich und zusammen.

Auf uns wartet eine gute Zukunft.

8
Ihr Andi Babler
SPO-Bundesparteivorsitzender
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Der SPO-Expert*innenrat

~Eine Politik, die den Menschen

in den Mittelpunkt stellt*
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Unsere Ideen fiir Wohnen mit Zukunft
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Es lebe der Ort!
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Der SPO-Expert*innenrat

Die SPO will die Bedingungen fiir alle Menschen in Osterreich verbessern. Der
Bundesparteivorsitzende Andreas Babler setzte deshalb Ende 2023 einen Rat von
Expertinnen und Experten aus allen Bereichen der Gesellschaft ein und gab ihnen

eine wichtige Aufgabe: ,,Entwerft eine bessere Zukunft flir unser Land.*

Wesentliche Teile dieses Wahlprogramms wurden von den Fachleuten erarbei-
tet, die im Rahmen des SPO-Expert*innenrats zusammenkamen, um Zukunfts-
konzepte fiir alle relevanten gesellschaftlichen Bereiche zu erarbeiten. Die SPO
stellt sich damit inhaltlich noch breiter auf und 6ffnet im Sinne einer zukunfts-
gewandten Politik die Partei — auch fiir Nicht-Mitglieder.

Eine derart geballte, {iberparteiliche, gemeinsame Anstrengung fiir Oster-
reich gab es nicht mehr, seit Bruno Kreisky 1969 — aus der Opposition heraus
— Expert*innen aus allen Bereichen der Gesellschaft einlud, ein umfassendes
Reformprogramm , Fiir ein modernes Osterreich” zu erarbeiten.

Der von Andreas Babler eingesetzte SPO-Expert*innenrat wird von mehr
als tausend Menschen gebildet: Vertreterinnen und Vertreter der Zivilgesell-
schaft — also NGOs, Plattformen, Interessensvertretungen —, weiters Men-
schen aus der Wissenschaft, Fachleute aus Institutionen und Verwaltung,
Expertinnen und Experten aus der Berufspraxis sind dabei.

Uber Monate beschiftigten sich diese Menschen als ,Schliisselkrifte der
Republik” mit den groflen Fragen unserer Zeit — Gleichberechtigung von
Frauen, Klimawandel, Sicherheit, Arbeitswelt, Integration und Migration,
aber auch die vermeintlich kleinen Themen wurden kreativ und mutig ange-
gangen. Die Vorschldge, Ideen und Finanzierungsmodelle in diesem Wahl-
programm sind iiber weite Strecken das Ergebnis ihrer Arbeit.

Der SPO-Expert*innenrat zeigt, wie deutlich die Notwendigkeit einer Re-
formpolitik, wie Andi Babler sie vor Augen hat, in der Gesellschaft erkannt
wurde.

MARC HALL
Energiemanager
Sprecher ,Zukunftsforum — der
Expert*innenrat fiir Osterreich”

EVELYN REGNER
SPO-Abgeordnete im
Europiischen Parlament
Sprecherin ,,Zukunftsforum — der
Expert*innenrat fiir Osterreich”
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Mitglieder des SPO-Expert*in-
nenrats liber ihre Motivation,
am Reformprogramm fiir Oster-
reich mitzuarbeiten

. ARBEIT
JORG FLECKER

Professor fiir Soziologie, Universitat Wien

»Man erwartet von allen, dass sie durch Er-
werbsarbeit etwas beitragen, gibt aber vielen
nicht die Moglichkeit dazu. Zehntausende
Altere und gesundheitlich Beeintrichtigte
bekommen keine Chance auf einen Job. Ich
halte das fiir einen Skandal. Mit geforder-
ter Beschiftigung und Qualifizierung kann
Arbeitsmarktpolitik viel bewirken*

BILDUNG
PETRA MULLNER
Kindergarten- und Hortpddagogin

»Als Elementarpiddagog*innen konnen wir
fiir jedes Kind, das bei uns ist, die Welt ver-
andern. Das gelingt aber nur unter guten
Rahmenbedingungen. Ich méchte aufzeigen,
was sich verbessern muss. Andi Babler sieht
Kinder nicht nur als unsere Zukunft, er sieht
sie auch als unsere Gegenwart. Jedes Kind
verdient ein gutes Leben. Das ist die Basis fiir
eine kindgerechte, gute Politik*



HOCHSCHULEN
EVA SCHIESSL-FOGGENSTEINER
Geschiftsfithrerin Fachhochschule
des BFI Wien

»Hochschulen bieten jungen Menschen
eine wertvolle Bildung und Ausbildung,
Lehrenden und Forschenden eine sinn-
stiftende Arbeit. Wir erarbeiten for-
schungsgeleitete Losungen fiir die grofSen
Herausforderungen unserer Zeit. Um die
Rahmenbedingungen dafiir zu verbes-
sern, braucht es wieder eine sozialdemo-
kratische Handschrift*

INKLUSION
HANS-JURGEN GROSS

Sachverstandiger fiir Barrierefreiheit

»Inklusion ist der Grundpfeiler einer
gleichberechtigten Gesellschaft, in der
alle Menschen mit all ihren Talenten und
Fahigkeiten teilhaben und ein selbst-
bestimmtes Leben fiihren konnen. Ich
bringe mich als Experte ein, um den de-
fizitorientierten Blick auf Behinderungen
zu verdndern — hin zu einer positiven
und talentorientierten Sichtweise.

UNSER PLAN FUR OSTERREICH.

SICHERHEIT
GERHARD RAUNIAK

Brigadier, Verteidigungsministerium

»Ohne dufere und innere Sicherheit gibt
es keine soziale Sicherheit und ohne so-
ziale Sicherheit keinen sozialen Frieden.
Die SPO verkérpert fiir mich diesen Ge-
danken. Deswegen bringe ich mich mit
dem Sicherheitspolitischen Verbund im
Expert*innenrat ein.

JUSTIZ
BRIGITTA LURGER

Professorin fiir Recht, Universitat Graz

»Die Qualitit der Gesellschaft bemisst
sich am Wohlergehen ihrer schwichsten
Mitglieder. Eine soziale Justizpolitik gibt
den Schwachen eine Stimme und schiitzt

deren Menschenwiirde. Als Professorin
fir Zivilrecht interessiere ich mich dafiir,
wie das Recht in Europa zu einem gliick-
lichen und gerechten Leben aller beitra-

gen kann

MIGRATION, INTEGRATION, ASYL
MELITA SUNJIC
Journalistin, ehemalige
UNHCR-Sprecherin

»Die derzeitige Migrationspolitik kennt
nur Verlierer*innen: Die Steuerzahler*in-
nen finanzieren ineffiziente Asylsysteme.

Betroffene werden erst ausgebeutet und
dann gedemiitigt. Die Gesellschaft leidet

unter fehlender Integrationspolitik. Die

Wirtschaft findet keine Arbeitskrifte.
Die SPO hat nun kluge, menschliche und
faktenbasierte Losungen vorgelegt

WIRTSCHAFT
FIRAS SAEDADDIN

Business Angel

,2Unternehmer*innentum treibt Innova-
tion und gesundes Wirtschaftswachstum
voran, schaftt Arbeitsplitze und fordert
sozialen Fortschritt. Als Experte engagie-
re ich mich, um diese Prozesse zu unter-
stiitzen und zu optimieren. Andi Babler
und die SPO stehen fiir nachhaltige und
sozial gerechte Wirtschaftspolitik.*

VERWALTUNG
MANFRED MATZKA

Ehemaliger Spitzenbeamter

»Die Verwaltung ist viel zu sehr unter
den Einfluss der Parteipolitik geraten.
Wir brauchen wieder eine stérkere Bin-
dung an den Rechtsstaat, damit sie fiir
alle Menschen da ist — nicht nur fiir jene,
die sich’s richten konnen. Als pensionier-
ter Beamter will ich mein Engagement
als ,Diener des Staates’ aufrechterhalten.
Andi Babler hat mir mit seiner Einladung
in den Expert*innenrat die beste Mog-
lichkeit dazu gegeben



Der Bundesparteivorsitzende der SPO Andreas Babler im
Gesprach uber seine Vision der Mitmach-Republik, wie aus
einem niederdsterreichischen Arbeiterkind ein leidenschaft-
licher Spitzenpolitiker wurde und dariiber, was ihm Kraft gibt.

Andi, du bist der erste Bundes-
parteivorsitzende, der die Basis
aktiv einbezieht. Der Vorsitzende
etwa wird nun direkt von den
Parteimitgliedern gewahlt. War-
um ist dir das so wichtig?
Es ist das wichtigste Element, um eine
Bewegung am Leben zu erhalten. Es
geht auflerdem darum, die Leute in der
Bewegung wertzuschitzen. Wenn wir
zusammen leidenschaftlich um eine bes-
sere Republik kimpfen wollen, miissen
wir einander auf Augenhohe begegnen.

Die SPQ ist unter deiner Fiihrung

zur Mitmach-Partei geworden.

Was bedeutet dir das?
Es ist eine nachhaltige Entwicklung, und
ich finde es wahnsinnig schén. Man ver-
gisst gern, welche geballte Expertise wir bei
den Mitgliedern der SPO haben. Die kom-
men aus allen Lebensrealititen und bilden
einen echten Querschnitt der Bevolkerung
ab, fiir die wir ja Politik machen. Dazu ha-
ben wir uns moderne Strukturen tiberlegt,
wie man sich einbringen kann. Es geht da-
bei wie gesagt um Wertschitzung — aber
auch darum, miteinander ein Momentum
zu erzeugen.
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Welcher war der fiir dich emo-

tionalste Moment der vergange-

nen Wochen?
Da fillt mir spontan der Mitmachkon-
gress ein, den wir Ende Juni in Wien
abgehalten haben. Es war der erste Fe-
rientag, es war Samstag, es hatte iiber
30 °C — und trotzdem waren rund 1.000
Leute dabei. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sind teilweise von sehr weit
hergekommen. Das zu erleben, hat mich
sehr bewegt. Wir hatten ein starkes Pro-
gramm mit Keynotes und Workshops,
die alle auf Beteiligung gesetzt haben.
Es war richtiggehend spiirbar, wie sehr
es den Leuten gefallen hat, selbst die
Struktur mitzuprdgen und sich einbrin-
gen zu konnen.

Du hast die Partei nicht nur fiir
die Mitglieder ge6ffnet, sondern
auch einen Expert*innenrat ins
Leben gerufen. Warum?
Weil wir uns auch nach auflen 6ffnen
wollten. Die Expertinnen und Experten
kommen aus ihren Fachgebieten und
kennen die Hebel fiir Veranderungen.
Das sind zum Teil Leute, die nie etwas
mit uns zu tun gehabt haben und jetzt

sagen: Die Sozialdemokratie ist die
Chance, Dinge zu verbessern. In der
Gesundheit etwa, oder um das Leben
leistbarer zu machen.

Wo du hinkommst, wirst du mit
Riesenapplaus und grof3er Be-
geisterung empfangen. Was
macht das mit dir?
Ich will keinen Personenkult, vor allem
nicht in einer Partei, die sich zu einer
Demokratisierung aufgemacht hat. Als
Parteivorsitzender hat man aber eine
spezifische Rolle. Meine ist es, nach
auflen aufzutreten und das zu repra-
sentieren, was wir gemeinsam schaf-
fen. Wenn man so denkt und kritische
Selbstreflexion {ibt, dann nimmt man
solche Augenblicke als gemeinsame
Kraftmomente wahr, die du in einer
politischen Bewegung auch brauchst.
Fiir mich heifst das: annehmen, verstir-
ken, zurtickgeben.

Du bist als Sohn einer Arbeiter-
familie in Traiskirchen aufge-
wachsen. Welche Momente in
deinem Leben haben dich zu
dem gemacht, der du jetzt bist?
Besonders prigend waren sicher die Ju-
gendjahre, in denen ich erstmals in der
Lage war, einzuordnen, wem ich meine
schone Kindheit zu verdanken habe.
Dass ich als Arbeiterkind gliicklich auf-
gewachsen bin und viele Moglichkeiten



hatte, hat mit der Sozialdemokratie der
1970er-Jahre zu tun — mit den Gewerk-
schafterinnen und Gewerkschaftern,
den Betriebsrat*innen, die uns Rechte
und Urlaubsmoglichkeiten verschafft
haben, ein Schwimmbad, Sportvereine.
Und als ich mich als Jugendlicher poli-
tisiert und erst richtig verstanden habe,
woher das alles kam — das hat mich sehr

gepragt.

Erinnerst du dich an den Mo-
ment, in dem du dich entschie-
den hast, SPO-Mitglied zu wer-
den?
Die erste Entscheidung war, der Sozia-
listischen Jugend beizutreten. Da war
ich 15 oder 16 Jahre alt. Das war eine
Bewegung von jungen Leuten, die fiir
andere da sein wollten und sich dafiir
organisiert haben. Vor ca. 30 Jahren bin
ich der SPO beigetreten, das war nach
einer Veranstaltung zum Gedenken an
den 12. Februar 1934, dem Tag, an dem
ein Aufstand von Sozialdemokraten ge-
gen das Dollfuf3-Regime blutig nieder-
geschlagen wurde. Da wurde mir noch
einmal bewusst, wie viele Menschen
unter widrigsten Umstédnden und unter
grofien Opfern und Verfolgung fiir ihre
Rechte, fiir Demokratie und gegen Fa-
schismus gekdmpft haben. Und dass ich
auch einen Beitrag leisten wollte.

Hattest du dir mit 18 Jahren
gedacht, dass du eines Tages
Bundesparteivorsitzender sein
wirdest?
Ich hitte es mir auch mit 49 % noch
nicht gedacht.

Weif3t du noch, woran du dach-
test, als du zum ersten Mal in
deinem Biiro in der Bundespar-
teizentrale gestanden bist?
Es war ein Moment grofler Demut. Ich
habe einen Wahnsinnsrespekt vor allen,
die in der Sozialdemokratie bisher et-
was bewegt haben. Ich bin dagestanden
und habe sie visualisiert — beginnend
bei Viktor Adler, der die Partei gegriin-
det hat, tiber Karl Seitz bis zu Bruno
Kreisky und so weiter. Zu wissen, unter
welchem politischen Druck, unter wel-
cher Gefahr fiir Leib und Leben sich
Menschen hingestellt und etwas bewegt
haben, erfiillt mich mit dem Wunsch,
ihnen Ehre zu machen. Das waren Vor-
sitzende, die tber ihr politisches Ge-
spir, ihr Charisma, ihre Leidenschaft,
ihren Ehrgeiz und ihr Dranbleiben vie-
les fiir die Menschen bewegt haben.
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Auf YouTube gibt es Auftritte von
dir zu sehen, die 10 Jahre oder
langer her sind. Ob im Wirtshaus
oder vor groBen Menschenmen-
gen — die Leidenschaft hort man
immer heraus. Wie bewahrst du
dir dein Feuer?
Das ist eine Lebenseinstellung. Das ist
der Kampf um Gerechtigkeit, den ich
total verinnerlicht habe. Ungerechtig-
keiten packe ich nicht. Wenn ich in der
Frith aufstehe, denke ich: rausgehen, be-
wegen, verdndern. Und beim Schlafen-
gehen iiberlege ich: Wie geht das mor-
gen noch besser?

Auch jetzt noch?
Immer schon und immer noch.

Wo holst du dir Kraft?
Bei meiner Familie. Mit meiner Frau
und unserer Tochter raus in die Natur
gehen. Aber auch Musik héren oder
eine Runde Flipper spielen.

Du hast selbst einige Jahre als
einfacher Arbeiter dein Geld
verdient. Manchen ist das nicht
»studiert” genug.
Gerade in der SPO ist es keine Schan-
de, wenn jemand Politiker wird, der in
der Privatwirtschaft auch handwerklich
gearbeitet hat. Im zweiten Bildungsweg

habe ich dann einen Universititsab-
schluss gemacht, habe mich auch viele
Jahre lang mit Okonomie und inter-
nationaler Politik beschiftigt. Ich kann
mehrere Lebensrealitéiten abbilden, und
das ist gut so.

Was ist die wichtigste Eigen-
schaft, die du hast und die ein
Politiker braucht?
Du musst Menschen lieben. Das ist die
eigentliche Grundvoraussetzung dafiir,
Politiker zu sein. Mit dieser Einstellung
erreichst du die Leute, unabhéngig von
deinem Hintergrund — und ihrem.

Wie sollen die Menschen in 50

Jahren auf diese Zeit zuriick-

schauen?
Sie sollen sagen konnen, dass die So-
zialdemokratie fir viele wieder etwas
ermoglicht hat. So, wie wir jetzt zuriick-
schauen und schwirmen: ,Was wurde
frither nicht alles geschafft?” Unsere
Kinder und Enkelkinder sollen zuriick-
blicken und sagen: In dieser Zeit hat
sich wieder etwas verbessert — fiir jedes
einzelne Leben.



Hast du in deiner eigenen Kind-
heit Ungerechtigkeiten erlebt
und gedacht: ,Das ist nicht ok,
das dndere ich?“
Spontan fillt mir ein, wie ich in den
1980er Jahren in unserer Pfarre durch-
setzen wollte, dass auch Midchen
ministrieren diirfen. Das war damals
noch nicht erlaubt. Ich war schon lange
und gerne Ministrant und hatte drei
Kindheitsfreundinnen, die das auch
werden wollten. Also habe ich um eine
Besprechung mit dem Pfarrer gebeten
und das vorgetragen.

Wie alt warst du da?
Zwolf, glaub ich. Leider war der Pfarrer
damals dagegen. Da habe ich gesagt:
Gut, wenn die Miadchen nicht minist-
rieren diirfen, dann will ich auch nicht
mehr.

Du setzt dich heute auch beson-

ders fiir Frauenrechte ein, be-

sonders fiir Lohngerechtigkeit ...
Weil es einfach wahnsinnig ungerecht
ist, dass es immer noch nicht gleichen
Lohn fiir gleichwertige Arbeit gibt. Ich
habe in jungen Jahren ein paar Jahre bei
Voslauer gearbeitet. Eine Kollegin von
mir ist an derselben Fiillanlage gestan-
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den, hat haargenau die gleiche Arbeit
gemacht wie ich und trotzdem um ein
Viertel weniger verdient. Diese Unge-
rechtigkeit habe ich nie vergessen.

Fast noch ofter als liber Frauen-

rechte sprichst du (iber Kinder-

rechte.
Weil es meine tiefste Uberzeugung ist,
dass wir Kinderrechte als eines der zen-
tralsten Rechte der Republik denken
miissen. Kinder haben keine Lobby;, kei-
ne Bithne. Unser Kernthema muss sein:
Was brauchen Kinder? Antwort: Das
beste Angebot fiir ihr kiinftiges Leben.
Danach missen wir Politik ausrichten.

Fir diese Ansatze wirst du von
manchen Medien und in sozia-
len Netzwerken angegriffen. Da
heiBt es mitunter: ,,Der Babler ist
viel zu links, der redet immer nur
von einem warmen Mittagessen
fir alle Kinder ..
Wir sind eine Land, das auf seine
menschlichen Seiten immer stolz war.
Wir Osterreicherinnen und Osterrei-
cher sind Spendenweltmeister, wir hel-
fen ganz selbstverstandlich in unserem
Land lebenden Menschen, die in Not
sind, und Gefliichteten. Schon seit 1945
haben wir Gefliichteten immer wieder

aus Uberzeugung geholfen. Wir sind ein
Land, in dem das Ehrenamt und die Frei-
willigenarbeit unsere Gesellschaft zu-
sammenhalten und definieren. Wir sind
eine Nation mit Herz und Hirn. Warum
sollen solche Werte in der Politik plotz-
lich nichts mehr gelten? Warum geht es
da nur noch um Macht und Posten? Ich
weifd aus personlichen Gesprachen mit
Menschen in ganz Osterreich, dass viele
eine andere Art der Politik wollen. Eine
Politik, die den Menschen in den Mit-
telpunkt stellt.

Treffen dich solche Angriffe per-

sonlich?
Uberhaupt nicht. Manche ehren mich
sogar, weil sie zeigen, was das fiir Leu-
te sind. Wie radikal diese Menschen-
verachtung gezeigt wird — nur, weil sie
stark genug sind, einen Diskurs zu be-
stimmen. Wenn du eine Besteuerung
der Superreichsten forderst, wie da auf
einmal alle hyperventilieren. Wenn
man das Anrecht auf Pensionen oder
gute Arbeitsbedingungen formuliert,
und da saust gleich die Keule durch die
Luft und du spiirst: Denen geht’s nur
um den Profit, die Menschen sind ihnen
vollig egal. Solche Angriffe bestétigen
nur, dass wir gut unterwegs sind, auch
wenn’s schwierig wird.

Wie antwortest du diesen Leu-
ten?
Mit dem Spruch, der Gandhi zuge-
schrieben wird: ,Erst ignorieren sie
dich. Dann lachen sie dich aus. Dann
bekdmpfen sie dich und dann gewinnst
du’

Dann ist die SPO jetzt gerade ...
... am Anfang von Phase drei.

Das heif3t...?
Armel hochkrempeln. Und zusammen-
stehen.



Soheyl Liwani, 56, Donaustadt ,Weil die SPO
eine Partei der Solidaritdt und Mitmenschlichkeit
ist. Weil wir Werte haben, die wir gemeinsam
verfolgen und fiir Osterreich
einbringen. Deshalb SPO Wien
und SPO Osterreich!“

Laura Gotcheva, 23, Donaustadt ,Wir brauchen
einen Andi Babler — einen, der unser
Land mit Herz und Hirn in eine bessere Ara
leitet, in der Solidaritdt und Gleich-
berechtigung gelebt werden.”

Michael Hampel, 32, Josefstadt ,,Ich bin in
der SPO, um den Rechtsruck zu
verhindern, und weil sie Politik

fiir alle macht.
,Ich bin

o0
in der SPO,
weil ... “
Maria Springer, 65, Villach , Die SPO o0o

ist mir wichtig, weil sie vom .
Herzen kommt. Ich komme aus Im Rahmen des Mitmachkongresses
einer Zeit, in der es noch der SPO am 29. Juni fragten wir
Knechte und Migde gab. Meine  1ellnehmer*innen, warum sie sich fiir

Eltern zum Beispiel. Durch die die Sozialdemokratie engagieren.
KreiSky'Ara konnte — und Dliéhn\t/nleordtleenw\?;anrseghseonL::Eer::::]elfd- Jeremie Dikebo, 21, Ried im Innkreis
durfte! — ich die Bildungs- Mi h . Warum ich in der SPO bin?
ausgrenzung iiberwinden.” Itmachpartei.

Ganz einfach, damit in Osterreich viel
mehr soziale Gerechtigkeit stattfindet
und damit wir endlich eine soziale
Politik fiir alle Menschen
in Osterreich haben.

Nino Portschy, 25, Alsergrund ,,Weil wir die Herausforderungen
des 21. Jahrhunderts nur gemeinsam mit einer starken,
sozialen SPO schaffen konnen.”

Kurt Felber, 66, Tulln an der Donau
»Ich bin in der SPO, weil die SPO
die Partei ist, die fiir Menschen

Brigitte Kusta, 68, Penzing ,,Der Babler emtrl/tti die sich ul;in;rbeltslflatze
kommt mir entgegen. Ich stehe fiir das (Lf,'/”:;ert u;; ;e auct
Proletariat und deshalb fiir die SPO. Jiir die Kinder da ist.
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Die Teuerung im
EU-Vergleich

Die aktuellen Inflationszahlen der EU
belegen: In Osterreich ist die Inflation
immer noch héher als in den meisten
anderen Euro-Landern. Und das, obwohl
die Preise in den vergangenen zwei Jahren
bereits viel starker gestiegen sind und

sich damit ohnehin auf einem sehr hohen
Niveau befinden.

Fast im gesamten Jahr 2023 fiihrte Osterreich das
Ranking mit der hochsten Inflation in Westeuropa

an. Wiahrend andere Linder wie Spanien und Por-

tugal wirksam und frithzeitig in die Preise eingegrif-

fen haben, haben OVP und Griine unzihlige Male
Energiepreisdeckel, Mietendeckel und das Aussetzen der
Mehrwertsteuer auf Lebensmittel im Parlament verhindert.
Auch Deutschland fithrte den Gaspreisdeckel ein, wihrend
Osterreich nur tatenlos zuschaute. Selbst WIFO-Chef Gabriel
Felbermayr gesteht nun ein, dass er der Regierung einen Gas-
preisdeckel hétte empfehlen sollen.

Jetzt zeigt sich erneut das Ergebnis dieser Politik: Nirgends stieg
der Gaspreis so stark wie in Osterreich. Wihrend er in den ver-
gangenen drei Jahren im EU-Schnitt um 65 Prozent stieg, hat
er sich bei uns mit einem Anstieg um 201 Prozent verdreifacht.
Das wirkt sich auch auf andere Bereiche aus und ist ein Mit-
grund, warum Osterreichs Inflation so viel héher ist als etwa
in Deutschland. Ein Ende der steigenden Preise ist also nicht in
Sicht. Immer noch liegt die aktuelle Inflation in Osterreich bei
2,9 Prozent (Stand Juli 2024).

Mehl

+88,2%

teurer im Vergleich zu 2021
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Erdapfel

+103%

teurer im Vergleich zu 2021

Teigwaren

+89,7%

teurer im Vergleich zu 2021


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/PRC_HICP_MANR/default/table?lang=en
https://kontrast.at/spanien-inflation-massnahmen/
https://kontrast.at/oesterreich-inflation-eu-vergleich/
https://kontrast.at/oesterreich-inflation-eu-vergleich/
https://kontrast.at/inflation-parlament-regierung/
https://www.derstandard.at/story/3000000223570/felbermayr-h228tten-strompreisbremse-auf-gas-ausdehnen-sollen
https://www.derstandard.at/story/3000000223570/felbermayr-h228tten-strompreisbremse-auf-gas-ausdehnen-sollen
https://www.heute.at/s/gaspreise-stiegen-nirgends-so-stark-wie-in-oesterreich-120031724

spé-FoRDER“NGEN

UNSERE IDEEN FUR EIN LEISTBARES LEBEN

Der 5-Punkte-Plan zur Entlastung
aller Osterreicher’innen

Mieten einfrieren

Durch die Teuerung sind Mieten, besonders jene im privaten
Bereich, massiv gestiegen. Wir fordern ein Aussetzen aller
Mieterhohungen — also das Einfrieren aller Mieten — bis Ende
2026. Danach diirfen Mieten maximal zwei Prozent pro Jahr
steigen — entsprechend dem Inflationsziel der Européischen
Zentralbank (EZB).

Zinspreisdeckel fiir Hauslbauer

Viele kleine Hauslbauer sind im Zuge der Teuerung durch Kre-
dite mit variablen Zinsen hoch verschuldet. Unsere Gegen-
mafinahme: die Einfithrung eines Zinspreisdeckels von drei
Prozent fiir alle Hauslbauerkredite bis zu einem Kreditvolu-
men von 300.000 Euro. Ein Eigenheim soll auch fiir eine Mit-
telstandsfamilie wieder leistbar — und nicht zur Schuldenfalle
— werden.

Regulierung der Energiepreise

Der Zugang zu leistbarer Energie ist ein Grundbediirfnis und
darf keiner reinen Marktlogik unterliegen. Wir fordern die Ab-
schaffung des Merit-Order-Prinzips (das bedeutet im Grunde,
dass der Strompreis vom teuersten Kraftwerk bestimmt wird)
und das Kostendeckungsprinzip fiir die Belieferung von Haus-
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halten mit Energie. Angesichts zu erwartender hoher Schwan-
kungen der Energiepreise ist diese Mafinahme notwendig, um
zu verhindern, dass die Menschen von Preisspitzen tiberfordert
werden. Fiir die Kosten des Netzausbaus miissen neue Finan-
zierungsformen erschlossen werden, damit die Transformation
gestemmt werden kann. Die Kosten des Netzausbaus diirfen
nicht auf die Haushalte iiberwélzt werden.

Runter mit den Preisen
bei Grundnahrungsmitteln

Vergleicht man Supermarktpreise in Deutschland und
Osterreich ergeben sich nicht erklirbare Preisunterschiede.
Es braucht die temporire Streichung der Mehrwertsteuer auf
Grundnahrungsmittel, bis die Inflation nachhaltig bei zwei
Prozent liegt.

Verstarkte Preisaufsicht

Wir brauchen eine Verscharfung der Preisaufsicht durch eine
sozialpartnerschaftlich besetzte Anti-Teuerungskommission.
Marktwirtschaftlich nicht gerechtfertigte Preissteigerungen
bei Giitern und Leistungen des Grundbedarfs sollen auf Basis
eines Preismonitorings eine rasche Preisiiberpriifung auslosen.
Ungerechtfertigte Preiserhohungen sollen abschreckende Stra-
fen nach sich ziehen.
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Leistbares Wohnen
am Land

In Gallneukirchen geht man neue Wege: Wer Griin-
flachen in Bauland umwidmen will, muss auch auf
Gemeinschafts- und Umweltinteressen Riicksicht neh-
men. Ein Quadratmeter Bauland darf auch nicht mehr

als 190 Euro kosten. Win-win fiir Natur und Menschen.

Es sind Fragen, die viele Gemeinden beschiftigen: Wie verhin-
dern wir eine weitere Bodenversiegelung? Welche Flichenwid-
mungen sollen wir gestatten? Wie verhindern wir Spekulatio-
nen mit Grundstiickspreisen und eine weitere Zersiedelung?

Auch der Gemeinderat von Gallneukirchen, 14 Kilometer
nordostlich von Linz gelegen mit 6.650 Einwohner*innen, be-
schiftigte sich mit diesen Fragen. Und beschloss vor einem Jahr
eine Strategie, die wegweisend fiir andere Orte werden konnte.

Biirgermeister Sepp Wall-Strasser hatte mit seinen Gemeinde-
rat*innen dariiber diskutiert, wie Wohnbauvorhaben und die
Gestaltung des Ortes fiir die Zukunft aufgestellt werden kon-
nen. Das Ergebnis ist ein Kriterienkatalog fiir Bauvorhaben.
Ob die Gemeinde selbst oder einzelne Personen: Wer kiinftig
Griinland in Bauland umwidmen mochte, muss jetzt bestimm-
te Voraussetzungen erfiillen:

+  Eswerden hauptsichlich Bauliicken geschlossen.

+  Das Grundstiick befindet sich in der Nahe
des Zentrums.

+  Die geplante Bebauung ist im Einklang mit der allgemei-
nen Siedlungsentwicklung.

»  Esist bereits ausreichende Infrastruktur (Kanalisation)
sowie ein Nahverkehrsangebot vorhanden.

+  Beiverdichtetem Wohnbau — also gréfleren Wohnungs-
anlagen — muss man ein Konzept fiir Mobilitét vorlegen
und es muss Rad- und Fuf$wege zum Zentrum und zu
Offis geben.

+  Bei Bauvorhaben miissen auch Griinoasen sichergestellt
sein.

Preisdeckel fiir Bauland

Neu ist auch ein Bauland-Preisdeckel: Bei jeder Umwidmung
wird jetzt ein Vertrag zwischen der Gemeinde und dem Wid-
mungswerber unterzeichnet. Darin wird festgehalten, dass der
Baulandpreis auf 190 Euro pro Quadratmeter festgesetzt und
mit dem Verbraucherpreisindex aus 2020 wertgesichert wird.
Eine mutige Ansage, die viele erstaunte — und nun Nachahmer
findet. Die Gemeinde erhdlt zudem das Vorkaufsrecht und
kann Dritte benennen, die kaufen und bebauen kénnen. Dabei
wiederum sollen gemeinniitzige Bautrager bevorzugt werden,
wenn ihre Vorhaben in die Kategorien ,Leistbares Wohnen®,
»Jjunges Wohnen“ oder ,Verdichteter Flachbau” fallen.

16 MIT HERZ + HIRN.
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Auf diese Weise will die Gemeinde sicherstellen, dass es bei
Bauprojekten nicht nur um Eigeninteressen geht. Es soll auch
um die Gemeinschaft und natiirlich auch um Natur- und Kli-
maschutz gehen. Wahllose Flachenversiegelung und gedan-
kenlose Zersiedelung wird es in Gallneukirchen nicht mehr
geben.

Wien macht’s vor:
Preisdeckel und Aus

fiir Spekulanten

In Wien reagierte man auf explodierende Grundstiicks-
und Wohnungspreise schon vor einigen Jahren. 2018 be-
schloss die damals rot-griine Stadtregierung eine neue
Widmungskategorie und entzog Bodenspekulanten zwei
Drittel des Baulands. Dieses wurde fiir geférderten Wohn-
bau reserviert. In zwei Drittel der neuen Wohnungen gilt
nun eine Mietbegrenzung sowie ein Verbot von Befristun-
gen und Maklergebiihren. Im November 2023 wurde die
Novelle der Wiener Bauordnung beschlossen. Darin geht
die Stadt schirfer gegen illegale und Kurzzeitvermietun-
gen vor. Vereinfacht werden Mafinahmen wie Dekarboni-
sierung, mehr Photovoltaik und mehr Griinflichen. Wien
setzt damit noch mehr auf Nachhaltigkeit, Umwelt- und
Klimaschutz. Nicht umsonst wurde unsere Bundeshaupt-
stadt 2024 vom britischen ,Economist” zum dritten Mal in
Folge zur lebenswertesten Stadt der Welt gekiirt.



SPb-FORDER“NG‘EN

UNSERE IDEEN FUR WOHNEN MIT ZUKUNFT

Damit sich auch unsere Kinder
ihr Zuhause leisten konnen

Starkung des gemeinniitzigen Wohnbaus

Wir wollen eine eigene Widmungskategorie fiir den gemein-
niitzigen Wohnbau: In Ballungszentren sollen mindestens 50
Prozent des neu gewidmeten Baulands fiir den gemeinniitzigen
Wohnbau reserviert werden.

Zweckbindung und Erh6hung der Wohn-
bauférderungsmittel

Die Zweckbindung der Wohnbauforderungsmittel und die
Riickfliisse aus der Wohnbauforderung wurden leider auf-
gehoben. Wir streben deren Wiedereinfithrung an. Parallel
dazu fordern wir eine schrittweise Erhohung der Wohnbau-
forderung — keinesfalls aber auf Kosten des Faktors Arbeit.

Sanierung vor Neubau

Um die Lebensqualitit in den Gemeinden zu heben und
klimapolitische Ziele zu erreichen, miissen wir einen Schwer-
punkt auf die Sanierung von bestehendem Wohnraum setzen.
Kommunen und gemeinniitzigen Bautrdgern sollen Immo-
bilienkéufe und Sanierungen in Ortskernen von Gemeinden
erleichtert werden. Damit wird leistbarer Wohnraum ohne zu-
satzlichen Bodenverbrauch und Zersiedelung geschaften.

Wiedereinfiihrung der Wohnbau-
investitionsbank

Der von der OVP-FPO-Regierung liquidierten Wohnbauinves-
titionsbank soll durch Neugriindung wieder Leben eingehaucht
werden. Giinstige Kredite der Europdischen Investitionsbank
ermoglichen eine Starkung des leistbaren Wohnbaus, sowohl
bei Neubau als auch bei Sanierungen. Leichtere Finanzierung
von Wohnbau schafft Arbeitsplitze in der Bauwirtschaft und
federt die steigenden Kosten im Wohnbau ab.

Mieterh6hungen aussetzen

Die Mieten sind in den letzten Jahren ungerechtfertigt stark ge-
stiegen und haben die Inflation noch zusétzlich befeuert. Wir
wollen deshalb gesetzlich alle Mieterh6hungen (Wohnungen
und auch Geschiftsraume) bis Ende 2026 aussetzen und da-
nach nur mehr eine Steigerung mit dem Leitzins der Europai-
schen Zentralbank, maximal aber 2 Prozent, zulassen.

Einheitliches Mietrecht fiir alle
Mieter‘innen

Aktuell gilt nur fir bestimmte Wohnungen der gesetzliche

Mietpreisschutz. Mit der Einfithrung eines einheitlichen
Mietrechts fiir ganz Osterreich soll eine regional angepasste
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Hochstgrenze fiir Mieten festgelegt werden. Ein detaillierter
Katalog fiir Zu- und Abschldge wird gesetzlich festgeschrie-
ben. Zudem streben wir an, die Praxis der befristeten Mietver-
trage einzuddmmen. Fiir besonders dreiste Verletzungen des
Mietrechts soll es scharfe Strafen geben. In den letzten zehn
Jahren hat sich gezeigt, dass gewinnorientierte Gesellschaften
und Privatpersonen Wohnungen oft nur noch zeitlich begrenzt
vermieten. Befristete Mietvertrége sollen fiir Immobilienkon-
zerne, Banken und Versicherungen verboten werden. Bei Pri-
vatpersonen soll ein Verbot der Befristung hingegen erst ab der
zweiten vermieteten Wohnung gelten.

Einschréankung der touristischen
Vermietung

Es ist notwendig, die kommerzielle Kurzzeitvermietung iiber
Plattformen wie Airbnb einzuschranken, um das Wohnraum-
angebot zu erhohen. Hier hat das sozialdemokratisch gefiihrte
Bundesland Wien schon eine Regelung umgesetzt. Neue Rege-
lungen im Gewerbe- und Steuerrecht sollen strenge Kontrollen
gewihrleisten und verhindern, dass der Wohnraum der Bevol-
kerung vorenthalten wird.

Energiewende mit sozialer Rechts-
gestaltung ermdglichen

Die Energiewende kann nur gelingen, wenn auch Mieter*innen
und Bezieher*innen niedriger Einkommen daraus Vorteile zie-
hen. Das Wohn- und Energierecht muss umgestaltet werden,
so dass die Umstellung der Energieversorgung auch in Mehr-
familienhdusern umsetzbar ist. Energiegemeinschaften sol-
len bei ihrer Griilndung und der Genehmigung von Antragen
durch ein One-Stop-Shop.Verfahren besser begleitet werden.
Energiegesetze sollen den Verbraucher*innenschutz starken.

Leistbares Wohnen fiir junge Menschen

Als SPO setzen wir uns dafiir ein, dass Wohnraum nicht nur
im Eigentum, sondern auch im Bereich des gemeinniitzigen
Wohnbaus in Mietverhaltnissen gerade fiir junge Menschen
leistbar ist, bleibt und wird. Dafiir fordern wir Konzepte, die
die Griindung eines eigenen Haushalts begiinstigen, damit sich
junge Menschen ihre eigenen vier Wénde leisten konnen.

Eigenheime leichter leistbar machen

Wir wollen einen Zinspreisdeckel fiir ,Hauslbauerkredite“ von
3 Prozent einfiihren, der durch einen Teil der Ubergewinne der
Banken finanziert wird. Ein Zinsregulierungsgesetz soll nach
internationalem Vorbild einen Hochstzinssatz fiir Wohn- und
Uberziehungskredite und einen Mindestzinssatz fiir bestimm-
te Spareinlagen festlegen.
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Isabella Weber iiber...
... Bankengewinne

Die Zinsen wurden in Rekordgeschwin-
digkeit erhoht. Die Banken gaben diese
Zinserhohung nicht gleich an die Sparen-
den weiter, aber dafiir sehr schnell an die
Kreditnehmer*innen — die Gelegenheit,
Ubergewinne zu machen.

... Zinserhéhungen und
Arbeitsmarkt

Die Zentralbanken — also der Staat — er-
hohen die Zinsen, um die Inflation zu be-
kémpfen. Damit will man aufholende Lohn-
erhéhungen abwenden. Man sagt, man
kiihlt den Arbeitsmarkt ab — das klingt nach
frischer Brise, tatsdchlich zielt man aber de
facto darauf ab, Arbeitnehmer*innen davon
abzuhalten, ihren Lebensstandard auf das
Niveau vor der Inflation zuriickzubringen.
Im Kontext von extremer Teuerung halte
ich das fiir eine problematische Art von Po-
litik, die letztlich auch Rezessionstendenzen
anheizen kann.

... Inflation und Profite

Dem Unternehmenssektor ist es im
Schnitt gelungen, die Profitmargen kon-
stant zu halten oder sogar zu steigern
und die gestiegenen Kosten an die Kon-
sument*innen weiterzugeben. Wenn die
Preise steigen und die Profitmargen, also
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,In einer Zeit der Vielfachkrisen
brauchen wir eine neue Art der
Stabilisierungspolitik

Isabella Weber ist Okonomin, Universititsprofessorin
in den USA und eine der profiliertesten Expert*innen
fur Wirtschaftspolitik. Wir haben sie zur aktuellen
Finanzlage befragt — und Antworten erhalten, die zu

denken geben.

die prozentuellen Anteile, konstant blei-
ben, gehen die Profite hoch. Nicht alle
Unternehmen haben aber von diesen
Schocks profitiert. In der Regel konnten
nur jene Unternehmen, die schon vor der
Krise sehr stark waren, entsprechend re-
agieren. Die Schocks und die Inflations-
dynamik haben die Ungleichheit auch im
Unternehmenssektor erhoht.

... Existenziingste und Bedro-
hung der Demokratie

Bei einer Inflation, die von Energie-,
Lebensmittel- und Wohnraumkosten ge-
trieben wird, geht es um Grundbediirfnis-
se. Was passiert, wenn Menschen jeden
Tag ihren Job machen und plétzlich Angst
haben miissen, dass sie sich ihre Grund-
bediirfnisse nicht mehr leisten kénnen?
Dann bricht ein gesellschaftlicher Ver-
trag. Dann werden sie zum Teil hellhorig
fiir extremes, insbesondere radikal rech-
tes Gedankengut. Das Ergebnis sehen
wir bei Wahlen quer durch Europa. Wir
erleben eine Inflation, die nicht nur 6ko-
nomisch extrem bedenklich ist, sondern
auch fir unsere Demokratie eine ernstzu-
nehmende Gefahr darstellt.

Wirtschaftsrolitik in
Zeiten der Vielfachkrisen

Wir leben in einer Zeit der Vielfachkrisen.
Klimawandel und extreme Wetterereig-
nisse sind bereits Realitat, die Situation

im Nahen Osten ist extrem zugespitzt,
weitere Schocks sind sehr wahrschein-
lich. Wenn aber die Zinsen bereits so er-
hoht wurden, die Lebenshaltungskosten
bereits am oder {iber dem Limit sind,
die Wirtschaft bereits abgekiihlt ist, und
dann kommt ein neuer Schock — wird
man dann wieder die Zinsen erhohen?
Wir miissen iiber eine neue Art von
Stabilisierungspolitik nachdenken, die
unsere Grundbediirfnisse gegen Schocks
schiitzt.

... Preisverlasslichkeit

Es ist wichtig, systemrelevante Preise so
zu stabilisieren, dass Preisexplosionen
nicht schwerwiegende Folgeeftekte aus-
losen. Die Losung: Pufferlager fiir essen-
zielle Rohstoffe, Ubergewinne besteuern
und Preisbremsen einfithren. Gerade im
Energiebereich sprechen wir iiber Preise,
die sowohl Unternehmen als auch Haus-
halte stark treffen. Energiepreisbremsen
schiitzen Grundbediirfnisse und ddimmen
die Auswirkungen von Schocks ein.



Warum wir Steuergerechtigkeit

In kaum einem anderen EU-Land
sind die Steuern auf Arbeit so
hoch wie in Osterreich. Gleichzei-
tig ist Osterreich ein Steuerpara-
dies fiir Multimillionire. Die SPO
will eine Kurskorrektur.

Eine ganz normale Familie in Osterreich
zahlt mehr Steuern als Millionédre. Das sagen
nicht wir, das sagt OXFAM, ein internatio-
naler Verbund verschiedener Hilfs- und Ent-
wicklungsorganisationen. Sie haben diese
Ungleichheit berechnet. Internationale Sta-
tistiken — von der OECD bis zur EU-Kom-
mission — sagen das Gleiche: In Osterreich
herrscht Steuerungerechtigkeit.

80 Prozent des Steueraufkommens kommen
aus der Besteuerung von Arbeit und Kon-
sum. Die SPO will das dndern. Wir wollen,
dass Millionédre einen fairen Beitrag leisten
und damit das Gesundheitssystem finanzie-
ren, die Kindergrundsicherung umsetzen
und Steuererleichterungen fiir arbeitende
Menschen umsetzen.

In Osterreich besitzen die reichsten
5 Prozent mehr als die Hilfte des
Vermogens

(Quelle: EZB, Top 5% share of net wealth (2024)
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UNSERE IDEEN FUR GERECHTE VERTEILUNG

Eine Republik, in der alle ihren
fairen Beitrag leisten

Gerechte Millionarssteuern

Unter einer SPO-gefithrten Regierung soll der Steuerbeitrag
des Arbeitseinkommens spiirbar sinken und jener von Millio-
nenvermogen steigen. Ziel ist, die Osterreichische Abgaben-
struktur an den internationalen Standard heranzufiihren. Die
Millionérssteuer betrifft ausschliefSlich Nettovermogen, die
tiber einer Million Euro liegen. Zusitzlich zu diesem Freibetrag
ist auch das selbst bewohnte Eigenheim bis zu einer Luxus-
grenze von 1,5 Millionen Euro ausgenommen.

Ein Beispiel: Jemand mit einem Eigenheim im Wert von 1,4
Millionen Euro und einem sonstigen Vermogen von 1 Million
Euro zahlt keinen Cent Millionérssteuer. Die neue Abgabe trifft
ausschliefilich einige zehntausende Multimillionire in Oster-
reich, die rund die Hilfte des gesamten Osterreichischen Ver-
mogens besitzen und weniger Steuern zahlen als in den meis-
ten EU-Léndern.

Erbschafts- und Schenkungssteuer

Auch hier werden wir ausschliefllich Millionen-Erbschaften
besteuern. Eigenheime, die an Lebensgefahrt*innen oder Kin-
der weitergegeben werden, bleiben zusitzlich komplett steuer-
frei. Wir besteuern keine Héauslbauer, wir verlangen einen ge-
rechten Beitrag von Superreichen in Osterreich.

Riicknahme der Senkung des Kérperschaft-
steuersatzes

Trotz steigender Gewinne der grofien Unternehmen — insbe-
sondere bei Banken und Energiekonzernen seit 2021 hielt die
Regierung daran fest, die Korperschaftsteuer von 25 Prozent
auf 23 Prozent zu senken. Im Jahr 2024 wurde der Steuersatz
von 23 Prozent erreicht. Dadurch fehlt im Budget jahrlich eine
Milliarde Euro. 80 Prozent dieser Steuersenkung stecken 5 Pro-
zent der bestverdienenden Kapitalgesellschaften ein. Die Ban-
ken schrieben 2023 einen Rekordgewinn von 14,1 Milliarden
Euro. Schwarz-Blau und Schwarz-Griin schenkten ihnen mit
der Senkung der Korperschaftsteuer zusétzlich 100 Millionen
Euro aus dem Steuertopf. Die SPO will diese Senkung riick-
gdngig machen.

Beibehaltung des Spitzensteuersatzes
Derzeit ist der Spitzensteuersatz von 55 Prozent fiir Jahresein-

kommensteile tiber einer Million Euro bis 2025 befristet. Die
SPO fordert die Beibehaltung iiber diesen Zeitraum hinaus.
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Steuerschlupflocher stopfen

Grofikonzerne und Multimillionére beschiftigen spezialisierte
Steuerberatungen, um auf legalem Weg Steuern zu umgehen.
Die SPO wird — nach deutschem Vorbild, wo etwa Steuertricks
in der Grunderwerbsteuer erheblich erschwert wurden — sol-
che Steuerschlupflocher schliefen.

Besteuerung der Ubergewinne von Banken

Durch Anhebung der Bankenabgabe sollen der Zinspreisdeckel
fir Hauslbauer und Mindestzinsen fiir Sparer*innen finanziert
werden. Gerade der Bankensektor erzielte durch die Krisen der
vergangenen Jahre grofSe Gewinne — jetzt sollen sie ihren fairen
Beitrag leisten.

Vermehrte Steuerpriifungen bei
Superreichen

Die SPO will die Wiedereinsetzung der Task-Force fiir Su-
perreiche im Finanzamt, um strukturierte Steuerpriifungen
durchzufiihren.

Einsparungen in der staatlichen
Verwaltung

Wo es sinnhaft ist — insbesondere bei Beraterstédben, Regie-
rungs-PR sowie der Grofie von Regierungskabinetten und
Generalsekretariaten der Ministerien — setzen wir sinnvolle
und gezielte SparmafSnahmen. Fiir einen starken 6ffentlichen
Dienst statt einer PR-Maschinerie zur Vermarktung von Re-
gierungsprojekten.

Starkung der Finanzverwaltung

Durch eine Erhohung der Planstellen um 10 Prozent stédrken
wir die Priffungshandlungen der Finanzverwaltung. Dadurch
werden wir sowohl in der Betrugsbekémpfung als auch beim
Service fiir die Steuerpflichtigen (wieder) besser.

Vereinfachung von Steuerrecht
und Steuererkldarungen

Die SPO fordert eine spiirbare Erleichterung fiir die grofie
Masse der steuerehrlichen Biirger*innen und Unternehmen,
etwa durch eine Anhebung des allgemeinen Werbungskosten-
pauschales auf 500 Euro pro Arbeitnehmer*in.



Wir wollen die Finanztransaktionssteuer

Wir wollen die Wiederbelebung der EU-Initiative zur Ein-
fithrung einer Finanztransaktionssteuer nach dem Modell der
EU-Kommission von 2011.

Ausweitung der Digitalsteuer
auf Plattformumsitze

Die nationale Digitalsteuer erfasst nur Online-Werbung. Je-
doch sollen auch grofie Online-Konzerne wie Airbnb oder
Uber, die in Osterreich Nutzer*innen akquirieren und da-
durch Gewinne einfahren, ihren fairen Beitrag leisten.

UNSER PLAN FUR OSTERREICH.

Das Osterreich-Sparbuch fiir alle

Ein Sparbuch mit staatlich reguliertem Zinssatz, taglich falli-
ger Verzinsung und nicht langfristig gebunden, fir die ,eiser-
ne Reserve” der 6sterreichischen Haushalte: Das ist das ,Os-
terreich-Sparbuch®, ein staatlich reguliertes Sparprodukt mit
einer limitierten Einlagenhohe (zum Beispiel 20.000 Euro).
Die Banken miissen dieses Sparbuch den Biirger*innen kos-
tenlos zur Verfiigung stellen. So ist die Weitergabe der hohen
Zinsen fir die ,eiserne Reserve“ der Haushalte garantiert. In
Frankreich gibt es mehrere staatlich regulierte Sparprodukte
dieser Art. Dort erhalten Personen mit kleinerem Einkommen
sogar hohere Zinsen — eine soziale Staffelung, die auch fiir Os-
terreich zu befiirworten ist.
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»Wir brauchen mehr
Wertschatzung®

In Osterreich gibt es zu wenige Pflegekrifte. Die
Gewerkschafterin Beatrix Eiletz setzt sich 6sterreichweit
fiir tausende Beschiftigte ein. Im Gesprach erlautert sie,
wo die Probleme liegen und was geschehen muss,

damit wir alle im Alter eine gute Pflege haben.

Frau Eiletz, man hort dieser Tage,

wie Menschen Anfang fiinfzig

sagen: ,lch habe Angst, im Alter

niemanden zu haben, der mich

pflegt’ Ist die Sorge begriindet?
Leider ja. In den kommenden Jahren
werden in Osterreich zigtausende Pfle-
gekrifte fehlen.

Woran liegt das?
Vor allem an der Pensionierungswelle
bei der sogenannten Babyboomer-Ge-
neration. Die Bevolkerung wird auch
immer alter und hat deshalb einen ho-
heren Pflegebedarf.

Warum gibt es so wenige neue
Pflegekrafte?
Wir haben zu wenige Ausbildungsplat-
ze, speziell fiir diplomierte Gesund-
heits- und Krankenpfleger*innen. Es
gibt auch kaum Mafinahmen, um die
Beschiftigten zu halten.

Wie kénnte man sie halten?
Mit angemessener Bezahlung, mehr
Wertschitzung und mehr Zeit fiir die
Kund*innen. Der Mensch muss wieder
im Mittelpunkt stehen.

Eine Umfrage unter steirischen
Beschiftigten in Gesundheits-
und Sozialberufen ergab: 41
Prozent leiden unter moderaten
und fiinf Prozent unter starken
Burn-out-Symptomen. Eine
noch laufende Studie in Tirol
zeigt bereits sehr dhnliche Er-
gebnisse, und im Rest von Os-
terreich wird es nicht viel anders
sein. Woher kommt das?

Du sollst so viel wie moglich am Kun-

den arbeiten, dazwischen gibt’s Dis-

kussionen um die Zeit, die nicht den
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Kund*innen verrechnet

werden kann: ,Warum hast

du fiinf Minuten gebraucht?

Das geht in drei!“ Geht eine

Kollegin in Krankenstand

oder Urlaub, muss jemand
einspringen. Tut man es

nicht, hat man ein schlechtes Gewissen,
weil die Kollegin im Dienst noch mehr
arbeiten muss oder die Menschen nicht
versorgt sind. Es ist verantwortungslos
von der Politik und den Trégern, die
Kolleg*innen in dieser Situation allein
zu lassen.

Mit welchen Problemen kom-

men Pflegekrifte besonders

haufig zu lhnen?
Die Arbeit am Menschen ist eine wun-
derschone und erfiillende Arbeit. Aber
man hat immer weniger Zeit fir die
Kund*innen — etwa fiir Gespriache oder
Spaziergénge. Alles muss im Minuten-
takt erledigt werden. Man hat stindig
Zeitdruck. Das macht den Kolleg*in-
nen am meisten zu schaffen. Viele sa-
gen: ,Das packe ich nicht bis zur Pen-
sion” und wechseln in andere Berufe.

Ist Pflege Schwerarbeit?

Auf jeden Fall. In den 1990er-Jahren
wurden im Baugewerbe die Zementsé-
cke von 50 Kilo auf 25 Kilogramm redu-
ziert — als Arbeitnehmerschutz fiir die
Bauarbeiter. In der Pflege miissen bis zu
100 Kilo schwere Kund*innen vom Bett
in den Rollstuhl oder vom Rollstuhl in
die Badewanne transferiert werden.
Dann der psychische Aspekt ... Du bist
stdndig konfrontiert mit Krankheit, mit
herausfordernden Kund*innen, ihren
Wiinschen und Bediirfnissen und de-
nen ihrer Angehdrigen.

Lasst sich Familie mit dem Pfle-

geberuf vereinbaren?
Schwer. In den stationédren Einrichtun-
gen hitte man noch eher einen gere-
gelten Dienstplan — miisste man nicht
stdndig einspringen. Im mobilen Dienst
sind die Hauptbetreuungszeiten in der
Frith, mittags und abends. Das schaf-
fen die Kolleg*innen nicht, wenn sie zu
Hause Kinder oder Angehorige zu ver-
sorgen haben.

Was miisste sofort geschehen,

um die Zustande zu verbessern?
Es miisste Osterreichweit einheitliche,
nach wissenschaftlichen Standards vor-
gegebene Personalschliissel geben, da-
mit die Kolleg*innen Zeit haben, sich
ausreichend um die Menschen zu kiim-
mern.

Was kann die Politik tun, um die

Situation von Pflegekraften zu

verbessern?
Die Politik muss endlich ins Tun kom-
men. Vorschlige gibt es genug, wie
Pflege funktionieren kann, damit es den
Kund*innen gut geht — aber auch den
Pflegekriften, damit diese gesund in
die Pension gehen konnen? Die Politik
muss endlich die Arbeitsbedingungen
verbessern, damit die Menschen gut
versorgt werden konnen. Und damit die
Leute sich nicht sorgen miissen, ob sie
spéter einmal Pflege bekommen.



Arbeitszeitverkiirzung
im Pilotversuch

Seit fast 50 Jahren gab es in Osterreich keine Arbeits-
zeitverkiirzung mehr. Internationale Testlaufe zeigen:
Die 4-Tage-Woche tut den Menschen wie der Wirt-
schaft gut. Zeit fir einen Testlauf fiir Osterreich.

Ob in Portugal, Island oder Deutsch-
land: Mit kiirzeren Arbeitswochen
erleben Beschiftigte mit kiirzerer
Arbeitszeit weniger Stress und sind
gesiinder. Sie fiithlen sich gliicklicher,
haben mehr Zeit fiir Erholung, Fa-
milie, Haushalt, Hobbys oder Sport.
Doch weder die Produktivitdt noch
die Qualitét ihrer Arbeit nehmen ab.
Im Gegenteil: In vielen Fillen wird
die gleiche oder sogar eine bessere
Leistung erbracht. Das steht nach
mehreren Pilotversuchen in Europa
schwarz auf weif fest.

In Island haben aufgrund der erfolg-
reichen Pilotversuche nun 86 Pro-
zent aller Beschiftigten die Moglich-
keit zu kiirzeren Arbeitszeiten. In den
vergangenen Jahren haben es auch
einige Osterreichische Unternehmen
bereits probiert — ein Naturkosme-
tikhersteller, ein Hotel, Fachbetriebe,
Marketingagenturen und viele mehr.
Die Erfahrungen der heimischen
Unternehmen decken sich mit den
Ergebnissen internationaler Studien:
Die Mitarbeiter*innen sind gliickli-
cher, gesiinder und produktiver. Die
Frage liegt nahe: Worauf warten wir
noch?

Pilotversuch fiir Osterreich. In mehr
als 150 Kollektivvertragen gibt es be-
reits verkiirzte Arbeitszeiten. Es ist
Zeit fiir ein grofd angelegtes Pilotpro-
jekt auch fiir Osterreich — die SPO
beantragte dies bereits vor einem
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Jahr im Nationalrat.

Ziel der SPO ist es, einen wissen-
schaftlich begleiteten, grofl ange-
legten Pilotversuch fiir Osterreich
umzusetzen. Und zwar dort, wo es
gilt, schwere, fordernde Berufe at-
traktiver zu machen. In der Pflege
etwa arbeiten viele in Teilzeit, weil es
anders kaum zu schaffen wire. Eine
schrittweise Verkiirzung der Arbeits-
zeit wiirde dazu fiihren, dass Arbeit-
nehmer*innen eher aufstocken, um
dann in der neuen Vollzeit zu arbei-
ten. Auch Teilzeitbeschiftigte verdie-
nen bei einer Arbeitszeitverkiirzung
mehr. Die gesunde Vollzeit kann
mehr Menschen in jenen Berufen
halten, die sie sonst erschopft aufge-
ben miissten.

Gesunde Vollzeit hat Zukunft. Die
letzte Arbeitszeitverkiirzung fand vor
50 Jahren statt. Damals wurde die wo-
chentliche Arbeitszeit in einer Phase
der Vollbeschiftigung tiber einen
Zeitraum von funf Jahren herabge-
setzt. Auch heute wiirden wir fiir eine
generelle 4-Tage-Woche Ubergangs-
fristen einrichten und nach Branchen
unterscheiden. Wo Sieben-Tage-Be-
trieb herrscht, kann durch Schicht-
betrieb die 4-Tage-Woche umgesetzt
werden — etwa im Gesundheits- oder
Pflegebereich. Ziel der SPO ist eine
generelle 4-Tage-Woche. Nicht nur
Einzelne — unsere ganze Gesellschaft
kann davon nur profitieren.
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Ausgequetscht: Imnmer mehr Beschaftigte
sind ausgelaugt, unzufrieden und krank

Die Produktivitat in Osterreich ist hoch wie nie. Doch diese
Verdichtung der Arbeitszeit schadet den Menschen.

Etwas lauft schief in unserer Arbeits-
welt. Anders lédsst es sich nicht erkla-
ren, dass die Krankenstandstage in
Osterreich um mehr als ein Fiinftel zu-
genommen haben und drei Viertel der
Beschiftigten sich zwischendurch mit
Schmerzmitteln arbeitsfahig halten.

In den vergangenen 50 Jahren hat sich
die Produktivitit in Osterreich verdop-
pelt. In den Unternehmen taktet ein ge-
sichtsloses Management die Beschiftig-
ten minutengenau. Menschen werden
wie Maschinen organisiert: 30 Minuten
hat ein Monteur fiir eine Aufzugswar-
tung. 15 Minuten hat eine Pflegerin,
um einen Diabetespatienten zu versor-
gen, 11 Minuten bleiben ihr, um ihn zu
baden. Und kommt ein Essenslieferant
neun Minuten zu spit, gibt es schlechte
Bewertungen.

Menschen, die ihren Beruf eigentlich
lieben, leiden unter dem steigenden
Druck. ,Der Kunde war einmal Konig®,
erinnert sich der Aufzugtechniker Ossi
Rosenitz, ,jetzt ist er Mittel zum Zweck
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— und der Zweck ist maximaler Profit*,
Rosenitz arbeitet fiir TK Elevator, das
einem Konsortium von Finanzinvesto-
ren gehort. Das Management hat die
Zeit fur eine Aufzugswartung verkiirzt.
Heute muss ein Monteur innerhalb von
acht Stunden 16 Wartungen durchfiih-
ren. ,Das geht sich kaum aus. Die haben
keine Ahnung’, sagt Rosenitz.

Was er sich wiinscht: mehr Wertscht-
zung. ,Wir konnen bereits am Gerdusch
erkennen, wo bei einem Aufzug der Feh-
ler liegen konnte®, sagt er. Egal. Haupt-
sache, der Zeitplan wird eingehalten.
Diese Verdichtung belastet Rosenitz
und seine Kolleg *innen — und schadet
der Beziehung zu den Kund*innen.

Aktuelle Studien sind einzige Alarm-
signale: 40,5 Prozent der Beschiftigten
stehen regelméflig unter Zeitdruck, fiir
12,6 Prozent ist es der Normalzustand.
Der Philosoph Robert Pfaller kritisiert
eine auf Effizienz getrimmte Arbeits-
welt: ,Nicht, weil die Leute faul sind
oder nicht arbeiten wollen. Nein, sie

leiden, weil sie ihre Arbeit nicht mehr
so machen konnen, wie sie es fiir richtig
halten.*

Permanent wird optimiert und um-
strukturiert. In der Zentrale werden
Wachstumsziele ausgegeben - von
Menschen, die ihre Mitarbeiter*innen
nie zu Gesicht bekommen. Trotz guter
Ergebnisse schrumpft in vielen Betrie-
ben das Personal, die Arbeit bleibt je-
doch gleich. Der Lebensmittelkonzern
Unilever etwa baute in den vergangenen
10 Jahren rund 46.000 Mitarbeiter*in-
nen ab, wihrend die Umsitze um 9,8
Milliarden Euro stiegen.

Wihrend die einen Gewinne und
Dividenden anhiufen, bleibt den an-
deren keine Zeit fiir ein Gespriach mit
Kund*innen. Und einer Pflegerin mit
1.300 Euro netto im Monat bleiben ge-
rade mal elf Minuten, um einen Patien-
ten zu baden.
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UNSERE IDEEN ZUR BEKAMPFUNG DES FACHKRAFTEMANGELS

Neue Chancen fiir alle, die sie brauchen

Recht auf Weiterbildung:
Qualifizierungsgeld fiir alle

Die bestehenden Systeme zur beruflichen Weiterbildung wie
Fachkriftestipendium, Bildungskarenz, Bildungsteilzeit und
Studienabschluss-Stipendium sollen zu einem neuen ,Quali-
fizierungsgeld“ umgestaltet werden — als zweite Ausbildungs-
chance fiir alle.

+ Jeder Person uiber 25 Jahre, die beruflichen Neuorientie-
rungs- oder grundlegenden Weiterbildungsbedarf hat, soll
eine Weiterbildung existenziell erméoglicht werden. Das
Qualifizierungsgeld ist mit einem Rechtsanspruch ausge-
stattet.

+  Auch gegeniiber dem Arbeitgeber*innen sollen Beschif-
tigte, die das Qualifizierungsgeld nutzen wollen, eine
Freistellung fiir die Ausbildung analog zur Elternteilzeit
durchsetzen konnen.

+ Innerhalb einer Rahmenfrist von 15 Jahren konnen ins-
gesamt 36 Monate Aus- und Weiterbildung absolviert
werden, wenn in Summe mindestens fiinf Jahre sozialver-
sicherungspflichtige Beschiftigung als Dienstnehmer*in,
Selbstidndige oder als Beschiftigte im offentlichen Dienst
im Inland vorliegen. Dies ist wahrend eines Arbeitslebens
maximal zweimal méglich.

o Besonderes Augenmerk wird auf Fort- und Weiterbil-
dungsangebote fiir Frauen gelegt.

Ausbau ,,griiner“ Jobs fiir die
Transformation

Die durch die Klimakrise notwendigen Umstellungen von In-
dustrie und Produktion werden gewaltige Auswirkungen auf
den Wirtschaftsstandort haben. Damit die griine Transforma-
tion zu einer Stirkung des Industriestandorts Osterreich fiihrt,
missen die Ausbildungs- und Weiterbildungsangebote fiir
griine Jobs massiv ausgebaut werden und dabei hohe Sozial-
und Qualitatsstandards erfiillen.

Fiir besonders betroffene Industrieregionen sollen langfristige
Entwicklungskonzepte und Forderungen entwickelt werden.
Positive Leuchtturmprojekte sind etwa der ,Klima-Winner”
der Stadt Wien oder das Klimaschutz-Ausbildungszentrum des
AMS Niederosterreich in Sigmundsherberg.

Ausbildungsoffensive in der Pflege

Wir miissen eine sofortige, umfassende Ausbildungsoffensive
starten: Personen, die eine Pflegeausbildung machen, sollen eine
Entlohnung (dhnlich der von Polizeischiiler*innen) erhalten, es
sollen ihnen die Fachhochschulbeitrage erlassen und weitere An-
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reize geboten werden — etwa eine Arbeitsplatzgarantie nach der
Ausbildung (siehe auch ,,Unsere Ideen fiir die Pflege*).

Das AMS soll Sonderprogramme fiir die Ausbildung in Rich-
tung Pflegeberufe mit ausreichender Existenzsicherung wah-
rend der Ausbildung starten.

Vereinfachte Nostrifizierungsverfahren

Die Anerkennung von im Ausland erworbenen Studienab-
schliissen und Berufsausbildungen ist in Osterreich mit vielen
Hiirden verbunden. Die lange Dauer des Verfahrens schre-
cken ebenso viele Antragsteller*innen ab wie die anfallenden
Kosten. Gerade in Bereichen wie der Pflege, wo wir in Oster-
reich mit einem akuten Fachkréaftemangel zu kimpfen haben,
schneiden wir uns mit solchen Hiirden ins eigene Fleisch.
Statt jeden Antrag von Grund auf neu zu bearbeiten, sollten
standardisierte Verfahren je nach Herkunftsland und Berufs-
gruppe etabliert und ziigig durchgefiihrt werden.

Durch- und Neustarten zu jeder Zeit:
Lebensbegleitendes Lernen

Weiterbildung muss als fester Bestandteil der Arbeit moglich
und leistbar sein. Erwachsenenbildung ist der Schliissel, um
fachlich und personlich stetig weiterzuwachsen und sich selbst
vielleicht auch einmal neu zu erfinden. Wir lassen niemanden
zurlick — mit ausgewéhlten Mafinahmen erfiillen wir diesen
Anspruch:

+ Anhebung der staatlichen Férderung der Erwachsenen-
bildung

+  Ausbau bisheriger Angebote zur Berufsreifepriifung. Wie
andere Formen der Matura muss auch der Zugang zur Be-
rufsreifepriifung kostenfrei sein.

+  Ausbau von Basisbildungsangeboten und Pflichtschulab-
schluss ohne Teilnahmegebiihren

+  Aufbau eines flaichendeckenden Angebots fiir Deutsch als
Zweitsprache (DaZ) im Hinblick auf die anhaltende Mig-
ration nach Osterreich

o  Starkere Beriicksichtigung und Anerkennung von Kompe-
tenzen, die im Rahmen der Berufspraxis erworben wurden.
Damit sollen insbesondere Personen unterstiitzt werden,
die aufSerhalb der Schule, im Berufsleben und/oder durch
ehrenamtliches Engagement wertvolle Kenntnisse erwor-
ben haben, die formalen Abschliissen ebenbiirtig sind.
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UNSERE IDEEN FUR FAIRE ARBEIT

Flir ein gesundes,
erfiilltes Berufsleben

Osterreich testet die 4-Tage-Woche

Um zu zeigen, dass die 4-Tage-Woche fiir alle Vorteile bringt
und machbar ist, setzen wir eine Testphase fiir Arbeitszeitver-
kiirzung um: Gemeinsam mit Unternehmen, ihren Betriebs-
rat*innen und der Gewerkschaft wollen wir die 4-Tage-Woche
— bei verkiirzter Wochenarbeitszeit mit vollem Lohnausgleich
— in Betrieben unterschiedlicher Branchen testen und wis-
senschaftlich evaluieren, wobei auch auf branchenspezifische
Herausforderungen eingegangen werden soll. Zur Unterstiit-
zung fiir die Unternehmen soll es eine Begleitung in der Or-
ganisationsentwicklung geben. Wir beginnen bei schweren,
fordernden Berufen — etwa bei der Pflege. Einige Unternehmen
gehen bereits mit positivem Beispiel voran und zeigen, dass die
32-Stunden-Woche funktionieren kann.Die Umsetzung der
32h Woche soll auf sozialpartnerschafltichem Weg passieren.

Keine Sonntagso6ffnung im Handel

Die SPO sagt klar: Der freie Sonntag fiir Beschiftigte im Han-
del muss beibehalten werden.

Starkung der Gewerkschaften
Wir stiarken die Gewerkschaften bei der Durchsetzung der fla-
chendeckenden Erh6hung niedriger Lohne und Gehélter. Dazu

gehoren Verbesserungen bei Satzungen sowie die Schlieffung
kollektivvertragsfreier Raume.
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Gesetzlicher Schutz vor unfairen Arbeits-
vertragen

Neun von zehn Arbeitsvertrdgen fiir Arbeitnehmer*innen
beinhalten problematische Klauseln. Die meisten Arbeitsver-
trage werden von Unternehmen bereits vorformuliert — Be-
werber*innen haben keine Moglichkeit, den Vertragsinhalt zu
verhandeln. Ein gesetzlicher Schutz vor Ubervorteilung ist das
einzige Mittel gegen unfaire, nachteilige Klauseln.

Verfallsklauseln

Nicht bezahlte arbeitsrechtliche Anspriiche wie Lohn, Gehalt
oder Uberstunden verjihren grundsitzlich nach drei Jahren.
Verfallsklauseln in Arbeitsvertrédgen zielen darauf ab, diese ge-
setzliche Verjahrungsfrist noch weiter zu verkiirzen. Wir wol-
len ein gesetzliches Totalverbot von Verfallsklauseln wéahrend
eines aufrechten Arbeitsvertrags.

All-in-Klauseln

All-in-Vertrage bedeuten, dass mit einer vertraglichen Pau-
schalentlohnung alle Leistungen aus einem Arbeitsverhaltnis
abgegolten werden. Solche Vereinbarungen waren urspriinglich
fiir sehr gut verdienende Beschiftigte gedacht und haben dort
auch ihre Berechtigung. Fiir das Gros der Arbeitnehmer*innen
sollen aber diese arbeitsrechtlichen Mogelpackungen nicht
erlaubt sein. Wir wollen ein gesetzliches Verbot sogenannter
All-In-Klauseln unter einer bestimmten Verdienstgrenze. Als
Richtwert kann etwa die Hochstbeitragsgrundlage von 6.060
Euro brutto/Monat gelten.



Konkurrenzklauseln

Viele Arbeitsvertrage enthalten sogenannte Konkurrenzklau-
seln, mit denen Arbeitnehmer*innen — bei sonstigen empfind-
lichen Strafen — verpflichtet werden, bis zu einem Jahr nach der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht in der Branche des
alten Arbeitgebers tétig zu werden. In einer wettbewerbsorien-
tierten Wirtschaft beeintrichtigen solche Konkurrenzklauseln
die Erwerbsmoglichkeiten von Menschen iiber das Arbeitsver-
héltnis hinaus. Wir schlagen deshalb vor, Konkurrenzklauseln
gesetzlich ganzlich zu verbieten.

Demokratie in Betrieben schiitzen
und starken

Sobald Mitarbeiter*innen ihre Absicht kundtun, einen Be-
triebsrat griinden zu wollen, kommt es immer wieder dazu,
dass sie gekiindigt oder entlassen werden, um die Griindung zu
verhindern. Solche Kiindigungen konnen zwar arbeitsrechtlich
bekampft werden, trotzdem behindern sie das Recht zur Wahl
eines Betriebsrates. Die Behinderung von Betriebsratswahlen
soll deshalb strafrechtlich ponalisiert werden. Zudem soll der
Kiindigungs- und Entlassungsschutz fiir Kandidat*innen fiir
die Betriebsratswahl ab dem Zeitpunkt gelten, ab dem das In-
teresse an der Betriebsratsgriindung offenkundig wird.

Lasst die Betriebsrat*innen arbeiten!

Die erforderlichen Arbeitnehmer*innenzahl eines Unterneh-
mens fiir die Freistellung von Betriebsrat*innen soll herabgesetzt
werden. Des Weiteren soll ein Recht auf Teilfreistellung bei Errei-
chen der Halfte der Freistellungsgrenze eingefiihrt und die Erho-
hung des Anspruchs auf Bildungsfreistellung umgesetzt werden.

Weg mit der 60-Stunden-Woche und dem
12-Stunden-Tag

OVP und FPO haben 2018 zum Schaden der Arbeitneh-
mer*innen ins Arbeitszeitrecht eingegriffen. Das Ergebnis: die
Moglichkeit firr die bedingungslose Umsetzung der 60-Stun-
den-Woche und des 12-Stunden-Tags ohne besondere Aus-
gleichsmafinahmen, Mitbestimmung des Betriebsrats oder
arbeitsmedizinische Folgenabschétzung. Die Einschriankung
der Aufzeichnungspflichten fiir Arbeitszeiten stiftet bei Unter-
nehmen Verwirrung. Diese Schéden sollen zuriickgenommen
werden.

Bezahlung von Uberstunden durchsetzen

Im Jahr 2023 wurden fast 47 Millionen unbezahlte Mehr- und
Uberstunden geleistet — fiir Arbeitnehmer*innen ein Lohnraub
in Milliardenh6he. Wir brauchen eine Verscharfung der Sank-
tionen fiir unbezahlte Uberstunden. Die Kontrolle soll iiber die
bereits verpflichtende Arbeitszeitaufzeichnung erfolgen.

Kampf gegen sexuelle Beldstigung

Arbeitgeber*innen werden verpflichtet, nach dem Uberein-
kommen 190 der International Labour Organization (ILO)
Praventionskonzepte fiir ihre Betriebe auszuarbeiten, um se-
xueller Beldstigung vorzubeugen bzw. um beim Vorliegen von
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Fallen der Beldstigung wirksam Abhilfe zu schaffen. Kommen
Arbeitgeber*innen dieser Verpflichtung nicht nach, sollen
Strafen verhdngt werden. Auch ein erhohter Mindestschaden-
ersatz ist zu erwagen.

Starkung der Rechte von
Teilzeitbeschiftigten

Viele Unternehmen forcieren die Teilzeitbeschiftigung, um
flexibler bei der Dienstplaneinteilung zu sein: Die individuel-
le Einsatzzeit wird Woche fiir Woche neu festgelegt und bei
Bedarf ausgedehnt oder eingeschriankt. Der Hintergrund:
Mehrstunden konnen innerhalb von mindestens drei Mona-
ten zuschlagsfrei im Zeitausgleich abgegolten werden. Mit
drei einfachen Mafinahmen verbessern wir die Planbarkeit der
Wochenarbeitszeit und des Monatsentgelts fiir Beschiftigte
und setzen Anreize fiir eine Ausdehnung der wochentlichen
Arbeitszeit:

o Rechtsanspruch auf mehr Arbeitsstunden

+  Wer regelmiflig Mehrstunden leistet, soll das Recht erhal-
ten, die Normalarbeitszeit nach oben anzupassen.

o Mehrarbeit/Mehrarbeitsstunden sollen immer zuschlags-
pflichtig sein, Beseitigung der Zuschlagslosigkeit zum Bei-
spiel in den ersten drei Monaten.

o Anhebung der Mehrarbeitszuschldge auf 50 Prozent: Wer
mehr leistet, soll auch mehr bezahlt bekommen.

Verstirkter Kampf gegen Lohn- und
Sozialdumping

Die Verschlechterung von Arbeitsbedingungen durch Auslage-
rung von Arbeitsprozessen sowie die Nicht- oder Unterbezah-
lung fiir Arbeitnehmer*innen beauftragter Unternehmen muss
beendet werden: Wir brauchen eine wirksame Hauptauftrag-
geberhaftung fiir offene Lohne und Sozialstaatsbeitrige in allen
Branchen, eine Verschirfung der Strafen im Lohn- und Sozial-
dumping-Bekdmpfungsgesetz (LSD-BG) und mehr Personal
fiir wirksame Kontrollen.

Respekt vor der Arbeit heif8t Schutz
vor der Hitze!

Mehr als 200 Hitzetote pro Jahr machen deutlich: Temperatu-
ren iiber 30 °C und direkte Sonne gefihrden die Gesundheit. So
machen wir das Arbeitsrecht klimafit:

»  Recht auf Hitzefrei fiir besonders betroffene Berufsgrup-
pen: Eine Orientierung kann an der Regelung fiir Bauar-
beiter*innen erfolgen.

o Ausgleichsmafinahmen fiir besondere ,Hitzearbeitsplit-
ze“ wie GiefSereien, Wischereien oder GrofSkiichen: mehr
Pausen in kithlen Rdumen und mehr Freizeit fiir Arbeit-
nehmer*innen

»  Fiir systemrelevante Berufe wie Beschiftigung bei Einsatz-
organisationen wie der Polizei soll an Hitzetagen fir T&-
tigkeiten im Freien eine tégliche Hochstarbeitszeit von 8
Stunden gelten — inklusive zusétzlicher, bezahlter Pausen.

»  Verpflichtender Mafinahmenkatalog fiir Unternehmen bei
Temperaturen ab 25°C, um Biirordumlichkeiten weit unter
30°C zu halten. Dies kann etwa iiber Kithlung, Beschat-
tung oder Begriinung erfolgen.
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Wirksam gegen
Arbeitslosigkeit

Europa schaut nach Gramatneusiedl: Hier wur-
de ein Projekt fiir Langzeitarbeitslose ins Leben
gerufen, das international Schule macht.

Das Versprechen war eindeutig: Jede Per-
son, die ldnger als ein Jahr arbeitslos ist,
bekommt einen Job — garantiert. Gibt es
keine passende Stelle, wird eine geschaf-
fen — mit normalem Lohn nach Kollek-
tivvertrag. ,Modell Arbeitsplatzgarantie
Marienthal” hiefy das Projekt des dama-
ligen Chefs des AMS Niederosterreich,
Sven Hergovich, und Wissenschafter*in-
nen der Universititen Oxford und Wien,
das 2020 umgesetzt und als ,Jobgarantie
Marienthal” bekannt wurde.

Benannt wurde es nach jenem Ortsteil
von Gramatneusied], in dem vor mehr als
90 Jahren eine wegweisende Studie tiber
die Folgen von Langzeitarbeitslosigkeit
erstellt wurde — ein symboltrichtiger Ort,
um die Vision vom garantierten Arbeits-
platz umzusetzen.

Der Staat als Jobgarant

Wer arbeitslos wird, muss sich tiblicher-
weise an die Vorgaben moglicher Arbeit-
geber*innen anpassen. Das Arbeitsmarkt-
service, kurz AMS, hilft zwar dabei, seinen
Kund*innen Stellen zu verschaffen, die zu
deren Erfahrungen und Féhigkeiten pas-
sen. Garantie auf einen Arbeitsplatz gibt
es jedoch keine.

Die Teilnehmer*innen hatten am Arbeits-
markt keine Stelle gefunden — im Rah-
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men der Jobgarantie Marienthal nahm
sich nun das AMS selbst in die Pflicht.
Die Teilnehmer*innen konnten einer auf
ihre Kompetenzen und Interessen zu-
geschnittenen, gemeinniitzigen Tétigkeit
nachgehen, parallel dazu suchte man fiir
sie eine geforderte Stelle am reguldren
Arbeitsmarkt.

Mehr als 100 Langzeitarbeitslose fanden
auf diesem Weg Arbeit. Einer von ihnen ist
Karl Blaha. Der 56-J4hrige fiihrte bis 2019
ein Schuhgeschift am Hauptplatz der Ge-
meinde. ,Aber die Leute kaufen heute lieber
online®, erzdhlt er. ,Dagegen kommt man
als kleiner Héndler nicht an Nach einem
Jahr der Arbeitssuche erfuhr Blaha von der
Jobgarantie Marienthal: ,Ich dachte mir, das
klingt spannend, das mache ich*

Anfangs arbeitete der Allrounder als
Tischler, spater als Archivar: ,Ich habe die
Geschichte der Feuerwehr Gramatneu-
siedl aufgearbeitet. Das passte gut, weil
ich auch Kommandant der ortlichen Frei-
willigen Feuerwehr bin! Durch das Pro-
gramm kam er wieder vermehrt in Kon-
takt mit Menschen — mit positiven Folgen
fiir sein Privatleben.

Der heutige
SPO-Niederoster-
reich-Chef und
Kontrolllandesrat
Sven Hergovich in
Gramatneusied| mit
dem ehemaligen
EU-Beschéftigungs-
kommissar Nicolas
Schmit.

Neue Lebensfreude

»Soziale Sicherheit und mehr Selbstwert-
gefiihl sind die stdrksten Auswirkungen
auf die Teilnehmer*innen®, berichtet der
Okonom Lukas Lehner von der Oxford
University, der das Projekt gemeinsam
mit anderen Wirtschafts- und Sozialfor-
scher*innen wissenschaftlich begleitete.
,Die Menschen waren aktiver, auch in
ihrer Freizeit — weil ihre Tagesstruktur
eine andere war. Sie haben neuen Sinn in
ihrem Leben gefunden:

Fir Karl Blaha kam eines Tages ein An-
ruf: ,Der Chef eines Logistikunterneh-
mens hatte ein Foto von mir gesehen,
auf dem ich Tischlerarbeiten mache. Er
hat jemanden gesucht, der handwerklich
begabt und ein Managertyp ist, so wie
ich eben! Seitdem arbeitet er als Facility
Manager mit Schwerpunkt Brandschutz:
Karl Blaha schaffte den Wiedereinstieg in
die Privatwirtschaft.

Der Staat spart Geld

Die Jobgarantie kostet den Staat pro Teil-
nehmer*in rund 1.000 Euro weniger als
eine durchschnittliche Jobsuche, rechnet
der Okonom Lehner vor. Ein Teil flief3t
zudem als Lohnsteuer und Sozialbeitra-
ge wieder zuriick. Auch deshalb gilt die
Jobgarantie Marienthal als européisches
Vorzeigemodell, fand bereits in mehreren
Landern Nachahmer und wurde 2023 mit
dem europdischen ,Innovation in Politics
Award“ ausgezeichnet. Wegen des grofien
Erfolgs sollte das Projekt auch in anderen
Gemeinden ausgerollt werden. Die OVP
Niederosterreich erteilte dem Plan je-
doch eine Absage. Im Mérz dieses Jahres
lie8 die schwarz-blaue Landesregierung
die Jobgarantie Marienthal auslaufen. Be-
griindung gab es keine.
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UNSERE IDEEN FUR EIN RECHT AUF ARBEIT

Der Kampf gegen Arbeitslosigkeit ist
ein Kampf fiir die Menschen

Beschaftigungsgarantie fiir
Langzeitarbeitslose

Die Zahl der Langzeitbeschéftigungslosen wird wieder grofier.
Osterreich braucht eine neue Jobgarantie. Die ,,Aktion 20.000“
oder auch das 2020 im niederosterreichischen Gramatneusiedl
umgesetzte ,Modellprojekt Arbeitsplatzgarantie Marienthal®
bzw. die Wiener Joboffensive 50plus sollten dabei zum Vorbild
genommen werden.

Arbeitnehmer*innen, die bereits 12 Monate ohne Beschéfti-
gung sind, sollen geforderte existenzsichernde Arbeit erhalten,
die kollektivvertraglich entlohnt wird. Die Beschiftigungsga-
rantie soll auch zur Belebung des lindlichen Raums dienen —
etwa durch gemeinniitzige Cafés oder Senior*innentaxis.

Existenzsicherung fiir Arbeitsuchende

Die Arbeitslosenversicherung muss Arbeitslose vor einem so-
zialen Abstieg und vor Armut wirksamer schiitzen. Folgende
Reformen sind dazu — neben anderen Verbesserungen bei Ar-
beitslosengeld und Notstandshilfe — notwendig:

+  Erhohung der Nettoersatzrate des Arbeitslosengeldes auf
70 Prozent

»  Erhohung und Valorisierung der Familienzuschlage

» Inflationsanpassung bei Arbeitslosengeld und Notstands-
hilfe

Betreuung, Vermittlung und Qualifizierung

Fiir einen raschen Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
braucht es individuelle Unterstiitzung durch das Arbeits-
marktservice (AMS) — dieses soll sich die Vermittlung und
Qualifizierung gleichermaflen zur Aufgabe machen. Dazu
muss das AMS allerdings auch die entsprechenden finanziel-
len und personellen Ressourcen erhalten.

+ Die Vermittlung soll nur in existenzsichernde Beschafti-
gung stattfinden und orientiert sich am Mindestlohn der
Gewerkschaften.

+  Fir die tiberregionale Vermittlung braucht es eigene Qua-
litatskriterien.

+ Wihrend des Besuchs von Qualifizierungsmafinahmen
braucht es eine bessere Existenzsicherung, Bildungsange-
bote sollen sich an den Interessen der Arbeitssuchenden
orientieren.

+ Die Zumutbarkeitskriterien fiir Arbeitsuchende sollen
modernisiert und der Einkommensschutz ausgeweitet
werden.

»  Sanktionen sollen gestaffelt werden und nicht sofort zu
ganzlichem Leistungsverlust fithren.
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Unternehmen in die Pflicht nehmen!

Es braucht wirksame Mafinahmen, um schlechte Arbeitsbe-
dingungen und zu niedrige Lohne zu bekdmpfen:

3

Verhindern des sogenannten ,Zwischenparkens“ von Be-
schiftigten in der Arbeitslosenversicherung durch Unter-
nehmen (etwa durch ,experience rating” — dabei richten
sich die Versicherungsbeitrége fiir Unternehmen danach,
wie stark sie bis dahin dazu beigetragen haben, dass Ver-
sicherungsleistungen wie Arbeitslosen- oder Kurzarbeits-
geld gezahlt werden mussten — oder durch Kosteniiber-
nahme fiir kurze Phasen der Arbeitslosigkeit)

Etablierung einer Meldepflicht fiir offene Stellen, jeden-
falls als Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer
Forderung durch das AMS

Keine Vermittlung des AMS in Betriebe, die systematische
Rechtsverletzungen (Arbeitsrecht und Arbeitnehmer*in-
nenschutz) begehen

Fluktuationsmonitoring und entsprechende Vermitt-
lungssperren, wenn Personal hiufig ausgewechselt wird.
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,von Barrierefreiheit
profitieren wir alle*

Martin Zukrigl ist Initiator und Mitbe-
griinder des Vereins ,We help”. Er weif3
aus eigener Erfahrung, wie wichtig es
fiir Menschen mit Behinderungen ist,

ein Teil der Gesellschaft zu sein.

Herr Zukrigl, Sie setzen sich
mit dem Verein ,,We help!“ fiir
die Autonomie und Selbstor-
ganisation von Menschen mit
neurologischen Stérungen und
mehrfach korperlichen Behinde-
rungen ein. Welche Rolle spielt
Ihre eigene Biografie dabei?
Ich bin das lebende Beispiel dafiir, was
Forderung und Unterstiitzung bewirken
konnen. Ich habe eine zerebrale Tetra-
parese, das sind spastische Lihmungen
aller vier Extremitéten. Dass ich so gut
beieinander bin und ein grofles Selbst-
vertrauen habe, liegt daran, dass meine
Mutter mir alle Therapien und Forde-
rungen zukommen hat lassen, die es
gab. Es ist wichtig, das jedem Kind zu
ermoglichen. Menschen, die vieles selb-
stdndig konnen, brauchen spéter weni-
ger Betreuung.

Sie hatten auch eine Berufslauf-

bahn ...
Ich habe tiber 20 Jahre in Teilzeit als
Angestellter in einem Behindertenver-
ein gearbeitet. Ich war dort in der Tele-
fonzentrale. Die letzten Jahre hatte ich
auch die komplette Lagerverwaltung
iber. Jetzt bin ich in Pension.

Was war das Wichtigste an lhrer

Arbeit?
Einen Beitrag zu leisten. Wertgeschétzt
zu werden. Aber auch: kranken- und
pensionsversichert zu sein. Ich habe viel
Selbstvertrauen daraus geschopft und
viele Lebensziele erreicht. Eine eigene
Wohnung! Besonders wichtig ist mir
der Einsatz fiir andere Menschen mit
Behinderungen ...
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... die ja oft eine véllig andere

Lebensrealitit erwartet ...
Da wird man im Rahmen eines Tages-
struktur-Programms in Werkstétten
gesetzt, wo man sieben Stunden am Tag
Arbeiten erledigt, die von anderen Fir-
men ausgelagert werden. Wenn norma-
le Mitarbeiter*innen so etwas machen,
sind sie angestellt. Aber weil es Men-
schen mit Behinderungen sind, bekom-
men sie nur Taschengeld.

Wieviel kriegt man da?

So um die 50 Euro pro Monat fiir eine
30-Stunden-Woche. Ja, man wird be-
treut und ja, es ist besser als zuhause he-
rumzusitzen. Aber es wire unvorstellbar
von Menschen ohne Behinderungen zu
verlangen, dass sie fiir 50 Euro pro Mo-
nat sieben Stunden am Tag arbeiten. Es
ist — bei aller guten Absicht — eine Art
von Ausbeutung, von der grofie Unter-
nehmen, die in den Werkstitten Arbei-
ten erledigen lassen, profitieren.

Ist man in der Tagesstruktur
eigentlich pensionsversichert?
Nein, auch nicht krankenversichert.
Das ist das nachste Problem. Wenn die
Eltern sterben, stehen die Menschen
ohne Absicherung da. Sie bleiben ein
Leben lang von Sozialleistungen abhdn-
gig. Obwohl sie ihren Beitrag erbracht
haben wie andere arbeitende Menschen

auch.

Sie haben diesen Stein ins Rollen
gebracht ...
Ja, das war 2017. Ein sozialdemokrati-
scher Freund und ich haben einen An-
trag geschrieben, der bis zum Landes-

parteitag gekommen ist. Dann hat es
noch einmal lange gedauert — und jetzt
auf einmal finden auch andere Parteien,
dass dieses System nicht zeitgemaf ist.
Aber ich will nicht schimpfen. Ich bin
froh, dass etwas weitergeht.

Die UNO-Behindertenrechts-
konvention ist seit 2008 in Kraft.
Welche Veranderungen sehen
Sie im Alltag?
Zu wenige, und da kann sich die SPO
ruhig auch bei der Nase nehmen. Neh-
men wir nur die Barrierefreiheit im
offentlichen Raum: Davon hitten alle
etwas, nicht nur Menschen mit Behin-
derungen. Jeder Mensch, der schon mal
einen Gipshaxen hatte, und jede Person,
die mit einem Kinderwagen unterwegs
ist, weifs, wie wichtig Barrierefreiheit
ist. Alle wiirden profitieren — besonders
in einer Gesellschaft, die immer é&lter
wird.

Sie haben Recht. Es muss mehr

geschehen.
Der neue Bundesparteivorsitzende
macht mir Hoffnung. Wir haben halt
keine Lobby. Wir miissten uns viel-
leicht selbst mehr engagieren. Aber die
meisten von uns sind mit Uberleben be-
schiftigt — und es ist auch nicht immer
einfach, tiber solche Dinge zu sprechen.

Vielleicht sollten Sie in die Politik
gehen?
Das hitte ich mir zwar frither nicht ge-
dacht. Aber ich bin nicht auf den Mund
gefallen — vielleicht sollte ich das aus-
niitzen.
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UNSERE IDEEN FUR INKLUSION

Ziel: die Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen

Echter Lohn statt Taschengeld

Rund 25.000 Menschen mit unterschiedlichen Talenten und
Fahigkeiten arbeiten in sogenannten Tagesstrukturen, wie etwa
in Werkstatten mit einfachen Tatigkeiten. Weil die Tagesstruk-
tur nicht als Arbeitsverhiltnis eingestuft wird, gibt es jedoch
statt eines angemessenen Lohns nur Taschengeld. Dadurch
erwerben Beschiftigte keine eigenstdndigen pensions- und
krankenversicherungsrechtlichen Anspriiche. Die UN-Behin-
dertenrechtskonvention halt fest, dass Menschen mit Behinde-
rungen ein Recht darauf haben, ihren Lebensunterhalt durch
Arbeit zu verdienen, um ihr Leben selbsténdig finanzieren zu
konnen. Dies kann durch eine einfache Vorschrift im Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) umgesetzt werden.

Inklusionsfonds zur gleichberechtigten
Teilhabe

Die bisher zur Verfiigung stehenden Budgetmittel reichen fiir
eine umfassende Inklusion von Menschen mit Behinderun-
gen bei weitem nicht aus. Mit einem Inklusionsfonds, der aus
Mitteln des Bundes und der Lander gespeist wird, konnten die
Sozialversicherung sowie zukiinftige Mafinahmen finanziert
werden, die eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am wirtschaftlichen, kulturellen und politi-
schen Leben ermdoglichen.

Personliche Assistenz fiir alle und liberall

Fir Menschen mit schweren Behinderungen ist die Personli-
che Assistenz am Arbeitsplatz bundesweit einheitlich geregelt
und wird tiber das Sozialministeriumservice den Betroffenen
zur Verfiigung gestellt.

Im Freizeitbereich sind jedoch die Lénder zustdndig, in de-
nen sehr unterschiedliche Regelungen gelten — von relativ
zufriedenstellend bis praktisch nicht vorhanden. Um in ganz
Osterreich nach einheitlichen Kriterien und einem gleichen
Leistungsniveau Personliche Assistenz in Beschiftigung und
Freizeit und damit die vollwertige gesellschaftliche Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen sicherzustellen, muss in
einer bundesgesetzlichen Regelung im Wege einer Selbstbin-
dung eine Fordermoglichkeit fiir alle Lebensbereiche vorgese-
hen werden.
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Barrierefreiheit als Voraussetzung

Die digitale und bauliche Barrierefreiheit — also etwa der Zu-
gang zu offentlichen Gebauden und Geschiften — soll in allen
relevanten Berufsausbildungen fiir Bau, Verkehr und Medien
verpflichtend unterrichtet werden.

Nationale Strategie fiir Inklusion
in der Bildung

Die SPO setzt sich fiir eine inklusive Bildungslandschaft ein, in
der Kinder mit und ohne Behinderungen gemeinsam lernen.
Das soll unter anderem durch die Wiedereinfithrung der Mo-
dellregionen fiir inklusive Bildung und die sukzessive Auswei-
tung auf ganz Osterreich gelingen.

+ Eine bundesweite Strategie fiir inklusive Bildung: Diese
wird gemeinsam mit Organisationen von Menschen mit
Behinderungen erarbeitet. Die Strategie umschlief3t alle
Ebenen, beinhaltet konkrete Etappen, Leitlinien und Rege-
lungen und bietet finanzielle Anreize fiir den Ausbau zur
inklusiven Bildungseinrichtung — auch fiir Nachmittags-
und Ferienangebote.

» Die finanziellen Mittel und Ressourcen fur die Umstellung
auf ein inklusives Bildungssystem miissen deutlich erhoht
und durch das Bildungsministerium zur Verfiigung ge-
stellt werden.

+ Das Recht auf einen Kindergartenplatz soll fiir alle Kin-
der umgesetzt werden. Kinder mit Behinderungen sollen
einen gesetzlichen Anspruch auf einen Platz in einer ele-
mentarpddagogischen Einrichtung haben.

o Zur ganzheitlichen Betreuung an Bildungseinrichtun-
gen fordert die SPO die Einfithrung von interdisziplini-
ren, multiprofessionellen Teams fiir alle Kindergirten
und Schulen. Ein positiver Ansatz kann dabei das Projekt
»School Nurses” sein. Dieses soll evaluiert, fiir alle kinder-
girten und Schulen ausgerollt und mit anderen medizini-
schen, therapeutischen und psychologischen Berufsgrup-
pen erganzt werden.

+  Die SPO setzt sich fiir den Rechtsanspruch auf ein 11. und
12. Schuljahr im Regelschulsystem fiir Schiiler*innen mit
sonderpéadagogischem Forderbedarf ein. Bisher gelten 10
Jahre Schulpflicht.

31



Es lebe der Ort!

Faire Lebensbedingungen und

Chancen - unabhingig von der  Die Grundpfeiler, die den landlichen Bereich stérken,
Postleitzahl: In welcher Region ~ Landflucht verhindern, Perspektiven vor Ort erhalten und
Osterreichs heute ein Kind neue schaffen.

groB3 wird, darf nicht tiber seine

Chancen und Lebensqualitat

. [ ]
entscheiden. wohnortnaher .
Arbeitsplatz

Wie lebt eine vierkopfige Familie auf
dem Land ohne Auto? Gar nicht, lautet

N

arztliche
Versorgung

ganztagige und kostenlose

die Antwort in vielen Féllen. Zu wenige Post Kinderbildungseinrichtungen
Offi-Verbindungen, zu lange Intervalle, B
die nichste kinderarztliche Ordination

Einkaufs-

mal mit zwei kleinen Kindern langer lokale Energieversorgung
unterwegs war, weif3: Das geht gar nicht.

Was also brauchen junge Familien, aber

moglichkeiten

zwei Stunden weit weg — wer schon ein- E

g W P«

auch Altere fiir ein gutes Leben auf dem Bankomat Bank
Land?
c/" Breitband-Internet 5 Anbindung an den
K offentlichen Verkehr
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Unser kostbarster Schatz

Osterreich hat das Gold der Zukunft: Was-
ser. Damit unser kostbares Nass in jeder
Form im Besitz der Osterreicher*innen und
der Zugang frei bleibt, muss es geschiitzt
werden - und so viel wie méglich davon in
offentlicher Hand bleiben.

Seen, Quellen, Fliegewisser: Osterreich ist gesegnet mit Was-
ser. Allein 74 Seen mit mehr als einem Hektar Wasserflache
laden zum Sprung ins kithle Nass ein, doch viele Seeufer sind
fir die Allgemeinheit unzugénglich.

Das osterreichische Wasserrechtsgesetz regelt die Benutzung
offentlicher Gewdsser — nicht jedoch die Seezuginge. Diese
sind oft mit Villen, Hotels und Zweitwohnsitzen verbaut und
nur den Besitzer*innen und zahlenden Gésten zugénglich. Ein
grofler Teil der offentlichen Seeufer gehort Strandbéddern, die
fast immer Eintritt verlangen. 82 Prozent des Wortherseeufers
gehoren Privaten, am Ossiacher See und am Attersee sind es
76 Prozent.

Die meisten grofien Seen in Osterreich sind iiber die Bundes-
forste, Gemeinden und Lénder in 6ffentlicher Hand. Doch 6f-
fentlicher Besitz heif3t nicht gleich Zugénglichkeit: Ein kompli-
ziertes Netzwerk aus Pacht- und Nutzungsvertréigen erschwert
den Zugang. Wo frither Kinder wild baden gehen konnten, ste-
hen sie heute vor Schildern mit der Aufschrift ,Privat!”

Wir kénnen auch anders

Es gibt Bestrebungen, dies zu &ndern. Am Bodensee etwa ver-
hindert ein Naturschutzgesetz iiberméfiige Verbauung, die
Uferstreifen sind zumindest theoretisch frei zugénglich. In der
Bundeshauptstadt Wien gibt es praktisch keine privaten Was-
serzugédnge: An der Donau sind 63 Kilometer frei zugénglich.
In den vergangenen 10 Jahren wurden an der Oberen Alten
Donau und am Dampfschifthafen 6ffentliche Strandabschnitte
geschaffen, am linken Ufer der Oberen Alten Donau kamen al-
lein in den vergangenen drei Jahren insgesamt 25.000 Quadrat-
meter Liegewiese direkt am Wasser hinzu.

Das SPO-regierte Bundesland Kirnten verankerte 2022 den
Zugang der Allgemeinheit zu Bergen, Seen und Fliissen sogar
in der Landesverfassung. Zusitzliche Gesetze und Zweckwid-
mungen fiir Abgaben sollen dafiir sorgen, dass weitere Seeg-
riinde in die 6ffentliche Hand wechseln.

Das Recht auf unsere Natur

Ein freier Zugang zu Natur — ob Wilder, Wiesen oder Seen —
ist eine Frage der Bevolkerungsgesundheit und damit auch
ein volkswirtschaftlicher Faktor. Die SPO will in einem ers-
ten Schritt das Recht auf freien Seezugang in die Verfassung
schreiben. Dann sind die Gemeinden, Lédnder und der Bund
am Zug.

UNSER PLAN FUR OSTERREICH.

Hunderten Gemeinden
geht das Wasser aus

Osterreichs jahrlicher Wasserverbrauch liegt
bei rund 753 Millionen Kubikmetern. Bis 2050
konnte dieser um 100 Millionen Kubikmeter
steigen - bedingt durch Bevélkerungswachs-
tum und Klimawandel. Einzelne Gemeinden
kdonnten bis zu 50 Prozent mehr Wasser be-
nétigen. Hauptverbraucher sind Industrie und
Landwirtschaft. Kann unser Grundwasser den
Bedarf decken?

Antwort: Wahrscheinlich nicht. Studien von Greenpeace
und dem Umweltbundesamt zeigen, dass in den kommen-
den Jahrzehnten iiber 470 Gemeinden von Wassermangel
betroffen sein und die Grundwasserressourcen um 23 Pro-
zent schrumpfen konnten.

Planlos in die Zukunft? Das zustindige Ministerium hat
keinen wirklichen Plan, um bundesweit vorzusorgen. Dort
weify man nicht einmal, wie hoch der Verbrauch der wich-
tigsten Ressource in der Landwirtschaft ist: Es gibt derzeit
keine verpflichtenden Wasserzéhler fiir die Agrar-Indus-
trie.

Eine EU-Richtlinie zum sorgsamen Umgang mit dem Was-
ser und einer fairen Verteilung harrt bis heute ihrer bun-
desweiten Umsetzung. 2019 wurde im oOsterreichischen
Parlament zwar beschlossen, die Trinkwasserversorgung
der Bevolkerung in den Verfassungsrang zu heben. Bisher
gibt es jedoch nur einen halbgaren Wasserschutzplan, den
Expert*innen als unzureichend bezeichnen.

Jetzt gilt es vorzubauen. Dabei ist es wichtig, die Land-
wirtschaft bereits jetzt auf veranderte klimatische Bedin-
gungen vorzubereiten. Dazu gehoren etwa die Einfithrung
trockenheitsresistenter Nutzpflanzen und Schulungen fiir
Landwirt*innen, aber auch Agrarférderungen, die umwelt-
und wasserschonende Strategien unterstiitzen.

Jetzt zu handeln ist entscheidend, um zu verhindern, dass

Teile Osterreichs in einigen Jahrzehnten wortwdrtlich auf
dem Trockenen sitzen.
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UNSERE IDEEN FUR EINE INTAKTE NATUR
UND EIN NACHHALTIGES LEBEN

Wie wir die Schonheit unseres Landes fiir
die nachsten Generationen erhalten

Zugang zur Natur sichern

Das Recht auf freien Zugang zur Natur soll verfassungsgesetz-
lich verankert werden. Seegrundstiicke im 6ffentlichen Eigen-
tum diirfen nicht mehr verkauft und nur unter Sicherstellung
des freien Seezugangs verpachtet werden. Linder und Gemein-
den sollen ein Vorkaufsrecht erhalten, um Seegrundstiicke zu
erwerben und der Offentlichkeit zur Verfiigung zu stellen. Fiir
den Kauf von Seegrundstiicken sind ausreichend finanzielle
Mittel bereitzustellen.

Fiir einen gerechten Wandel

Der Ubergang zu einer griinen Wirtschaft bringt 6kologische
und soziale Herausforderungen mit sich und sollte durch das
Zusammenspiel von Umwelt-, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik
bewaltigt werden. Internationale Gewerkschaften entwickel-
ten das Konzept der ,Just Transition®. Wir fordern die gesetz-
liche Einrichtung einer ,Just Transition“-Beratungsagentur
auf Bundesebene. Zudem braucht es eine durch Folgeabschét-
zungen und Analysen gestiitzte ,Just Transition“-Strategie,
um Klimaneutralitdt mit konkreten beschéftigungspolitischen
Mafinahmen zu erreichen. Unternehmensfiihrungen sollen
verpflichtende Dekarbonisierungs-Roadmaps erstellen, um
Planungssicherheit und gerechten Wandel auf Betriebsebene
zu gewdahrleisten.

Artenvielfalt erhalten

In Osterreich nimmt die Biodiversitit — also die Vielfalt der
Arten und der Lebensraume — drastisch ab: 82 Prozent aller
Arten sind in einem ungiinstigen Erhaltungszustand. Die SPO
fordert daher:

+ ein Biodiversitits-Budget fiir die Dauer der néchsten Le-
gislaturperiode und den Ausbau des Biodiversitits-Moni-
torings. Laut Berechnungen der EU-Kommission bringt
jeder hier investierte Euro mindestens acht Euro ein.

» einen Biodiversitits-Check fiir Gesetze und andere Regie-
rungsvorhaben

Ein griines Netz durch Osterreich

Fast die Hilfte Osterreichs ist von Wald bedeckt. Der Wald
liefert die Ressource Holz und dient als Erholungs- und Frei-
zeitgebiet. Zugleich hilft er uns, CO2 abzubauen, er reinigt und
kithlt die Luft und bietet unzéhligen Tieren und Pflanzen ein
Zuhause. Als SPO wollen wir 10 Prozent der Waldfliche Oster-
reichs aufler Nutzung stellen, um Platz fiir intakte Okosysteme
zu schaffen und Artenvielfalt zu fordern. Durch die Schaffung
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eines ,Griinen Netzes“ wollen wir Naturschutzgebiete mitein-
ander verbinden, sodass Tierarten wandern kénnen. Die Bun-
desforste als grofiter Waldbesitzer der Republik konnen hier
vorangehen.

So schiitzen wir den Wald

Die EU-Entwaldungsverordnung gegen die Zerstorung von
Ur- und Regenwildern muss rasch umgesetzt werden. Auch
hier brauchen die zusténdigen Behorden genug Personal, um
die Einhaltung der Verordnung zu priifen.

Natur wiederherstellen

Wir setzen uns fir eine rasche und gerechte Umsetzung der
EU-Verordnung zur Wiederherstellung geschidigter Oko-
systeme ein. Die Renaturierung soll gesiindere Wilder, mehr
frei flieSende Fliisse und die Verbesserung der Erndhrungssi-
cherheit bringen. Gemeinsam mit allen Betroffenen wollen wir
einen Plan fiir intakte Okosysteme erstellen.

Der Schutz unseres Bodens

In Osterreich werden jeden Tag mehr als 11 Hektar Boden ver-
baut — ein trauriger Spitzenwert in Furopa. Die SPO fordert
eine bundesweite Bodenschutzstrategie, um den Flachenver-
brauch zu reduzieren und bereits verbauten Boden effizient zu
nutzen. Diese Strategie soll unter anderem diese Mafinahmen
enthalten:

+  Versiegelte Boden miissen vermehrt fiir die Energiepro-
duktion genutzt werden — etwa mit der Nutzung von Park-
plétzen fiir Photovoltaik-Anlagen.

+  Zwingende Revitalisierung von leerstehenden Gewerbe-
und Industriebrachen: Ungenutzte, versiegelte Flichen
sollen in Griinland riickgebaut, fiir leistbares Wohnen
oder die Produktion von erneuerbarer Energie genutzt
werden.

+  Bei Neuwidmungen von Gewerbeflachen fiir den Handel
muss eine Nutzung in Tiefgaragen oder Obergeschofien
erfolgen.

+  Supermirkte diirfen nur mehr in Ortskernlagen errichtet
oder erweitert werden.

+  Ortskerne miissen stirker gefordert werden — mit wei-
teren Forderungen fiir belebte Ortskerne und durch den
Ausbau von Gemeindezentren. Starke Ortskerne sind
nicht nur firr die Aufrechterhaltung der gesellschaftlichen
und 6konomischen Funktionen von Gemeinden essen-
ziell, sondern auch fiir die Lebensqualitit der Menschen.

+ Neue Wohn- oder Gewerbeanlagen miissen entlang des



offentlichen Verkehrs und weiterer Infrastruktur geplant
werden.

+ Instrumente zur Baulandmobilisierung sollten zentral an-
gelegt werden. So sollen nach einem gewissen Zeitraum,
zum Beispiel nach 25 Jahren, Baulandwidmungen verfal-
len, sofern keine widmungskonforme Nutzung vorliegt.

+ Umwidmungsgewinne besteuern: Ein Teil der Umwid-
mungsgewinne von Grundstiicken soll als Steuer abge-
fithrt und direkt in einen noch zu schaffenden Bodenfonds
eingezahlt werden. Dieser darf ausschliefilich fiir den An-
kauf weiterer Grundstiicke fiir den kommunalen und so-
zial vertréglichen Wohnbau oder zur Renaturierung ver-
wendet werden.

Lebenswerter o6ffentlicher Raum

Babys, Kleinkinder und die &ltere Generation sind von Hitze
besonders betroffen. Wenn die Temperaturen auf tiber 30°C
klettern, bleiben sie oft zuhause. Der offentliche Raum muss
jedoch auch an Hitzetagen fiir alle Menschen zugédnglich und
nutzbar sein. Dafiir miissen Straflen und Plédtze begriint, Spiel-
platze beschattet und ausreichend konsumfreie Sitzgelegenhei-
ten unter Baumen geschaffen werden.
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Schutz unseres Wassers

Es darf in Gebieten mit begrenzten Trinkwasserressourcen
kiinftig zu keinen Nutzungskonflikten kommen. Wir brauchen
eine Wasserstrategie, die sicherstellt, dass wir auch im Jahr
2050 geniigend Wasser haben — als Trinkwasser und zur Be-
wisserung der Felder.

o Wir brauchen eine Verdoppelung der aktuellen For-
dermittel zur Aufrechterhaltung und Erneuerung der
tiberwiegend offentlichen Trinkwasserversorgung und
Abwasserentsorgung. So konnen die Gemeinden und
Wasserverbande die nétigen Investitionen tétigen.

+  Wir brauchen mehr Daten iiber den tatsdchlichen Ver-
brauch von Industrie, Gewerbe und Landwirtschaft. Auf
Bundesebene soll — wie es auch der Rechnungshof emp-
fiehlt — ein digitales Melderegister fiir tatsachliche Was-
serentnahmen eingerichtet werden.

+ Die Umsetzung der EU-Trinkwasserrichtlinie im Hin-
blick auf kostenloses Leitungswasser in Restaurants und
die Verfugbarkeit von Trinkwasser im offentlichen Raum
muss zeitnah erfolgen. Wasserspender auf Spielpldtzen
und an Verkehrsknotenpunkten miissen zum Standard
werden.

UNSERE IDEEN FUR EIN GUTES LEBEN AM LAND
UND DEN OFFENTLICHEN VERKEHR

Gut versorgt und mobil an
jedem Ort in Osterreich

Finanzielle Unterstiitzung der Kommunen

Die SPO wird Gemeinden bei Investitionen in den Ausbau
des offentlichen Verkehrs, ihrer Infrastruktur, von Bildungs-
angeboten und der Daseinsvorsorge langfristig unterstiitzen.
Mit einem Investitionsvorranggesetz konnen biirokratische
Hiirden tiberwunden werden (z.B. analoge Genehmigungen,
einheitliches Vergaberecht). Besonderes Augenmerk wird auf
eine geschlechtersensible Planung bei Mobilitit und Stadtpla-
nung gelegt, um die Bediirfnisse verschiedener Ziel- und Be-
nutzer*innengruppen zu definieren und zu beriicksichtigen.

Belebung der Ortskerne

Das Leben im Ort soll fiir Familien und Altere wieder attrak-
tiver werden, unter anderem durch den Ausbau betreuter
Wohnformen fiir dltere Menschen in Ortszentren und einen
Investitionsfonds fiir Gastronomiebetriebe und kleine Nah-
Versorger.
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Regionale Gesundheit

Die SPO fordert einen Rechtsanspruch auf wohnort- und
zeitnahe Versorgung: Notwendige Termine bei Arzt*innen
und fiir Therapien miissen in der Region, in angemessener Zeit
und auf e-Card méglich sein. Die Mafigabe des Osterreichi-
schen Strukturplans fiir Gesundheit, dass ein*e Allgemeinme-
diziner*in innerhalb von 10 Minuten erreichbar sein soll, ist
einzuhalten.

Pflege auf dem Land

Jede Gemeinde soll eine Pflege-Servicestelle, also eine um-
fassende Informations- und Koordinationsstelle fiir Pflege,
erhalten. Diese Servicestelle soll auch regionale Bedarfszah-
len erheben. Diese fliefen in die ibergeordnete Bedarfs- und
Entwicklungsplanung ein beziehungsweise begriinden deren
Datengrundlage.
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Klima-Investitionsfonds flir Stadte und
Gemeinden

Die SPO strebt die Zusammenfithrung und Aufstockung be-
stehender kommunaler Investitionsprogramme zu einem lang-
fristigen Klima-Investitionsfonds an. Die Gemeinden kénnen
damit bis 2040 die Klimaneutralitét erreichen und zum gesamt-
staatlichen Ziel beitragen.

Vorrang fiir den 6ffentlichen Verkehr

Mit diesen Mafinahmen findet jede Gsterreichische Gemeinde
Anschluss ans ganze Land.

+ Kostenlose Klimaticket fiir Personen unter 18 Jahre (und
auf Sicht fiir alle unter 25 Jahre) (siehe auch ,Unsere Ideen
fiir Kinderrechte®)

+  Bis 2030 soll jede Bezirkshauptstadt des Landes an ein ho-
herrangiges Eisenbahnnetz oder eine Schnellbuslinie an-
geschlossen sein.

»  Einfithrung einer flichendeckenden LKW-Maut

+ Stirkung und Beauftragung der rot-weif3-roten Bahnen
und Busunternehmen

+  Offentliche Verkehrsanbindung bis (fast) vor die Haustii-
re. Es braucht kommunale Individuallosungen und aus-
reichend finanzielle Unterstiitzung. So schaffen wir auch
Arbeitsplitze in Kommunen — etwa mit E-Taxis fiir kurze
Fahrten fiir den taglichen Bedarf.

+ Neugeschaffene Wohn- und Gewerbegebiete und Super-
markte miissen an den 6ffentlichen Verkehr angebunden
werden.

+  Attraktive Fahrzeiten: Verbesserung der Taktfahrpline 6f-
fentlicher Verkehrsmittel

»  Verkehrsentlastung von ldndlichen Regionen: Regulierung
des Maut vermeidenden LKW-Verkehrs, etwa durch die
Ermoglichung regionaler Fahrverbote mittels StVO-No-
velle

+  Vorrang Schiene vor StrafSe bei Transporten: Mehr Larm-
schutz, Revitalisierung von Gleisanlagen in Betrieben,
Ausbauplan fiir Gleisanlagen in Betrieben mit entspre-
chenden Umstiegsforderungen fiir Betriebe, Forschung
und Forderung vor allem fiir Schienen-Giiterverkehr unter
500 km.

+  Offentlicher Verkehr muss auch bei Hitze attraktiv bleiben
— mit Wartemoglichkeiten im Schatten und klimatisierten
Fahrzeugen.

+  Mehr Qualitdt und Sicherheit fiir Fu3ganger*innen und
Radfahrer*innen: Ausbau der Radwegverbindungen in und
zwischen Gemeinden, breite Gehwege mit Beschattung
sowie mehr Schulstrafien fiir den sicheren Weg zur Schule.

+  Bahnreisen attraktiver machen: Mehr grenziiberschreiten-
de Bahnverbindungen bei Tag und Nacht

+  Besteuerung von Flugkerosin

+ Einfache E-Mobilitéit: E-Ladestationen miissen ausgebaut
und vereinheitlicht werden. Statt unterschiedlicher Be-
zahlsysteme und Apps braucht es eine einheitliche, konsu-
ment*innenfreundliche Bedienung. Die 6ffentliche Hand
muss selbst mehr E-Ladestationen anbieten und fiir priva-
te Anbieter klare Vorgaben bestimmen.
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., WIir sollten die osterreichische

Landwirtschaft grundsatzlich neu aufstellen

Ewald Griinzweil ist Landwirt und einer, der sich kein Blatt vor
den Mund nimmt. Ein ,,Mutbauer®, wie er selber sagt. Einer,
der aufzeigt, was schieflauft in einer der altesten Kulturen

Osterreichs — dem Bauerntum.

Herr Griinzweil, kann eine kleine
Landwirtschaft ohne Subven-
tionen oder Kredite heutzutage
liberhaupt liberleben?
Schwer. Uberleben kannst du eigentlich
nur, wenn du 6ffentliche Gelder nimmst
oder dich verschuldest. Das will aber
nicht jeder, weil das eine ungute Abhén-
gigkeit mit sich bringt. Dazu kommt,
dass Agrarpolitik so gemacht wird, dass
kleine Betriebe systematisch benach-
teiligt und dadurch aus der Produktion
gedrangt werden. Das macht alles noch
schwieriger.

Was ist so schlimm an groBBen

Landwirtschaftsbetrieben?
Nichts. Wer das so machen will, soll es
machen. Aber diesen Betrieben geht
es finanziell auch nicht besser. Was ich
kritisiere, ist, dass kleinere Betriebe be-
nachteiligt werden.

Was soll die 6sterreichische
Landwirtschaftspolitik veran-
dern, und was hatten die Biir-
ger’innen davon?
Gesunde Lebensmittel. Viecher, die
nicht ausgebeutet werden. Grund und
Boden, der nicht ausgelaugt wird. Eine
intakte Natur. Gliicklichere Biuerin-
nen und Bauern, die Traditionen leben
konnen. Wir sollten die osterreichische
Landwirtschaft grundsétzlich neu auf-
stellen.

Wie soll das bewerkstelligt wer-

den?
Durch eine gesetzliche Regelung, die
auch kleinere Landwirtschaftsbetriebe
unterstiitzt und hohere Standards fest-
legt — vor allem beim Tierwohl. Wenn
wir das ndmlich nicht schnell gesetzlich
regeln, nimmt uns der Kunde das Heft
aus der Hand und besorgt sich Produkte
woanders. Wir miissen unseren Markt
vor Importware mit niedrigeren Stan-
dards schiitzen.

38 MIT HERZ + HIRN.

Wie garantiert man das?

Das Einfachste wire eine durchgingige
Lebensmittel- und Futtermittelkenn-
zeichnung. Man soll erfahren, wo das
Tier gelebt hat, was es gefressen hat, wo
und wie es geschlachtet wurde — und
man soll auch erfahren, woher die Gas-
tronomiebetriebe und die GrofSkiichen
ihre Lebensmittel herhaben.

Und wie sollen kleinere Betriebe

besser unterstiitzt werden?
Mit einer besseren Forderung und Staf-
felpreismodellen zugunsten der Klein-
betriebe. Man kénnte zum Beispiel auch
Grofikiichen und Gastrobetriebe dazu
verpflichten, ihre Produkte von Biobdu-
er*innen aus der Region zu beziehen.
Mit einer fixen Abnehmerschaft ha-
ben auch kleinere Betriebe eine Chan-

ce. Und wir werden um eine gewisse
Marktsteuerung nicht herumkommen.
Kanada macht das zum Beispiel sehr er-
folgreich bei der Milch.

Brauchen wir das auch?
Ja, denn in Osterreich wird viel zu viel
Milch produziert. Die Milchwirtschaft
ist die einzige Branche, die auf ein Ab-
sinken des Milchpreises mit einer Erho-
hung der Produktion reagiert. Weil man
hoftt, mit dem Umsatz die niedrigen
Preise wieder wettzumachen.

Klingt nach Teufelskreis.
Schlimmer: Es setzt eine Negativspirale
in Gang, die {iber Osterreichs Grenzen
hinauswirkt. Die Uberschiisse landen
dann als Milchpulver in Afrika und ma-
chen dort die Preise und das Leben der
Leute auch noch kaputt. So wollen wir
nicht sein. Das konnen wir besser.
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UNSERE IDEEN FUR LANDWIRTSCHAFT UND TIERWOHL

Die bauerliche Kultur wiederbeleben,
mit gutem Gewissen genief3en

Gerechtere Verteilung der Férderungen

Die SPO strebt einen Umbau der Férderungen an, um kleinere
und mittlere landwirtschaftliche Betriebe besser zu unterstit-
zen. Unsere Vorschlige:

»  Summen-Obergrenzen im Fordersystem und hohere For-
derungen fiir die ersten 20 Hektar

o  Forderungen werden an Kriterien wie Einhaltung von Ar-
beitnehmer*innenrechten, Tierwohl und Umweltgerech-
tigkeit gebunden. Lohn- und Sozialdumping muss auch
in der Landwirtschaft verhindert werden. Ein weiteres
Beispiel ist die Forderung von Produkten mit hohen Tier-
schutzstandards und Unterstiitzung fiir Bauer*innen, die
neuen Auflagen zu erfiillen. Dies hilft kleineren Betrieben
zu tberleben.

+ Eine reine Flichenforderung schafft keine Versorgungs-
sicherheit und wird daher gerecht umgestaltet.

+ Biobetriebe und Bergbauernbetriebe mit hoher und
hochster Erschwernis erhalten eine starkere Forderung.

+ Um die Vergleichbarkeit mit den Nachbarldndern sicher-
zustellen, braucht es eine transparentere Vergabe der Gel-
der in der landlichen Entwicklung.

»  Rechtssicherheit fiir die Auszahlung von Forderungen:
Die Auszahlungen werden pro Wirtschaftsjahr vorab
fixiert und erfolgen zeitnah.

Aktive Landwirtschaftspolitik auf EU-Ebene

Viele Entscheidungen zur Agrarpolitik werden auf europii-
scher Ebene getroffen. Die SPO kampft auch hier fiir Verbes-
serungen.

Landwirtschaft im Einklang mit unseren
natiirlichen Ressourcen

Eine zukunftsorientierte Landwirtschaft behalt den Erhalt und
den Ausbau der Vielfiltigkeit unserer Natur immer im Blick.
Hier gilt es, einige Mafinahmen zu setzen:

+ eine Minimierung des Einsatzes von chemischen Pestizi-
den sowie Honorierung von Biodiversititsmafinahmen.

+ eine Erhohung des Anteils an Bio-Imker*innen von derzeit
unter 3 auf 10 Prozent
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» mehr Klein- und Bergbetriebe zur Férderung der Arten-
vielfalt, einer vielfiltigen Kulturlandschaft und der bauer-
lichen Kultur.

Woahlfreiheit bei Gentechnik

Wir stehen fiir volle Transparenz, um die Wahlfreiheit der
Konsument*innen in Bezug auf gentechnisch verdnderte
Lebensmittel zu wahren. Die SPO fordert klare Regeln fiir die
Konsument*innen-Information auf européischer Ebene, Risi-
koabschitzung und Nachverfolgbarkeit.

Keine Patente auf Pflanzen und Tiere

Um die genetische Vielfalt und Ressourcen zu erhalten, darf es
keine Patente auf Pflanzen und Tiere geben.

Regionaler Zusammenhalt

Neben Forderungen brauchen kleine Landwirtschaften weitere
Unterstiitzung, um eine Chance gegen grofie Agrarbetriebe zu
haben. So sollen etwa offentliche Kantinen, Grofikiichen und
Bildungseinrichtungen dazu verpflichtet werden, Kooperatio-
nen mit regionalen Biolandwirtschaftsbetrieben als Zulieferer
zu schlieflen.

Fiir ein Ende der Tierqual

Die SPO fordert ein Verbot von Vollspaltenbéden in der
Schweine- und Rinderhaltung innerhalb der kommenden fiinf
Jahre. Ein Schweinestall muss verpflichtend mehr Platz, Be-
schiftigungsmaterial und Einstreu erhalten. Die SPO fordert
zudem ein Ende der Qualtransporte: mit einer maximalen
Transportdauer von acht Stunden fiir Lebendtiere und einem
Transportverbot fiir von der Mutter abhingige Jungtiere. Die
SPO fordert auch eine Produktkennzeichnung: Mit sofortiger
Wirkung soll die Art der Tierhaltung am Produkt gekennzeich-
net werden, hohere Qualitatsstufen miissen signifikante Ver-
besserungen bedeuten.

Mit tiergerechten Standards und einer liickenlosen Kennzeich-

nung macht die SPO Osterreich zu einem Musterland des Tier-
wohls.
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UNSERE IDEEN FUR KINDERRECHTE

So machen wir Osterreich
zur Kinderrepublik

Die Kindergrundsicherung

Kinder brauchen Geborgenheit und Zuversicht, um sich frei
entwickeln zu konnen. Mit der Kindergrundsicherung er-
moglichen wir jedem Kind in Osterreich ein sorgenfreies
Aufwachsen — und beenden Kinderarmut. Unser Modell ver-
eint bestehende Leistungen wie die Familienbeihilfe und den
Kinderabsetzbetrag und inkludiert den Familienbonus Plus —
kiinftig fir alle Kinder. Familien erhalten den Familienbonus
Plus in voller Hohe. Unabhéngig vom Einkommen der Eltern
betrdgt der Universalbetrag mindestens 367 Euro pro Monat
pro Kind. Um armutsbetroffene Kinder zusitzlich abzusichern
und ihnen Teilhabe in den Bereichen Bildung, Gesundheit,
Sport und Kultur zu erméglichen, erhalten sie eine zusitzliche,
einkommensabhéngige Zahlung.

Weiters braucht es den massiven Ausbau der staatlich garan-
tierten Leistungen fir Kinder. Dies umfasst insbesondere den
kostenfreien Anspruch auf qualitativ hochwertige Kinderbil-
dung mit kostenlosem Mittagessen, Zugang zu Ferien- und
Freizeitangeboten und flichen- sowie bedarfsdeckender Ver-
sorgung mit drztlichen und therapeutischen Angeboten. In
sozialdemokratisch regierten Bundesldndern, Stadten und Ge-
meinden wurde vieles bereits umgesetzt. So konnen alle Kin-
der gleichberechtigt an der Gesellschaft teilhaben, Armut wird
nicht langer vererbt. Wir lassen kein Kind zurtick.

Unterhaltsgarantie fiir jedes Kind

Etwa die Hilfte der Kinder von Alleinerzieher*innen in Oster-
reich lebt in Armut oder Ausgrenzung. Wenn Viter ihre Unter-
haltszahlungen einstellen, wird die Situation fiir die Betroffenen
besonders prekar. Wir fordern daher die Umsetzung der lange
versprochenen Unterhaltsgarantie: Im Falle einer Trennung
von Eltern muss der Unterhalt fiir die Kinder gesichert und in
angemessener Hohe geleistet werden. Der Kindesunterhalt soll
unkompliziert und vorldufig in der Hohe des sogenannten Re-
gelbedarfs (eine Berechnung der durchschnittlichen Kosten fiir
Kinder) festgesetzt werden. Wird kein Unterhalt geleistet, soll
die offentliche Hand einspringen.

Ausbau des Kinderschutzes im Netz

Kinder diirfen im Internet keinen Schaden nehmen und miis-
sen vor Ausbeutung geschiitzt werden, damit sie angstfrei
den digitalen Raum erkunden konnen. Besonders schutzbe-
diirftig sind Kinder-Influencer*innen: Minderjahrige, die on-

42 MIT HERZ + HIRN.

line ihren Alltag zeigen, Produkte bewerben oder von Eltern
zur Vergroflerung der Anhéngerschaft herangezogen werden.
Auch ,Sharenting” — wenn Eltern ihre Kinder von Geburt an
online prasentieren — und Deepfakes stellen Gefahren dar.
Die SPO bringt eine Novelle des Kinder- und Jugendbeschif-
tigungsgesetzes ein, auch um die Einkinfte der Kinder und
Jugendlichen durch Online-Auftritte zu sichern. Wir werden
flachendeckend Kinderschutzkonzepte implementieren, eine
Informationskampagne zu Kinder- und Jugendrechten starten



und die Vorgaben fiir Online-Plattformen verschérfen. Zudem
engagiert sich die SPO gegen Cybergrooming — das gezielte
Heranschleichen an Opfer zum Missbrauch Minderjahriger —
und fordert die Kennzeichnungspflicht von Beauty-Filtern und
KI-generierten Inhalten im Netz, um negative Auswirkungen
auf die Psyche und falsche Selbstbilder zu verhindern.

Obsorge ab Tag eins fiir unbegleitete
minderjahrige Gefliichtete

Integrationspolitik sollte einen Schwerpunkt auf Kinder und
Jugendliche legen. In Fliichtlingsunterkiinften des Bundes sind
jedoch hunderte unbegleitete Minderjahrige auf sich allein ge-
stellt und erhalten keine Obsorge, obwohl unsere Verfassung
dies verlangt. Die Bundesregierung blockiert Organisationen,
die helfen wollen: NGOs, die Jugendliche bei Obsorge-Antra-
gen unterstiitzen, diirfen die Unterkiinfte nicht betreten. Wir
fordern ein Umdenken: Fiir unbegleitete Jugendliche muss
die Obsorge ab dem ersten Tag sichergestellt sein, notfalls
vorldufig. Organisationen, die hier aktiv sind, miissen unein-
geschrankt Zugang zu Flichtlingsunterkiinften haben. Die
Empfehlungen der Kindeswohlkommission sollen umgehend
umgesetzt werden.

UNSER PLAN FUR OSTERREICH.

Freie Fahrt fiir die Jugend

Kinder und Jugendliche sollen ein Recht auf Mobilitit bekom-
men — in Form eines kostenlosen Klimatickets. Wir wollen
freie Fahrt fiir junge Menschen bis 18 Jahre (auf Sicht schritt-
weise bis 25 Jahre). Aus Offi-fahrenden Kindern und Jugend-
lichen konnen spiter Offi-fahrende Erwachsene werden. So
offnen wir ihnen nicht nur die Tore zur Welt, sondern leisten
einen Beitrag zur Reduktion der Emissionen.

Bundesweiter Jugendrat

Die SPO wird einen bundesweiten Jugendrat unter Einbezie-
hung der Bundesjugendvertretung einrichten. Dieser soll sich
aus einem Querschnitt der jungen Menschen in Osterreich zu-
sammensetzen. In einem partizipativen Prozess sollen mit dem
Jugendrat relevante Zukunftsthemen diskutiert und gemein-
sam Mafsnahmen, insbesondere in kontroversen und komple-
xen Themengebieten, erarbeitet werden.

Kulturelle Bildung fiir alle Kinder und
Jugendlichen

Junge Menschen sollen ihre Kreativitéit ausleben konnen und
von Anfang an mit dem Kulturleben in Kontakt kommen. Die
SPO steht fiir Chancengleichheit und will einen umfassenden,
mehrjahrigen nationalen Aktionsplan fiir kulturelle Bildung
beschlieflen. Wir wollen eine tagliche Kreativeinheit an Schu-
len einfiithren. Jedes Kind soll dariiber hinaus die Gelegenheit
bekommen, ein Musikinstrument kennenzulernen. Mit Unter-
stitzung des Bundes werden Musikschulen zu gesamthaften
Kunstschulen weiterentwickelt. Wir wollen die Kooperationen
zwischen Schulen und Kultureinrichtungen ausbauen.

Psychische Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen priorisieren

Die psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen hat
sich in den letzten Jahren — insbesondere auch im Zuge der
Pandemie — massiv verschlechtert. Laut dem Bundesverband
fiir Psychotherapie ist mehr als die Halfte aller Kinder und
Jugendlichen von depressiven Symptomen betroffen, jede*r
Zehnte denkt sogar regelméflig tiber Suizid nach. Gleichzeitig
fehlt es flichendeckend an kassenfinanzierten Therapieplatzen.
Die Versorgungslage im psychotherapeutischen Bereich muss
in den néchsten Jahren dringend priorisiert werden. Dabei
braucht es nicht nur zusatzliche Therapieplitze, sondern auch
eine Aufstockung der Mittel fiir Psycholog*innen und multi-
professionelle Teams an Schulen.

Kinder und Jugendliche in schwierigen
Lebenslagen haben ein Recht auf beste
Hilfestellungen

Jedes Kind in Osterreich soll die besten Hilfestellungen in
schwierigen Lebenslagen und Familiensituationen bekommt.
Dafiir braucht es dringend einen Bund-Lénder-Dialog. Gera-
de Kinder und Jugendliche in extrem schwierigen Situationen
haben ein Recht auf beste Versorgung und Betreuung, egal in
welchem Bundesland.
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,yUunser Gesundheitssystem braucht
einen grof3en, gemeinsamen Fahrplan®

Langes Warten auf Arzttermine, fehlende Hausérzt*innen —
unser Gesundheitssystem hat in den vergangenen Jahren
stark abgebaut. Den Schaden tragen Patient*innen und Men-
schen in Gesundheitsberufen. Im Interview erklart Miriam
Hufgard-Leitner, Oberérztin im AKH und Vorsitzende des
SPO-Expert*innenrats fiir Gesundheit, welche grundlegen-

den Reformen wir brauchen.

Osterreich hatte jahrelang eines
der besten Gesundheitssyste-
me der Welt. Jetzt bekommen
Patient*innen keinen Facharzt-
oder Operationstermin. Was ist
dalos?
In Osterreich gibt es nach wie vor eine
sehr gute Versorgung im Krankheitsfall.
Aber es ist nicht mehr so, wie die Men-
schen es lange gewohnt waren. Zehn
Monate mit einer schmerzenden Hiifte
auf die OP warten — das sollte niemand
durchmachen miissen.

Woher kommen diese langen

Wartezeiten?
Vom Personalmangel, von fehlender In-
frastruktur, weniger Ressourcen ... Es ist
ein Prozess, den wir aufhalten miissen.
Ein noch schlechteres Gesundheitssys-
tem konnen wir uns nicht leisten. Oft
wird nach Zusatzversicherungen ge-
fragt. Das verunsichert die Menschen,
weil der Eindruck entsteht, ein fritherer
Termin wire eine Frage des Geldes.

Die OVP verstirkt diesen Ein-
druck durch die Erzihlung,
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Gesundheit sei eine Frage der
Selbstverantwortung und des

Lifestyles....
Mit diesem Ansatz verbirgt man das

Fehlen einer nachhaltigen Strategie.
Und verabschiedet sich vom sozialde-
mokratischen Grundbekenntnis, dass
Gesundheit eine gesamtgesellschaftli-
che Aufgabe ist.

Ist unser Gesundheitssystem

denn noch zeitgemafi?
Wir werden zum Glick immer élter.
Das bedeutet aber, dass unser System
darauf ausgerichtet sein sollte, die Be-
volkerung gesund zu halten und nicht
nur im Krankheitsfall zu behandeln.
Ein solches Gesundheitssystem setzt an
anderen Hebeln an — und bereits viel
frither.

Es legt also starkeres Gewicht

auf Pravention?
Ganz genau. Wir brauchen eine gute
Begleitung ab dem Eltern-Kind-Pass,
Fritherkennungssysteme und Anlauf-
stellen, wo die Menschen Hilfe be-
kommen, um gesund zu bleiben. Wir
brauchen auch eine gewisse Work-

Life-Balance, um neben einer Vollzeit-
beschiftigung gesund zu bleiben.

Was miisste noch geschehen,

damit weniger Menschen krank

werden?
Zum Beispiel brauchen wir eine gute
Versorgungsforschung. Viele Dinge,
die wir glauben zu wissen oder logisch
finden, sind nicht mit Daten belegt. Ein
Beispiel ist die Einsamkeits-Forschung:
Wir wissen, dass extrem viele Menschen
immer einsamer werden und auch, dass
viele von ihnen dadurch krank werden.
Wir wissen aber nicht, welche gesamt-
gesellschaftliche Mafinahme es braucht,
um Einsamkeit einzudidmmen. Das
missen wir erforschen.

Wie sieht es mit unserem

Lebensstil aus?
Eines der grofiten Probleme sind unser
sitzender Lebensstil und fehlende Be-
wegung — besonders, wenn es mit einer
schlechten Erndhrung zusammenfillt.
Ich arbeite an der Adipositas- und in
der Diabetesambulanz der Uniklinik.
Ich sehe téglich die krankmachende
Wirkung von Uberernahrung und Fehl-
ernghrung.

Wie begegnet man diesem Pro-
blem am besten?
Wir miissen auch hier weg von der Er-
zdhlung, das liege alles in der individu-
ellen Verantwortung. Man muss nur in
einen Supermarkt gehen — dann sieht



man, was billig und was teuer ist. Da
braucht sich niemand dariiber zu wun-
dern, in welcher Lage wir uns befinden.

Sie sprachen vorhin von Work-
Life-Balance. Wie sieht die fiir
Beschiftigte im Gesundheits-
system aus?
Ich arbeite, wie sehr viele meiner Kol-
leg*innen, irrsinnig gern fiir die Ge-
sundheitsversorgung der Menschen.
Es ist aber frustrierend, wenn ich viele
Dinge nicht 16sen kann, weil es an Inf-
rastruktur und Zeit fehlt. Zum Beispiel
fehlt mir oft eine Sozialarbeiter*in an
meiner Seite, die meine Patient*innen
unterstiitzt. Man hat das Gefiihl, sie
werden alleine gelassen.

Was tun Sie dann?
Ich organisiere viele Dinge mit, fiir die
ich gar nicht zustdndig bin, weil ich
weif3, dass es sonst niemand anderer
macht. So geht es vielen Kolleg*innen.
Das System baut immer mehr auf Hel-
dinnen und Helden, die tiber ihre eige-
nen Grenzen gehen, um die Patient*in-
nen versorgt zu halten.

Wandern deshalb so viele
Arzt*innen in den Wahlarzt-Be-
reich ab?
Ja. Sie wollen gern mehr Zeit fiir die Pa-
tient*innen und auch mehr Zeit fiir ihre
Familie haben. Viele meiner Kolleg*in-
nen sehen, dass sie im Wahlarztsystem
Vereinbarkeit besser leben und die Arz-

UNSER PLAN FUR OSTERREICH.

tin/der Arzt sein konnen, die/der sie
sein wollen. Da gehen dem o6ffentlichen
System grof3artige Leute verloren.

Was brauchen wir generell fiir

ein funktionierendes Gesund-

heitssystem?
Wir brauchen mehr Ressourcen. Mehr
Geld, mehr Personal, viel mehr For-
schung. Und einen groflen gemeinsa-
men Fahrplan, um Ansprechstellen wie
Primédrversorgungs- und fachirztliche
Zentren auszubauen, abzustimmen und

deren Aufgabenbereiche sowie Services
an die Menschen zu kommunizieren.
Das Bekenntnis zur Gesundheitsfor-
derung muss auch in andere politische
Verantwortungsbereiche wie Bildung,
Infrastruktur, Gewalt- und Klimaschutz
hineinragen, gemeinsam gedacht und
umgesetzt werden.
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UNSERE IDEEN FUR DIE BESTE GESUNDHEITSVERSORGUNG FUR ALLE

Wir machen die Schaden von
Schwarz-Blau und Schwarz-Griin
wieder gut

Rechtsanspruch auf Behandlungstermin

Fiir Personen, die keinen Termin bei der Fachéarztin oder dem
Facharzt bekommen, muss eine Terminservicestelle inner-
halb von 14 Tagen einen Behandlungstermin bei einer anderen
arztlichen Einrichtung anbieten. Die Hotline1450 soll dabei
mittels geschultem Personal und einem Terminservice eine
zentrale Rolle einnehmen. In Wien gibt es bereits édrztliche Be-
ratung tiber 1450. In anderen européischen Landern gibt es
bereits einen Rechtsanspruch auf einen Behandlungstermin,
einschlieflich einer Regelung, wie viel Zeit bis zum Behand-
lungsbeginn héchstens verstreichen darf. Die SPO will diesen
Rechtsanspruch mit einem Behandlungssicherungsgesetz auch
in Osterreich verankern.

Verdopplung der Medizinstudienplatze

Osterreich braucht mehr Arzt*innen, die sich der Allgemein-
heit verpflichtet fithlen. Wir verdoppeln daher die Medizinstu-
dienplitze und statten die Universitdten mit dem nétigen Bud-
get aus. Idealismus soll sich lohnen: Medizinstudent*innen, die
sich verpflichten, nach ihrer Ausbildung im offentlichen Ge-
sundheitswesen zu arbeiten, bekommen Bonuspunkte fiir die
Studienaufnahme.

Keine Versorgungsengpasse

Wahlarzt*innen sollen im Bedarfsfall Kassenpatient*innen be-
handeln. Viele Wahlérzt*innen sind von sich aus gerne bereit,
bis zu 10 Prozent ihrer Kapazitdten zum Kassentarif zur Ver-
figung zu stellen und konnen vertraglich an einem Programm
gegen Versorgungsengpisse teilnehmen. Sollte das nicht aus-
reichen, ist als ultima ratio auch eine gesetzliche Verpflichtung
vorstellbar.

Gute Arbeitsbedingungen im
Gesundheitssystem

Fur die Sicherstellung von bedarfsgerechtem und qualifi-
ziertem Personal in allen Bereichen des Gesundheitssystems
braucht es eine Ausbildungsoffensive und gute Arbeitsbedin-
gungen (siehe MafSnahmen zur Senkung der Drop-out-Rate in
der Pflege).

Ein starkes, solidarisches
Gesundheitssystem

Unter der Regierung Kurz wurden Entscheidungskompeten-
zen zur Arbeitgeber*innenseite verschoben, zum Schaden der
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Arbeitnehmer*innen. Obwohl die Sozialversicherungsreform
und die Fusion der Triger nicht umkehrbar sind, sind Ande-
rungen notig: Die Vertreter*innen der Arbeitnehmer*innen
missen in den Selbstverwaltungsgremien der Sozialversiche-
rungstrager wieder die Mehrheit bilden, damit die Interessen
der Patient *innen ausreichend Gewicht und Stimme bekommen.

Sichere und solidarische Finanzierung

Der Mittelentzug der schwarz-blauen Regierung aus dem Jahr
2018 muss zuriickgenommen werden. Besonders die OGK ist
unterfinanziert. Die von Schwarz-Blau versprochene Patien-
tenmilliarde muss endlich ausgeschiittet werden. Selbstbehalte
sind keine taugliche Finanzierungsform und haben kaum einen
Lenkungseffekt. Deshalb diirfen keine neuen oder erhohten
Selbstbehalte eingefithrt werden, im Gegenteil: Bestehende
Selbstbehalte miissen reduziert werden.

Keine Privatisierungen im
Gesundheitsbereich!

Die Profitinteressen weniger diirfen nicht iiber die Gesund-
heitsinteressen vieler gestellt werden. Es muss verhindert
werden, dass Offentliche Gelder oder Beitragsgelder von Ver-
sicherten in die Taschen privater Finanzinvestoren (z.B. Private
Equity Fonds) flief8en.

Versorgungssicherheit fiir alle

Wir stiarken die Gesundheitskompetenz der Bevolkerung: Das

Leistungsspektrum der Primérversorgungseinheiten (Netz-

werke und Zentren) soll um kommunale Gesundheitsforde-

rungs- und Préaventionsangebote erweitert werden. Folgende

Leistungen und Ressourcen wollen wir Osterreichweit veran-

kern:

+  Community Nursing — also ein System von diplomierten
Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, die wohnort-
nah und kostenfrei fir die Patient*innen arbeiten, auch
Hausbesuche machen und zusitzliche Gesundheitsleis-
tungen vermitteln

+  Social Prescribing — ein Lotsensystem fiir gesundheitsfor-
dernde, nicht-medizinische Mafnahmen

» qualifiziertes Gesundheitspersonal in den Schulen.

Das groBe Zahnmedizinpaket
Wir nehmen Osterreichs Zahngesundheit in Angriff: In einem

ersten Schritt sollen simtliche Zahnarztbehandlungen bis zum
23. Lebensjahr von den Krankenkassen tibernommen werden.



Zahnvorsorge — etwa Mundhygiene — soll von den Sozialver-
sicherungstragern tibernommen werden. Sachleistungen fiir
Erwachsene werden sukzessive ausgeweitet, analog zur Re-
zeptgebithrenobergrenze soll es eine Ausgabenobergrenze fiir
erforderliche zahnmedizinische Leistungen geben.

Frauen- und sexuelle Gesundheit
sicherstellen

Wir wollen 6sterreichweit die kostenfreie Abgabe von Monats-
hygieneartikeln nach dem Wiener Modell. Empfangnisver-
hiitung soll fiir alle Geschlechter kostenlos und frei wéhlbar
sein. Der Zugang zu Schwangerschaftsabbriichen muss in al-
len offentlichen Krankenanstalten kostenfrei angeboten wer-
den. Tests fiir sexuell tibertragbare Krankheiten sollen nieder-
schwellig und kostenfrei angeboten werden.

Gendermedizin forcieren

Frauen leben zwar linger als Ménner, verbringen aber mehr
Jahre bei schlechter Gesundheit. Hauptgriinde sind die Mehr-
fachbelastung in Familie und Beruf, ein eklatanter Mangel an
Frauenérzt*innen, allgemein mangelnde Versorgungsangebote
nur fiir Frauen und zu wenig Riicksicht auf die Unterschiede
der Geschlechter in der Medizin.

Wir streben gesundheitliche Chancengerechtigkeit an. Ein zen-
traler Baustein ist die Gendermedizin — also die Medizin, die
auf Geschlechterunterschiede achtet —, die wir auf allen Ebe-
nen ausbauen: Behandlung, Forschung und Vorsorge.

Impfungen

Sofern eine allgemeine Empfehlung zur Impfung vorliegt, muss
diese offentlich finanziert werden. Es braucht einen nieder-
schwelligen Zugang zu empfohlenen Impfungen: Wir werden
auch Impfungen in Apotheken méglich machen.

Ein gesundes Leben fiir alle

Wir werden niederschwellige Gesundheitsbildungsangebote
und kostenfreie Sport- und Bewegungsprogramme, die eine
wohnortnahe Inanspruchnahme — auch an Tagesrandzeiten —
ermoglichen, ausbauen und die Leistbarkeit von gesunder Er-
nidhrungsweise sicherstellen.

Ausbau der Vorsorge

Wir werden das Vorsorgeuntersuchungsprogramm nach al-
ters- und genderspezifischen Kriterien ausbauen. Die Friih-
erkennung von Sucht-, psychischen und metabolischen Er-
krankungen wie Ubergewicht oder Bluthochdruck soll dabei
stdrker berticksichtigt werden.

Gesundes und sicheres Arbeiten

Verbesserungen im Arbeitnehmer*innenschutz sollen zu mehr
Sicherheit am Arbeitsplatz fithren. Verstirkte betriebliche
Gesundheitsférderung und Intensivierung der Forschung zu
arbeitsbedingten Erkrankungen tragen nachhaltig zur Gesund-
heit der Beschiftigten bei.
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Wir stellen die drztliche Versorgung sicher

Wir bauen primére Versorgungszentren sowie Fachirzt*innen-
Zentren aus. Arzt*innen, die freiberuflich und in einer Kran-
kenanstalt arbeiten, soll nicht linger gestattet werden, ihre
Patient*innen sowohl im offentlichen System als auch privat
gegen Honorar zu behandeln, wenn die Behandlung zeitlich
oder therapeutisch zusammenhéngt.

Offentliche Therapiezentren

Wir werden Ambulatorien der sozialen Krankenversicherung
oder der Kommunen zur niederschwelligen Versorgung mit
Therapien im Sachleistungsbereich einrichten. Ebenso werden
wir spezialisierte Behandlungszentren fiir bestimmte Indika-
tionen und chronische Erkrankungen — etwa Diabetes oder
Long-COVID - einrichten.

Senkung der privaten Kosten
im Krankheitsfall

Wir fordern eine Selbstbehaltsobergrenze fiir alle Leistungen
der Sozialversicherung, u.a. fiir Heilbehelfe oder Behand-
lungsbeitrdge. Die Rezeptgebiithrenobergrenze muss zu einer
Arzneimittelkostendeckelung werden, in die alle verordneten
Arzneimittel fallen. Durch Vertrdge mit Krankenversiche-
rungstragern wollen wir eine umfassende Sachleistungsver-
sorgung in der Psychotherapie garantieren. Ebenso werden wir
die Sachleistungsversorgung bei Logopédie, Ergo- und Physio-
therapie ausbauen.

Alle Kinder verdienen die beste Medizin

Kinder diirfen nicht aufgrund fehlender Zusatzversicherun-
gen oder des Krankenversicherungstrégers ihrer Eltern von
Leistungen ausgeschlossen werden. Alle unter 18 haben An-
spruch auf den gleichen Leistungskatalog. Wir wollen kosten-
freie Sachleistungsmedizin und umfassende zahnmedizinische
Versorgung ohne Privatleistungen. Alle vom Nationalen Impf-
gremium (NIG) empfohlenen Impfungen miissen kostenlos
sein. Privatmedizin in der Kindermedizin wird ausgeschlossen.
Versorgungs- und Medikamentenforschung fiir Kinder und Ju-
gendliche werden wir ausbauen.

Ausbau der Friiherkennung

Wir werden die Fritherkennung fiir psychische und physische
Erkrankungen ausbauen und den Eltern-Kind-Pass fiir Kinder
unter 6 Jahren weiterentwickeln. Der Leistungsumfang des
Screenings wird an aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse an-
gepasst. Besonders die Gesundheit der Mutter nach der Ge-
burt — etwa in Bezug auf Diabetes, Wochenbettdepression,
Gewalt — soll stérker beriicksichtigt werden. Wir fithren einen
Gesundheitspass fiir Kinder und Jugendliche von 7 bis 18 Jah-
ren ein. Bestehende Angebote werden um Reihenuntersuchun-
gen erginzt, um den Eltern-Kind-Pass zu einem echten Friih-
erkennungspass auszubauen.
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UNSERE IDEEN FUR QUALITATSVOLLE PFLEGE

Flir ein Leben in Gesundheit
und Altern in Wiirde

Fiir ein solidarisches Pflegesystem

Alle Menschen, die Pflege und Betreuung brauchen, sollen die-
se unabhdngig von ihren finanziellen Mitteln bekommen — dies
gehort zu den Kernaufgaben unseres Sozialstaats.

Die Aufbringung der Finanzmittel soll solidarisch und gerecht
gestaltet werden. Das bedeutet: Wir alle tragen gemeinsam das
finanzielle Pflegerisiko mittels steuerbasierter Finanzierung,
auch Vermogende sollen die Last gesellschaftlicher Aufgaben
mittragen.

Derzeit dient der Pflegefonds als Provisorium und Ausgleichs-
fonds fir die Sozialhilfetrdger. Dieser Fonds soll umgestaltet,
dauerhaft finanziert und so endlich fiir die Menschen spiirbar
werden.

Letztlich brauchen wir mehr finanzielle Mittel zur Beschafti-
gung von ausreichend Personal und eine einheitliche, bedarfs-
orientierte Methode zur Personalberechnung.

Pflegeausbildung und Beruf attraktiv
gestalten

Wir brauchen eine umfassende Ausbildungsoffensive und at-
traktivere Arbeitsbedingungen. Personen, die eine Pflegeaus-
bildung machen, sollen eine Entlohnung — dhnlich den Polizei-
schiiller*innen — erhalten, mit der die Fachhochschulbeitrige
erlassen und weitere Anreize geboten werden, etwa eine Ar-
beitsplatzgarantie nach der Ausbildung. MafSnahmen zur Sen-
kung der Drop-out-Rate sind:

+ ein addquater Personalbedarfsschliissel

+  hohere Dienstplansicherheit

+ mehr Beweglichkeit — etwa, um Arbeitsplatzwechsel in-
nerhalb des Systems zu ermdoglichen

+ faire Bezahlung

» langfristig lebbare Arbeitszeitmodelle wie ein Bonus fiir
eine schlechte Arbeitszeit-Lage oder eine echte zusitzli-
che Erholungswoche.

Schwere Arbeit, faire Pension

Pflegepersonal soll einen verbesserten Zugang zur Schwer-
arbeitspension bekommen.
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Kein Profit mit der Pflege!

Pflegeeinrichtungen, die gemeinwohlorientiert arbeiten, sehen
sich zusehends unter Druck: Sie konkurrieren immer héufi-
ger mit gewinnorientierten Pflege-Unternehmen. Deshalb soll
die Gemeinniitzigkeit der Pflege gestarkt werden. Regelungen
dafiir sollen sich am Vorbild der Wohnungsgemeinniitzigkeit
orientieren. Das bedeutet zum Beispiel: Wird eine Einrichtung
auch nur teilweise aus 6ffentlichen Mitteln finanziert, so muss
diese von Gesetzes wegen auch gemeinniitzig arbeiten. Erzielte
Gewinne sind also unmittelbar wieder fiir die Pflege, Betreu-
ung und die Verbesserung der Infrastruktur sowie die Qualitat
der Pflegeeinrichtungen und der Pflegeangebote zu verwenden.

Ahnlich wie bei Primirversorgungszentren soll ein Schutz-
schirm fiir Pflegeangebote eingefiihrt werden, der Finanzin-
vestoren fernhalt. Der 6ffentliche Sektor soll zudem stérker als
Dienstleister auftreten, indem Gemeinden die Kommunalisie-
rung von Pflegeheimen fordern.

Ausbau des Leistungsangebots

Die SPO will ein Pflegesystem schaffen, in dem jedem Men-
schen mit Unterstiitzungsbedarf sowie dessen Angehorigen
ein umfassendes Angebot an Sachleistungen offensteht und
man langfristig nicht mehr auf Geldleistungen angewiesen ist.
Zu viele Familien erbringen Betreuung und Pflege im privaten
Rahmen. Wenn Angehorige weit entfernt leben, selbst krank
sind oder Pflegebediirftige keine nahestehenden Personen ha-
ben, kommt es zu echten Krisensituationen. Es braucht den 6s-
terreichweiten Ausbau von Pflege- und Betreuungsleistungen
in allen Bereichen. Dabei soll Riicksicht auf regionale Gegeben-
heiten genommen werden, Mindestkriterien sollen festgelegt
und unabhéngig kontrolliert werden.

Regiopale Pflegeservicestellen in
ganz Osterreic

Die SPO will regionale Pflegeservicestellen in ganz Osterreich
einrichten. Diese stellen sicher, dass Menschen mit Pflege-
oder Betreuungsbedarf und ihre Angehorigen die passende
Unterstiitzung erhalten. Sie bieten niederschwelligen Zugang
zu Informationen, geben Beratung, vermitteln Leistungen und
begleiten Menschen auf ihrem Weg durch das Sozial- und Ge-
sundheitssystem mit seinen mitunter komplizierten Zustan-
digkeiten und Regeln.



Pflegende Angehdrige entlasten

Ohne die Pflege durch Angehorige — meist Frauen — wiirde
unser Pflegewesen zusammenbrechen. Pflegende Angehorige
brauchen mehr Entlastungsdienste, Angebote zur Ersatzpflege,
bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf sowie soziale und
finanzielle Absicherung, wenn sie die Pflege zu Hause selbst
tibernehmen. Pflegende im erwerbsfihigen Alter sollen nach
der Pflegephase spezielle Hilfe beim Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt erhalten. Wechseln (ehemals) Pflegende in den
beruflichen Pflegebereich, soll es spezielle Unterstiitzung, etwa
bei der Ausbildung, geben.

Rahmengesetz fiir 24-Stunden-Betreuung

Die Personenbetreuung, auch bekannt als ,24-Stunden-Be-
treuung®, ist eine Notlosung fiir Liicken in den Betreuungsan-
geboten. Diese Liicken sollten durch den Ausbau von mobilen
Diensten, Tageseinrichtungen, stationédre und alternative An-
gebote geschlossen werden.
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Oft werden migrantische Betreuungskrafte durch Agenturen
oder informelle Netzwerke vermittelt, um die Versorgungs-
licke zu fiillen. Thre Arbeitsbedingungen sind haufig durch
Scheinselbstiandigkeit und Niedriglohn gekennzeichnet. Diese
Missstdnde miissen durch Transparenz zwischen Personenbe-
treuer*innen, Betreuungsbediirftigen, Familien und Vermitt-
lungsagenturen beseitigt werden.

Dazu schaffen wir ein eigenes Rahmengesetz, das die Rechte
und Pflichten aller Beteiligten festlegt. Zusétzlich sollen diplo-
mierte Gesundheits- und Krankenpfleger*innen die Personen-
betreuer*innen fachlich begleiten.
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Wie wir Bildung gestalten wollen

Ein System, in dem jeder Mensch von Anfang an die besten
Mdglichkeiten bekommmt und sich weiterentwickeln kann -
das ist die sozialdemokratische Vision guter Bildung.

Wir wissen um die Kraft und Wirkung
von elementarer Bildung fiir jedes ein-
zelne Kind, seine Entwicklung und Bil-
dungschancen. Das Recht jedes Kindes
auf einen guten Kindergartenplatz ist
deshalb zentral.

Um jedem Kind in den Bildungseinrich-
tungen gerecht zu werden, brauchen wir
mehr helfende Hénde. Menschen mit
verschiedenen Qualifikationen — von
Administration iiber Sozialarbeit bis
Psychotherapie — arbeiten in Teams und
erginzen einander in modernen Bil-
dungseinrichtungen.

Gute Sprachkompetenz ist die Voraus-
setzung, um an Bildung und am gesell-
schaftlichen Leben teilzuhaben. Jedes
Kind muss die deutsche Sprache und
die eigene Muttersprache erlernen. Wir
garantieren: Jedes Kind lernt Deutsch
in der Schule ohne Zeit zu verlieren;
wir wissen, wie zeitgemifle, integrative
Sprachférderung geht.

Die sozialdemokratische Vision ist jene
von Schulen der Zuversicht: Wir neh-
men den Druck aus dem Schulalltag und
schaffen Orte, an denen Lernfreude im
Vordergrund steht — damit alle, Lernen-
de und Lehrende, gerne hingehen und
Leistung erbracht werden kann.

Wir geben Direktor*innen und Leh-
rer*innen die Sicherheit, dass die Schule
der Zuversicht bestmoglich ausgestattet
ist und so gute Arbeitsbedingungen bie-
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tet, damit sie mit Freude in die Arbeit
gehen. Und junge Menschen diesen
wunderbaren Beruf ergreifen. Wir fi-
nanzieren Schulen bedarfsgerecht nach
dem Chancenindex, damit pédagogi-
sche Arbeit in Qualitit stattfinden kann.

Wir garantieren die Sicherheit, dass je-
des Kind bestmoglich geférdert und be-
gleitet wird — einfach, weil jedes Kind
das Recht darauf hat. Im Bildungssys-
tem, das wir schaffen, ist jeder junge
Mensch am Ende der Schullaufbahn mit
den noétigen Fahigkeiten und Kompe-
tenzen ausgestattet, die er braucht, um
sich selbstbewusst in der Welt zu bewe-
gen und diese weiter zu entdecken.

Gute Bildung sucht das Gemeinsame,
nicht das Trennende. Alle Kinder ler-
nen gemeinsam und bekommen fiir ihre
Entwicklung genug Zeit und Aufmerk-
samkeit. Wo mehr Unterstiitzung ge-
braucht wird, wird diese bereitgestellt.

Schule soll zu einem guten Lernort wer-
den, die Arbeit fiir den Schulerfolg soll
in der Schule stattfinden. Kinder und
ihre Familien haben ein Recht auf Frei-
zeit. Keine Aufgaben miissen mehr zu-
hause gemacht werden. Nachhilfe — ob
am Kiichentisch zu Hause oder in teuren
Instituten — wird nicht mehr notig sein.
Das Angebot an Ganztagsschulen wird
ausgebaut, jedes Kind soll die Méglich-
keit haben, in der Schule zu essen und
spannende Freizeitangebote zu erleben.

Bildungsgerechtigkeit:
Fiir echte Teilhabe und
Inklusion

Seit jeher setzen wir Sozialdemo-
krat*innen uns konsequent fiir gleiche
Bildungsrechte fiir alle ein. Uberall, wo
Kindern und Jugendlichen aufgrund
ihrer sozialen Herkunft, ihres Vorna-
mens oder ihres Geburtsortes Steine
in den Bildungsweg gelegt werden, be-
seitigen wir diese und bauen Rdume
der Teilhabe und Erméchtigung.

Tag fiir Tag erleben junge Menschen
und Familien, wie weit wir noch von
diesem Ziel entfernt sind. Kinder mit
Autismus warten jahrelang auf einen
Kindergartenplatz. Andere finden
keinen Platz in Ganztagseinrichtun-
gen oder warten lange auf notwendige
Diagnosen und Unterstiitzung. Haufig
fehlen auch barrierefreie Kultur- und
Freizeitangebote.

Die UN-Behindertenrechtskonvention
fordert von Osterreich verstirkte An-
strengungen, um allen Menschen
alle Rechte zu gewédhren. Wir wollen
ausreichend finanzielle Mittel bereit-
stellen: fiir Personliche Assistenz,
Unterstiitzungskrafte in  Klassen
und Gruppen, Therapien oder fiir
Hilfsmittel zur Uberwindung von
Barrieren.

Mit ,jedem Kind“ meinen wir wirklich
alle Kinder. Wir schaffen gentigend in-
klusive Kindergérten, um lange War-
telisten abzuschaffen. Nicht die Fa-
milien sollen sich um Hilfe bemiithen
miissen, sondern die Einrichtungen
werden diese kostenlos bereitstellen.
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UNSERE IDEEN FUR BILDUNG VON ANFANG AN

Das beste Angebot ab dem
ersten Lebensjahr

Gleiche Chancen fiir alle Kinder

Die sozialdemokratisch gefithrten Bundesldnder Wien, Karn-
ten und das Burgenland und viele sozialdemokratische Stéadte
und Gemeinden haben bereits viele Verbesserungen fiir Eltern
und Kinder umgesetzt — vom Gratiskindergarten tiber das kos-
tenlose Mittagessen bis zur kostenlosen Nachhilfe. Wir wollen
die gleichen Chancen fiir alle Kinder in ganz Osterreich.

Die beste Bildung schon fiir die Kleinsten

Jedes Kind hat das Recht auf einen ganztégigen, ganzjahrigen
und kostenlosen Platz in einer VIF-konformen (VIF steht fiir
,Vereinbarkeitsindikator fir Familie und Beruf”), hochqualita-
tiven Elementarbildungseinrichtung ab dem 1. Lebensjahr.

Die Elementarpddagog*innen brauchen mehr Zeit fiir indivi-
duelle Zuwendung, Vorbereitungsarbeiten, Elterngespréiche
und Reflexion in der Arbeitszeit. Um jedem Kind gerecht zu
werden und alle Aufgaben erfiillen zu kénnen, brauchen wir
mehr Personal mit verschiedenen Qualifikationen — von Ad-
ministration bis Psychotherapie.

Einmal Schule mit allem

Jedes Kind soll eine gute Schulzeit erleben, die fiir das Leben
notigen Grundkompetenzen erwerben, seine Stirken entde-
cken und entfalten. Eltern sollen darauf vertrauen diirfen, dass
die Schule ein guter Lernort und die Familienzeit auch echte
Freizeit ist. Druck und Belastung durch die Schule miissen
deutlich reduziert werden. Gleichzeitig braucht es mehr Raum,
Zeit und Ressourcen fiir Interessen und Potenziale.

Schulen sollen professionelle Teams zur Abdeckung des péad-
agogischen und sozialpsychologischen Bedarfs inklusiver Bil-
dungseinrichtungen erhalten. Eltern sollen vor allem in folgen-
den Bereichen entlastet werden:

Schule ohne private Nachhilfe

Samtliche Ressourcen, die ein Kind braucht, werden — je nach
Bedarf der Schule — bereitgestellt, von der Lehrkraft bis zu den
Lernmaterialien. Eltern, die padagogische Unterstiitzung oder
besondere (Talente-)Foérderung fiir ihre Kinder benétigen, er-
halten diese vor Ort kostenfrei.

Jede Forderung, die das Kind braucht

Schulen konnen gestalten und entscheiden, welche Ressourcen
sie fiir die padagogische Betreuung und Unterstiitzung sowie
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fiir die Wahrung und Forderung der Gesundheit aller Kinder
und Jugendlichen benétigen — insbesondere im sozialpdadago-
gischen, logopadischen oder psychologischen Bereich. Dafiir
brauchen Schulen Expert*innen, die sie individuell und anlass-
bezogen hinzuziehen konnen. Die Vermittlung kann beispiels-
weise tiber die ,,School Nurses* erfolgen.

Die Basis dafiir ist ein neuer Finanzausgleich inklusive einer
bedarfsgerechten Finanzierung der Landeslehrer*innen. Die
Umsetzung des AK-Chancenindex — eines Modells der Arbei-
terkammer fiir eine gerechte, transparente und bedarfsorien-
tierte Schulfinanzierung — sorgt fiir Verteilungsgerechtigkeit.

Weniger Sorgen durch die Ganztagsschule

Wir werden den Osterreichweiten Ausbau der kostenlosen,
ganztdgigen Schule vorantreiben. Dabei achten wir darauf, dass
sowohl die verschrinkte Form (Unterrichts-, Lern- und Frei-
zeiteinheiten wechseln sich tiber den Tag verteilt ab) angeboten
wird als auch die offene (vormittags Unterricht, nachmittags je
nach Wunsch betreute Lern- und Freizeit).

Wir treten fiir die gemeinsame Bildung der 6- bis 15-Jahrigen
ein — mit umfassender Férderung gemaf individueller Bediirf-
nisse, Fahigkeiten und Leistungen. Modellregionen zur ge-
meinsamen Schule sollen rasch umgesetzt werden.

Das gesunde, warme, kostenlose Mittagessen wird fiir alle Kin-
der in Osterreich Wirklichkeit — und stufenweise zu einem
Frithstiicks- und Jausen-Angebot ausgebaut. Das gemeinsame
Essen in der Schule fordert soziale Teilhabe und das Mitein-
ander und wirkt gegen materielle Erndhrungsarmut, also eine
nicht ausreichende oder unausgewogene Erndhrung aufgrund
fehlender finanzieller Mittel.

Deutsch garantiert

Wir von der SPO wissen, wie zeitgemifie, integrative Sprach-
forderung funktioniert. Wir garantieren: Jedes Kind lernt
Deutsch in der Schule, ohne Zeit zu verlieren.

Ausbildungsoffensive in der
Elementarpadagogik

Kindergirten sind die erste Bildungsstation im Leben eines
Kindes. Eine echte Ausbildungsoffensive — mit Fokus auf be-
rufsbegleitenden Moglichkeiten — ist unausweichlich. Kinder
haben ein Recht auf beste Versorgung und Betreuung, egal in
welchem Bundesland. Damit einhergehend muss der Manner-
anteil in der Elementarpédagogik erh6ht werden.
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»Schule
soll eine
angstfreie
Zone sein“

Osterreichs Schiiler*innen sehen sich immer wieder im Zen-
trum gesellschaftlicher Diskussionen. Wir trafen den Wiener
Schulsprecher Jacob Guberner, 16, um zu héren, was junge

Menschen selbst denken.

Du bist Schulsprecher am Her-
nalser Gymnasium Geblergasse,
bald stellvertretender Landes-
schulsprecher und engagierst
dich bei der Aktion kritischer
Schiiler_innen. Welche drei Din-
ge wiirdest du sofort &ndern,
wenn du kénntest?
Alle Schiler*innen sollen die gleichen
Moglichkeiten haben - unabhingig
davon, wo sie herkommen oder wie
viel Geld ihre Eltern haben. Wichtig
wire deshalb ein kostenloser Zugang
zu ausgewogenem Essen an jeder Schu-
le — wie in den Volksschulen in Wien.
Auferdem gibt es einen groflen Bedarf
an digitalen Endgerédten — da brauchte
es ein bundesweites Konzept. Und wir
brauchen mehr Fokus auf mentale Ge-
sundheit.
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Wird das trotz der Erfahrungen

in der Pandemie noch nicht

ernst genommen?
Nicht ernst genug. An vielen Schulen
sind die Schulpsycholog*innen alle zwei
Wochen fiir ein paar Stunden da. Das ist
viel zu wenig. Ich war auch dort, aber
der Termin war kurz und oberfldchlich.
Ich hatte den Eindruck, es geht nur da-
rum, dass die Verantwortlichen sagen
koénnen: ,Wir haben ein Angebot!

Was miisste sich strukturell
andern, damit eure Bedlirfnisse
besser erfiillt werden?
Ich finde ein gesetzlich verankertes
Mitspracherecht der Schiiler*innen-
Vertretungen wichtig. Ein personliches
Ziel von mir ist, dass Landesschulver-
treter*innen bundesweit direkt gewéhlt

werden, damit die Mehrheit der Schii-
ler*innen besser abgebildet wird.

Was sollte Schule sein - auBBer

ein Ort des Lernens?
Ein Wohlfiihlort. Und eine angstfreie
Zone. An jeder Schule sollte es einen
Riickzugsraum geben. Die meisten
Schiiler*innen sind zwischen sechs und
elf Stunden am Tag in der Schule. Am
Gang ist es oft so laut wie im Freizeit-
park. Auf diese Art kann niemand pro-
duktiv sein.

Welche Vorschlage hast du fiir

den Unterricht?
Wir miissen weg vom Frontalunterricht,
der sich seit 150 Jahren nicht geédndert
hat. Die Lehrperson steht vorne und
nimmt sich als wichtiger und méchti-
ger wahr. Wir Schiiler*innen machen,
was uns gesagt wird — wenn nicht, gibt
es Konsequenzen. Wenn man Angst
haben muss, etwas falsch zu machen,
kann man nicht nachhaltig lernen. Wir



miissen weg von der Defizitorientie-
rung — hin zu einem Unterricht, in dem
anerkannt wird, dass jede*r Schiiler*in
Stiarken und Schwichen hat und man
sich auf die Stérken konzentriert.

Welche Verédnderungen im Lehr-

plan wiinschst du dir?
Einen stiarkeren Fokus auf das Jetzt und
auf die Zukunft. In Deutsch werden
etwa noch wochenlang Gedichte ana-
lysiert. Aber es wire auch in der AHS
wichtig, zu lernen, wie man einen Le-
benslauf oder ein Motivationsschreiben
aufsetzt. Verpflichtend in den Lehrplan
aufgenommen werden sollten auch Kli-
mabildung, Antidiskriminierung, Er-
nahrungsbildung und das Leben nach
der Schule.

Wie stehst du zum Modell der

Gesamtschule?
Ich bin dafiir. Jetzt wird mit acht oder
neun Jahren entschieden, wie dein rest-
liches Leben weitergeht. In der Nihe
unseres Gymnasiums ist eine Mittel-
schule und die Stigmatisierung der Mit-
telschule ist spiirbar. Das ist ein grofles
Problem in der Jugend. Schiiler*innen
diirfen nicht so klassifiziert werden. In
Gruppen, in denen alle gleich sind, ent-
wickelt sich aufSerdem niemand weiter.
Erst wenn unterschiedliche Menschen
zusammenkommen, konnen sie vonei-
nander lernen.

Wie siehst du das System der

Deutschférderklassen?
Die haben versagt. Man lernt dort nicht
ordentlich Deutsch. Wie auch? Die
Klassenkolleg*innen sprechen ja auch
kein Deutsch. Wenn dagegen Mutter-
sprachler*innen und Deutschlernende
zusammenkommen, lernen alle etwas
voneinander.
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UNSERE IDEEN FUR
MEHR MEDIENKOMPETENZ

So erlangen wir

das Riistzeug flir das

digitale Zeitalter

Eine Strategie fiir alle Altersgruppen

Um an der Wissensgesellschaft des 21. Jahrhunderts teilzuha-
ben und Fake News, manipulative Inhalte und Desinformation
im Internet identifizieren zu konnen, miissen die Osterrei-
cher*innen ihre Medienkompetenz stiarken. Durch die rasanten
Entwicklungen im Bereich der Kiinstlichen Intelligenz gewinnt
dieses Thema nochmals an Dringlichkeit. Wir beschliefien des-
halb eine umfassende Strategie einschlief3lich einer angemes-
senen Finanzierung zur Forderung der Medienkompetenz.

3

Das digitale Leben beginnt fur Kinder sehr frith. Hier
braucht es neben klaren digitalen Schutzkonzepten auch
verstarkte Medienkompetenz in der Ausbildung fiir die
Arbeit mit den Jiingsten.

In den schulischen Lehr- und Bildungsplanen raumen wir
der Vermittlung von Medienkompetenz grofieren Raum
ein. Auch das neue Pflichtfach ,Digitale Grundbildung*
muss sich noch starker der Medienbildung widmen, Pada-
gog*innen in Kindergarten und Schule und die Elternbil-
dung brauchen bessere Aus- und Weiterbildungsangebote.
Im Bereich der Erwachsenenbildung schaffen wir flachen-
deckende, niederschwellige und barrierefreie Kursange-
bote und spezielle Mafinahmen fiir dltere Menschen und
Menschen mit Behinderungen — jeder Mensch muss die
gleichen ,digitalen“ Chancen erhalten.
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Respekt
fur die Lehre

Berufsbildung verdient ebenso viel Auf-
merksamkeit und Ressourcen wie das
Gymnasium

Sie sind die Fachkrifte und Kolleg*innen von morgen, die in
Zukunft unsere Hiuser errichten und instandhalten, unsere
Infrastruktur ausbauen und unzédhlige Dienstleistungen fiir
die Menschen in Osterreich erbringen werden. Sie sind Lehr-
linge oder Schiiler*innen in Berufsbildenden mittleren Schu-
len — und sie fithlen sich manchmal wie Schiiler*innen zweiter
Klasse.

Wer sich heute fiir eine berufliche Ausbildung entscheidet, er-
lebt eine Ungleichbehandlung auf mehreren Ebenen. Zu oft ist
die Ausstattung an Berufsschulen und berufsbildenden Schu-
len zu mangelhaft, um eine zukunftsorientierte Ausbildung
sicherzustellen.

Die Lehrabschlusspriifung ist fiir fast 50.000 Jugendliche die
wichtigste Priifung ihrer Bildungslaufbahn. Doch im Vergleich
zur Matura ist diese wenig fair gestaltet: Weil die Priifung nicht
offentlich ist, besteht keine Moglichkeit, den Ablauf zu beob-
achten. Gegen die Priifungsergebnisse kann kein Einspruch
erhoben werden. Es gibt keinen Rechtsanspruch auf eine zeit-
liche Freistellung fiir die Vorbereitung — viele Lehrlinge miissen
sogar die Priifungsgebithren vorfinanzieren.

Fir die Sozialdemokratie ist klar: Die Lehrabschlusspriifung
muss transparent werden. Und wir brauchen ein Programm fiir
mehr Fairness und Qualitit in der Berufsbildung. Dazu hat der
Expert*innenrat fiir Bildung innovative Vorschlage entwickelt,
die von neuen Schulformen bis zu Kompetenzzentren auf dem
neuesten Stand der Technik reichen. So werden ein Fokus auf
die Zukunftskompetenzen gelegt und Unterschiede in der
technischen Ausstattung und Know-how in einzelnen Betrie-
ben ausgeglichen. Und: Die Offis zum Ausbildungsort und zur
Berufsschule miissen fir alle Lehrlinge kostenfrei werden.
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Ein Recht
auf Weiterbildung,
ein Leben lang

Wenn junge Menschen Freude am Ler-
nen erleben, sind sie bereit, sich ein
Leben lang weiterzubilden. Das Recht
auf Aus- und Weiterbildung soll selbst-
verstandlicher Bestandteil jedes Berufs-
lebens werden. Erwachsene haben ein
Recht darauf, sich weiterzuentwickeln —
und auch einmal neu zu erfinden, wenn
sich das Leben verindert.

Bildung als Erméchtigung in jeder Le-
bensphase, von Klein bis Grof3, von Jung
bis Alt — das ist die sozialdemokratische
Vision einer zukunftsorientierten Bil-
dungsnation.

Mit vereinten Kriften

Unserem Land fehlt eine zukunftsfihige
Fachkriftestrategie im Interesse der Be-
schiftigten und Osterreichs. Gemeinsam
mit Expert*innen aus Wissenschaft und
Forschung, dem Arbeitsmarktservice
und den Sozialpartnern werden wir eine
neue ,Bundesagentur fiir Qualifizierung
und berufliche Weiterbildung fiir Be-
schiftigte“ aufbauen. Diese soll dafiir
ein Osterreichweites Monitoring sicher-
stellen und durch Information und Bera-
tung sowie die finanzielle Forderung der
Weiterbildung dafiir sorgen, dass alle Be-
schiftigten, die berufliche Weiterbildung
wollen und brauchen, diese auch in An-
spruch nehmen konnen.

Dieser Innovationsschub ist wichtig in
Zeiten der fortschreitenden Digitalisie-
rung und der dringend notwendigen De-
karbonisierung unserer Wirtschaft zum
Schutz unserer Lebensgrundlagen.
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UNSERE IDEEN FUR DIE LEHRE 2.0

Mehr Respekt und Unterstiitzung fiir die
Fachkrafte von morgen

Derzeit erhalten Lehrlinge keine direkten Forderungen aus
dem Budget — egal, aus welchen sozialen Verhiltnissen sie
stammen oder wie alt sie sind. Um verstérkt iiber 18-Jahrige fiir
den Lehrberuf zu begeistern, sollen sie eine Férderung erhal-
ten, wenn sie sich fiir eine Lehrausbildung entscheiden. Ebenso
sollte der Abschluss der Lehrausbildung gefordert werden, da
in der Praxis gegen Ende der Lehre eine erhchte Drop-out-Rate
zu beobachten ist. Dartiber hinaus fordern wir:

+  Systematisches Qualitditsmanagement bei der Lehraus-
bildung in den Betrieben: Unter anderem fordern wir
Mafinahmen zur Erhohung der Erfolgsquoten bei Lehr-
abschlusspriifungen, Ausbildung nach Berufsbild, behord-
liche Hinterlegung von Ausbildungsdokumenten sowie
deren Bindung an die betriebliche Lehrstellenforderung.
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Einfithrung eines Aus- und Weiterbildungsfonds, finan-
ziert durch Arbeitgeber*innenbeitrige

Fiir Lehrlinge in der tiberbetrieblichen Lehrausbildung for-
dern wir die Anhebung der Ausbildungsbeihilfe auf das Lehr-
lingseinkommen im jeweils korrespondierenden Kollektiv-
vertrag

Attraktivierung der Lehre als Bildungsweg: Die Lehre
muss als gleichwertiger Bildungsweg neben akademi-
schen Ausbildungen gestérkt werden. Wir setzen uns
dafiir ein, das Image der Lehre durch gezielte Informati-
ons- und Imagekampagnen zu verbessern. Besonders der
zweite Bildungsweg soll geférdert werden, um eine brei-
tere Zielgruppe fiir die Lehrausbildung zu gewinnen.
Gratis-Klimaticket fiir alle Lehrlinge
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,Der Wissenschaftsstandort

in Osterreich ist gefihrdet“

An den Universitaten herrscht Alarmstimmung: Wissenschaf-
ter*innen erleben eine Arbeitsunsicherheit, deren Folgen bis
in die Gesellschaft hineinwirken. Julia Partheymiuiller forscht
und unterrichtet am Institut fiir Staatswissenschaft der Uni-
versitat Wien. Im Interview erlautert sie, welche Reformen

Osterreichs Unis brauchen.

Wie wiirden Sie die Situation von
Wissenschafter*innen an den
6sterreichischen Universitaten
beschreiben?
Als prekir. 80 Prozent der angestellten
Wissenschafter*innen sind befristet be-
schiftigt, ohne Chance auf eine Dauer-
stelle. Die Kolleg*innen wissen nie, wie
es weitergeht. Diese finanzielle Instabili-
tiat und Unplanbarkeit ist eine grofie psy-
chische Belastung.

Es gab im Jahr 2021 eine Novelle
des Universitdtsgesetzes. Warum
wurde das Problem da nicht an-
gegangen?
Man hat in der Novelle die Gesamtdau-
er von befristeten Arbeitsvertrigen auf
acht Jahre begrenzt. Nach Erreichen der
Hochstgrenze folgt in der Praxis aber
nicht, wie angedacht, eine Fixanstellung,
sondern gar kein weiterer Vertrag. Die
Wissenschafterinnen werden einfach
nicht weiterbeschiftigt — und sind samt
ihrer aufgebauten Expertise weg.

Besonders nachhaltig ist das

nicht.
Wir miissen stdndig bei Null anfangen.
Dabei gehen Zeit, Kompetenz und Exper-
tise verloren. Es macht auch personlich
betroffen, junge, talentierte Menschen
erst fiir Wissenschaft und Forschung
zu begeistern und dann wegschicken
zu miissen. Fiir manche Stellen finden
wir inzwischen keine Mitarbeiter*innen
mehr. Es herrscht ein Fachkréftemangel
— und zugleich miissen kompetente Mit-
arbeiter*innen gehen.
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Welche Auswirkungen hat das

auf die Forschung?
Die Qualitat der Forschung leidet. Um
im wissenschaftlichen Wettbewerb zu
bestehen, muss man sich stark speziali-
sieren. Wenn es dann nicht weitergeht,
muss man mitunter in ein anderes Land
ziehen. Wir erleben eine Abwanderung
von Wissen. Die Forschungsleistung in
Osterreich sinkt dadurch und fillt zu-
riick.

Wer ist am stérksten betroffen?
Insbesondere junge, gut ausgebildete
Frauen. Der Wettbewerb um die wenigen
Fixstellen, die es gibt, ist hoch. Wer be-
fristet ist, schiebt die Familiengriindung
auf, soweit es irgend geht. Denn Fami-
liengriindung bedeutet oft, vom wissen-
schaftlichen Betrieb ausgeschlossen zu
werden.

Wissenschaft und Familienpla-

nung ...

. ist fiir viele Frauen nicht vereinbar.
Als Lektorin etwa ist es unmdoglich, in
Karenz zu gehen, und nach einer Aus-
zeit ist die Stelle weg. Neben der Unge-
rechtigkeit bedeutet das auch, dass in der
Wissenschaft die Perspektive von Frauen
fehlt. Studien, die von Méannern konzi-
piert werden, sind weiterhin iiberrepra-
sentiert, was schon zu Verzerrungen in
den Forschungsergebnissen gefiihrt hat.

Was brauchen Sie fir einen funktio-
nierenden Unibetrieb?

Eine nachhaltige Finanzierung, mehr
Planbarkeit und mehr Infrastruktur.

Dazu eine Modernisierung und De-
mokratisierung der Organisation von
Wissensproduktion. Die ist bisher sehr
strukturkonservativ — hier der Profes-
sor, darunter die Assistent*innen. Bes-
ser wire eine sogenannte Department-
Struktur, mit unbefristeten Stellen auch
abseits der Professur und einer moder-
nen Arbeitnehmer*innenkultur. Nicht
nur die Lebensqualitéit — auch die Quali-
tat von Forschung und Lehre wiirde sich
verbessern.

Der breiten Offentlichkeit ist das

alles nicht bekannt.
Wir arbeiten zum Teil unter Bedin-
gungen, die man in anderen Branchen
niemals hinnehmen wiirde. Ich will
nicht sagen, dass man nicht bisweilen
mit Befristung arbeiten kann. Aber das
Ausmaf}, das diese Befristungen ange-
nommen haben, gefihrdet inzwischen
die Leistungsfihigkeit der Wissenschaft
und somit die ganze Wirtschaftsleistung
und unsere Zukunft. Wissenschaft kann
einen wichtigen Beitrag leisten, um die
aktuellen Krisen in den Griff zu kriegen
und die Probleme in der Gesellschaft zu
losen. Aber dafiir braucht es verniinftige
Arbeitsbedingungen.

Klimakrise, gesellschaftliche Her-
ausforderungen, ...
.. oder neue Technologien. Es gibe so
viel zu erforschen, aber so kommen wir
nicht voran.
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UNSERE IDEEN FUR UNIVERSITATEN UND HOCHSCHULEN

So verbessern wir den Zugang
zu Studium und Forschung

Universitat darf keine Frage des Geldes sein

Die SPO steht fiir einen freien Zugang zu universitirer Bildung;
Wir erteilen eine klare Absage an Studienplatz- und Zugangs-
beschrankungen und sagen Nein zu Studiengebiihren. Weitere
Erleichterungen, die wir einfithren werden:

»  Erhohung der Studienbeihilfe auf ein Niveau, das ein Le-
ben iiber der Armutsgrenze ermdéglicht sowie eine Aus-
weitung des Bezieher*innenkreises

+ Bundesweite Zurverfiigungstellung von Studierenden-
heimzimmern durch die Wiedereinfithrung der staatli-
chen Heimforderung.

Gute Arbeitsbedingungen fiir Forschung
und Lehre

Um Osterreich wieder zu einem guten universitiren Standort
zu machen und Forschung zu fordern, will die SPO folgende
MafSnahmen umsetzen:

o  Abschaffung der derzeitigen Kettenvertragsregelung im
UG §109a

»  Verbessertes Verhiltnis von befristeten und unbefristeten
Anstellungen

+  Starkung der Diversitit des Universitatspersonals und ak-
tive Forderung von Frauen und marginalisierten Gruppen

o Attraktive und diskriminierungsfreie Karrierewege in For-
schung und Lehre an den Fakultiten.

Investition in die Hochschulen als
Investition in die Zukunft

Alle osterreichischen Hochschultypen erhalten verbesserte Be-
dingungen:

» Die Ausfinanzierung des offentlich finanzierten Hoch-
schulwesens

»  Ein Forschungsgrundbudget fiir alle Hochschultypen, also
auch fiir Fachhochschulen und Péddagogische Hochschulen

o  Echte Autonomie fiir die Pddagogischen Hochschulen.

UNSER PLAN FUR OSTERREICH.

Integrative statt selektive
Studieneingangsphasen

Wir sind fiir die Neugestaltung der Studieneingangs- und Ori-
entierungsphase zur Stirkung von Durchléssigkeit, Interdiszi-
plinaritat und der informierten Orientierung fiir Studierende:
Wir wollen integrative statt selektive Einfithrungsphasen, in
denen Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens erlernt
werden und verschiedene Studienrichtungen eines Fachbe-
reichs kennengelernt werden konnen. Nach der Eingangsphase
ist jede Studienwahl moglich und zahlt nicht als Studienwech-
sel.

Ein durchlidssiges Studiensystem

Der Besuch einer Universitit oder Hochschule soll kein un-
erfiillter Traum bleiben. So schaffen wir fiir mehr Menschen
den Zugang zum Studium:

»  Wir stiarken die Anerkennung beruflicher Kompetenzen
im Hochschulbereich fiir Lehrveranstaltungen und bei der
Studienzulassung und stellen nicht die ECTS-Jagd, son-
dern die Kompetenzorientierung in den Vordergrund.

+  Wir bauen duale Studienangebote — also die Verbindung
von Studium mit Betriebspraxisphasen — in Kooperation
mit Arbeitgeber*innen an Fachhochschulen aus.

o  Wir richten in jedem Bundesland Kompetenzzentren fir
First-generation- und Working-class-Studierende sowie
fir Studierende mit Migrationsgeschichte ein. Dort er-
halten First Generation Academics, also Studierende aus
Familien ohne akademischem Hintergrund, Beratung bei
der Studienwahl und im Studium.
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,Menschen durch
Technologie
verbinden, nicht
ersetzen®

Was kénnen wir von Kiinstlicher Intelligenz erwarten — und
welche Rolle sollte Osterreich dabei spielen? Wir fragten
zwei unabhangige Kl-Experten: Axel Polleres, Professor an
der WU Wien, und Stefan Woltran, Professor an der TU Wien.

Welche Chancen und Heraus-

forderungen sehen Sie in der

bisherigen KI-Entwicklung?
Stefan Woltran: Die KI-Strategie der
Regierung 2019 war unklar und wurde
auch nicht umgesetzt. Zuletzt hat sich
einiges bewegt, trotzdem hinkt Oster-
reich um fiinf Jahre hinterher.

Axel Polleres: Unsere Nachbarlander
investieren erheblich mehr in KI-For-
schung. Dadurch erleben wir einen so-
genannten Brain-Drain, qualifizierte
Personen wandern vermehrt aus Oster-
reich ab.

Stefan Woltran: Woriiber sich die Wis-
senschafts-Community sehr drgerte,
war, als Staatssekretdr Tursky und Mi-
nisterin Gewessler erkldrten, es seien
500 Millionen Euro fiir KI-Forschung
verwendet worden. Dabei haben sie ein-
fach alle Projekte gezéhlt, in denen KI
als Stichwort vorkam. Das ist, wie wenn
du sagst: ,Wir fordern Informatikfor-
schung” und zihlst alle Projekte, bei
denen ein Computer verwendet wurde.

Axel Polleres: Osterreich fordert zu
stark die Kkleinteilige Forschung. Es
braucht aber groflere, universitatsiiber-
greifende Zentren und mehr europii-
sche Zusammenarbeit.

Gibt es Bereiche in der K, in

denen Osterreich stark ist?
Stefan Woltran: In der Grundlagenfor-
schung, besonders in der Kombination
von Machine Learning und symboli-
scher KI. Und wir sind auch im digitalen

60 MIT HERZ + HIRN.

Humanismus stark. Das Manifest des
digitalen Humanismus betont, dass di-
gitale Technologien Demokratie und
Inklusion férdern sollen.

Axel Polleres: Digitaler Humanismus,
Grundlagenforschung und angewandte
Forschung bilden die Basis, die durch
mehr Mittel verbunden werden muss.
Nur so kénnen Osterreich und Europa
digitale Souverdnitit wiedererlangen
und eigene Innovationen entwickeln.

Welche Bedeutung hat Kl fiir
eine solidarische Gesellschaft?
Axel Polleres: KI kann Barrieren tiber-
winden und soziale Teilhabe foérdern,
etwa durch Ubersetzungsdienste oder
Modelle zur Forderung der Delibera-
tion. Die Verfiigbarkeit offener Daten

schafft aufSerdem mehr Transparenz.

Wie weit sind wir da?
Axel Polleres: Viele Technologien sind
nicht ausgereift. Biirger*innen bekom-
men im 6ffentlichen Sektor noch zu oft
halbfertige Losungen préasentiert. Der
kritisierte AMS-Chatbot ist zwar ein
Negativbeispiel, die Idee eines auto-
matisierten, mehrsprachigen Service
ist aber sehr gut. Viele Menschen wiin-
schen sich auflerdem, dass hinter einem
digitalen System eine echte Person sitzt.
Ziel der Digitalisierung muss sein, Sys-
teme zu entwickeln, die Menschen ver-
binden und nicht ersetzen.

Stefan Woltran: Es muss analoge
Alternativen geben fiir diejenigen, die
sich nicht komplett der Digitalisierung

ausliefern wollen. Das ist kein Wider-
spruch. Es braucht ohnehin Fallback-
Losungen, falls es zu einem weltweiten
IT-Ausfall oder Blackout kommt. Diese
Losungen kann man parallel zur digita-
len Abwicklung fiir alle bereithalten, die
das lieber so machen wollen.

Was wiinschen Sie sich von der

Politik?
Stefan Woltran: Digitalisierung sollte
ein zentrales Ressort erhalten — mit ei-
ner Person an der Spitze, die das Thema
gut reprisentiert. Osterreich sollte auch
nicht nachmachen, was andere Lander
vor funf Jahren begonnen haben, son-
dern aktuelle Stirken ausbauen.

Axel Polleres: Ich wiinsche mir Mut
zu langfristigem Denken, iiber einzelne
Legislaturperioden und Parteigrenzen
hinaus. So kann Osterreich ein attrak-
tiver Standort fiir Forscher*innen wer-
den.

In welchem Bereich sehen Sie

die gréBten Chancen und Her-

ausforderungen?
Stefan Woltran: Im Medizinbereich
etwa kann KI die Arzt*innen entlasten,
Diagnostik und personalisierte Behand-
lungen unterstiitzen. Hier miissen aber
Datenschutz und Datensicherheit mit-
gedacht werden — am besten gleich auf
europiéischer Ebene.

Axel Polleres: Digitalisierung muss
mehr in der Bildung verankert werden.
Wir missten die Lehrpline entschla-
cken, um Raum fiir neue Inhalte zu
schaffen. Wir sollen unsere Kinder so
an die Technologie heranfiihren, dass
sie neben einem sicheren Umgang auch
Neugier und Interesse entwickeln — so
entsteht Innovation.
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UNSERE IDEEN FUR DIGITALISIERUNG UND KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Digitalisierung fiir die Menschen
nutzbar machen

Digitaler Humanismus — unsere Leitlinie
fiir mehr Gerechtigkeit

Die Leitlinie der Sozialdemokratie lautet: Technologie ist fiir
die Menschen da und nicht umgekehrt. Wir wollen das Zeit-
alter der Kiinstlichen Intelligenz so gestalten, dass es nicht
nur einigen wenigen Profiteuren zugutekommt, sondern allen
Menschen. KI soll als Mittel zur Standortsicherung, zur Ar-
beitszeitverkiirzung und zu fairer gesellschaftlicher Verteilung
dienen.

Strengere Regulierung von Plattformen
und Social Media

Soziale Medien sind zu einem Ort der Polarisierung und Emo-
tionalisierung und zum Einfallstor fiir Propaganda, Manipula-
tion, Hatespeech, Desinformation und Félschungen verkom-
men. Das ist umso bedenklicher, als Soziale Medien bereits
jetzt die Hauptnachrichtenquelle fiir die 18- bis 24-Jahrigen
sind. Der grofle Traum vom freien Internet, das zu gestark-
ter Meinungsfreiheit, Transparenz und Wohlstand beitragt,
scheint ausgetraumt.

Einige Regulierungsinitiativen auf européischer Ebene sind be-
reits erfolgt. Wir setzen uns fiir weitere Mafinahmen zur Star-
kung der demokratischen Kontrolle iiber digitale Plattformen
ein:

+  Wir befurworten ein strengeres Wettbewerbsrecht zur
Verhinderung von Quasi-Monopolen.

»  Wir stehen fiir mehr Transparenz, was Algorithmen und
die Verwendung von Daten von User*innen betrifft.

+  Wir wollen die Stirkung des Konsument*innenschutzes
im Internet, sicheren Online-Handel und strengere Vor-
gaben fiir die Forenmoderation.

o Trusted flagger, Schlichtungsstellen und Faktencheck-Ini-
tiativen miissen besser unterstiitzt werden.

Kiinstliche Intelligenz fiir die Gesellschaft
nutzbar machen

Unser Ziel ist es, samtliche Potenziale der Kiinstlichen Intel-
ligenz fiir die Gesellschaft nutzbar zu machen und zugleich
verantwortungsvoll mit der Technologie umzugehen. Der , Al
Act” — die europdische Verordnung tiber Kiinstliche Intelli-
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genz — ist ein erster Schritt. Wir treten fiir eine Kennzeich-
nungspflicht von KI-Inhalten im Internet ein, engagieren uns
fir Datenschutz und Privatsphédre und suchen Losungen fiir
die Verantwortlichkeit bei Fehlern durch KI-Systeme. Wir be-
kiampfen Deepfakes, Diskriminierung und setzen uns fiir fairen
Wettbewerb ein.

Ein eigenes Kl-Gesetz fiir Osterreich

Neben einer grundsitzlichen Regelung auf EU-Ebene brauchen
wir auch ein eigenes KI-Gesetz fiir Osterreich, das den Einsatz
Kinstlicher Intelligenz in der Verwaltung regelt. KI darf nur
fiir Unterstiitzungszwecke genutzt werden, Algorithmen diir-
fen nicht das letzte Wort haben. Biirger*innen erhalten Veto-
recht: Sie konnen verlangen, dass ein Sachverhalt bei einer Be-
horde durch eine natiirliche Person gepriift wird.

Digitale Souveranitat starken

Grof3e Internetkonzerne dominieren die digitale Infrastruktur
und agieren nach eigenen Regeln. Wir wollen die Abhéngig-
keit von Online-Monopolisten beenden — durch eigenstin-
dige Regulierung des digitalen Raums und eine Strategie fiir
ein unabhiéngiges, digital souverédnes Europa. Wir fordern
osterreichische und européische Software-Entwicklungen und
setzen Initiativen fiir eine unabhéngige digitale Infrastruktur.
Wir investieren in Forschung und Entwicklung sowie in Open-
source- und Open-access-Produkte.

KI-Standort Osterreich sichern
und ausbauen

Mit mehr Mitteln fiir KI-Grundlagenforschung und einem
massiven Ausbau von Aus- und Weiterbildungsplatzen fiir IT-
Fachkrifte stellen wir den KI-Standort Osterreich fiir die Zu-
kunft auf. Zentral sind dabei Frauenforderprogramme im Be-
reich der Softwareentwicklung und IT: Nur acht Prozent der
Softwareentwickler*innen weltweit sind weiblich.
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,SWirtschaftswachstum
durch Klimawende*

Der Energie-Experte, Berater, Autor und Vorsitzende des
SPO-Expert*innenrats Marc Hall tiber die notwendige
Energiewende — und was wir alle davon haben.

Marc Hall, Sie waren Manager
bei der OMV, RWE und den Wie-
ner Stadtwerken und beraten
Andi Babler in Energiefragen.
Welche Vision haben Sie flir
Osterreichs Wirtschaft?
Fangen wir beim aktuellen Problem an:
Wirtschaft und Wohlstand stagnieren
in Osterreich. Was wir dringend brau-
chen, ist ein lebendiges Wirtschafts-
wachstum.
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In anderen Landern wéchst die

Wirtschaft. Warum schwiéchelt

gerade unsere Volkswirtschaft?
Wegen unserer Regierung! Sie hat die In-
flation ungeniert durchrauschen lassen. Sie
tut nichts fiir die Stirkung der Wirtschaft.
Sie verteilt nur Geschenke, die nicht zu In-
vestitionen fithren. Dafiir haben wir jetzt
ein massives Budgetproblem.

Was muss anders gemacht wer-

den?
Eine echte Budgetsanierung wird nur
mit Wirtschaftswachstum gelingen. Da-
bei haben wir grofle Aufgaben vor uns,
um unsere Stellung in Europa und der
Welt zu verbessern. Wir miissen unsere
Produktivitit und Wettbewerbsfihig-
keit steigern, das geht nur gemeinsam
mit den Erwerbstétigen. Wir brauchen
die Transformation zu einer klima-
gerechten Industrie, das geht nur mit
Markt und Staat.

Wie geht klimagerechte

Industrie?
Wenn wir etwas tun wollen in Richtung
mehr Klimaschutz, brauchen wir dort
ein massives Wachstum. Das Umwelt-
bundesamt schitzt, dass wir bis zum
Jahr 2030 in der Industrie — und das
inkludiert den Energiesektor — 145 Mil-
liarden Euro in den Klimaschutz inves-
tieren miissen.

Was soll mit den Investitionen

gemacht werden?
In der Energiewirtschaft bedeutet das:
mehr Energieerzeugung mit viel weni-
ger Emissionen, neue Energienetze und
neue Speicher. Und die rasche Klima-
Transformation in der Warenproduk-
tion, auch in der Grundstoffindustrie
wie Stahl und Zement. Und massive
Einsparungen durch mehr Effizienz im
Transport- und im Warmesektor.

Aber kriegen wir das rechtzeitig

hin?
Bis 2030 nicht mehr! Da hétten wir
lingst anfangen miissen. Die meisten
Unternehmen, die dafiir verantwort-
lich sind, konnten das durchaus finan-
zieren und haben die Pline bereits in
der Schublade. Was ihnen fehlt, sind
politisch und wirtschaftlich forderliche
Rahmenbedingungen des Staates, damit
sie loslegen konnen.

Und was kann der oder die Ein-

zelne leisten?
Die Hauptlast der Transformation liegt
nicht bei den Einzelnen, nicht bei den
Konsument*innen, sondern bei der In-
dustrie und den Investoren. Das Alte
muss weg, wir brauchen neue, bessere
Losungen. Es miissen die Bedingungen
dafiir geschaffen werden, damit die Last
eben nicht bei den Einzelnen landet.
Die Klima- und Energiewende wird nur
funktionieren, wenn sie sozial ausge-
wogen organisiert wird. Was einzelne
Menschen zeigen konnen, ist die Bereit-
schaft und die politische Unterstiitzung
zur Transformation.

Klimaschiitzer verlangen Maf3-
nahmen von einzelnen Biir-
ger*innen: Strom sparen, Abfall
trennen, keine Fernreisen ...
In der Klimadebatte gibt es verschiede-
ne Positionen: Griine verlangen nach
einem Schrumpfen der Wirtschaft und
nach Askese jeder und jedes Einzel-
nen. Konservative vertrauen allein auf
den Markt und die technologische Ent-
wicklung. Die Losung zwischen beiden
Extremen ist der sozialdemokratische
Zugang: Die anstehenden Investitionen
zu forcieren, denn das bedeutet Ar-
beitsplatze, Wachstum und Wohlstand.
Wenn das gut organisiert ist und Fehl-
investitionen vermieden werden, dann
landet die wirtschaftliche Effizienz und
keine erhohte Rechnung bei den Kon-
sument*innen. Kurz gesagt: Eine sozia-



le Klimatransformation kommt positiv
beim Klima und bei den Konsument*in-
nen an.

China investiert im groB3en Stil

in Solarenergie und Niedrig-

energie-Stadte. Ist das beunruhi-

gend?
Nein, wir miissen nur endlich loslegen:
Politik und Wirtschaft Hand in Hand.
Die Politik muss die Marktunsicher-
heiten eingrenzen und die gesetzlichen
Rahmen setzen, damit Unternehmer
und Investoren mehr Sicherheit haben,
die Investitionen in die Zukunft anzuge-
hen. In der technologischen Umsetzung
haben wir keinerlei Nachteile gegeniiber
China.

Ist Energie der wichtigste Hebel

in der Klimafrage?
Ja, eindeutig! Wir brauchen fiir den Um-
weltschutz und die Artenvielfalt auch
Renaturierung, Miilltrennung, Recyc-
ling, weniger Verschwendung und mehr
vegetarische Erndhrung. Aber das alles
l6st die Klimafrage nicht. Die lautet:
Wie bringen wir die Treibhausgase ent-
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scheidend runter? Der wesentliche Teil
davon kommt weltweit aus der Energie-
versorgung.

Welcher Teil der Energiewirt-

schaft ist besonders relevant?
Global gesehen ist das die Stromerzeu-
gung. Wir mussen ganz schnell aus der
Kohleverstromung raus. In Osterreich
haben wir das hinter uns. Aber wir
brauchen noch mehr emissionsfreien
Strom, um andere Energietridger abzu-
l16sen. Denn die Volkswirtschaft und die
Haushalte verbrauchen mehr Energie
fiir Warme und Transport als fiir klassi-
sche Stromanwendungen wie Licht und
Kommunikation.

Wie kriegen wir die Emissionen
im Transport runter?
Mit dem Ausbau des 6ffentlichen Perso-
nennahverkehrs und einem Giiterfern-
verkehr, der auf die Schiene muss.

Der Personenfernverkehr ist
nicht so relevant?
Fiir politisches Kleingeld schon! Das so-
genannte Klimaticket ist zu Recht be-

liebt und als Tarifvereinfachung eine
feine Sache, aber es leistet wenig fiirs
Klima. Da sind der Nahverkehr und der
Giiterfernverkehr weitaus wichtiger.

Und die Raumwé&rme von Woh-

nungen?
Das betrifft die Endverbraucher*innen
am stédrksten. Wenn man ihnen in die-
ser Frage die gesamte Verantwortung
tiberldsst, bedeutet das: kurzfristige
Verdopplung der Miete im Altbau. Das
kann’s nicht sein! Dafiir brauchen wir
politische Vorgaben und kollektive Lo-
sungen, die Endverbraucher*innen nicht
tiberfordern. Im Gegenteil! Sie sollen
von der zukiinftig hoheren Energieeffi-
zienz umgehend profitieren.

Das heif3t, neben der Elektrizi-
tatswende brauchen wir eine
Wirmewende?
Ja, aber was wir brauchen, ist eine so-
ziale Warmewende!
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UNSERE IDEEN FUR DIE FAIRE TRANSFORMATION DER WIRTSCHAFT

Die Republik als aktive
Gestalterin der Zukunft

Osterreichs Bekenntnis zur Zukunft

Die Republik muss sich selbst als Gestalterin definieren, die
an morgen und iibermorgen denkt, im Sinne der Biirger*in-
nen — und allen, die nach uns kommen. Den dringend néti-
gen 6kosozialen Transformationsprozess miissen wir durch die
strategische Bereitstellung von Infrastruktur und Geld sicher-
stellen. Bis zu fiinf Milliarden Euro jihrlich kostet Osterreich
das Nicht-Handeln im Kampf gegen die Klimakrise, sagt das
Klimaschutzministerium. Bis 2028 liegen wir bei 20 Milliarden.
Es sei denn, wir denken um.

Ein Teil dieser Transformationsstrategie ist auch die Entschei-
dung, in welchem Ausmaf3 staatliche Gelder in Form von Zu-
schiissen, Garantien oder auch Beteiligungen vergeben wer-
den. Die Vergabe offentlicher Mittel fiir die Transformation
muss grundsitzlich an soziale Kriterien gekniipft sein, etwa
eine Standort- und Beschiftigungsstrategie, Vorhandensein
eines Betriebsrates, Einhaltung sozial- und arbeitsrechtlicher
Standards, qualitdtsgesicherte Lehrausbildung, Erfiillung von
Lehrausbildungsquoten, Ausbildungs- und Umschulungsof-
fensiven im Betrieb.

20 Milliarden fiir die Transformation

Deshalb schligt die SPO vor, alle Transformationsgelder unter
dem Dach der Osterreichischen Beteiligungs AG (OBAG) zu
vereinigen — in einem Transformationsfonds in Hohe von 20
Milliarden Euro. Die OBAG ist fiir das Management der Unter-
nehmensbeteiligungen der Republik (OMYV, Telekom Austria
etc.) zustandig und bietet das beste Dach fiir die Verwaltung
eines Transformationsfonds. Gesetzliche, personelle und orga-
nisatorische Voraussetzungen sind noch zu schaffen. So sind
etwa auch Beirdte mit Expert*innen und Sozialpartner*innen-
beteiligung einzurichten. In die Entscheidungen werden Be-
triebsriat*innen und Gewerkschaften im Rahmen des EU-Just-
Transition-Prozesses eingebunden.
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One-Stop-Shop fiir alle Transformations-
forderungen

Die Abwicklung von Férderungen fiir Unternehmen im Bereich
Energiewende lduft zurzeit tiber drei verschiedene Ministerien.
Das ist ineffizient und lésst keinen klaren Gesamtblick zu. So
passiert es etwa, dass in Osterreich die Dekarbonisierung von
Betrieben gefordert wird, die womdglich Produkte erzeugen,
die wir in zehn Jahren kaum noch brauchen werden. In der EU
entstehen derzeit rund 40 Werke fiir E-Batterien von Autos.
Mindestens zehn davon entstehen in Deutschland, in Oster-
reich — keines. Die jetzige Regierung hat im Jahr 2021 eine
Industriestrategie versprochen, aber bis heute nicht vorgelegt.
Wir sind im Blindflug unterwegs. So werden wir die 6kosoziale
Wende nicht schaffen.

Dividenden der OBAG zweckwidmen

In Zukunft sollen die Dividenden der OBAG zweckgewidmet
werden und in den Transformationsfonds fliefSen.

Umstieg auf Beteiligungsmodelle

Wenn die offentliche Hand Milliarden an Steuergeldern in
neue Technologien steckt, dann zu klaren Bedingungen — und
zum Vorteil der Steuerzahler*innen. Die SPO méchte beste-
hende Forderungen fiir Start-ups im Bereich der Klima- und
Energiewende sowie der Transformation der Wirtschaft auf
das deutsche Beteiligungsmodell umstellen: Dort beteiligt sich
der Staat iiber den sogenannten ,DeepTech & Climate“-Fonds
direkt am Eigenkapital der Unternehmen, zu den gleichen
Konditionen wie private Investor*innen. Der Fonds strebt da-
bei immer einen Anteil von unter 25 Prozent an. Wir wollen
dieses Modell auch fiir Osterreich adaptieren.
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UNSERE IDEEN FUR FORSCHUNG, INNOVATION UND TECHNOLOGIE

Osterreich als begehrter Standort fiir
Wissenschafter‘innen & Forscher*innen

Forschung, Innovation und Technologie in
ein Ministerium

Der Themenbereich Forschung, Innovation und Technologie
darf nicht langer tiber vier Ministerien verteilt sein: Wir brau-
chen ein Bundesministerium, das auch zentral fiir eine eigene
Forderagentur zustandig ist.

Forderungen effizienter gestalten

Forschungsférderung muss entbiirokratisiert und vereinfacht
werden:

+  Wir brauchen einen One-Stop-Shop fiir Antragsteller*in-
nen, mehr Struktur und Verldsslichkeit bei der Forderver-
gabe, zum Beispiel durch fixierte Termine, an denen For-
derungen vergeben werden.

UNSER PLAN FUR OSTERREICH.

Statt einer Forderung mit der GiefSkanne erfolgen Forde-
rungen strategisch und mit langfristiger Schwerpunktset-
zung.

Wir starten zwei bis drei Forschungsmissionen als Leucht-
turmprojekte, mit denen man die Bevolkerung fir For-
schung und Wissenschaft begeistern kann, die internatio-
nale Strahlwirkung fiir Osterreich als Forschungsstandort
und Spill-over-Effekte fiir andere Forschungsbereiche und
die Wirtschaft haben.

Neben den Forderschienen, die einen wirtschaftlichen
oder akademischen Fokus haben, muss es auch eine fiir
Projekte geben, die einen hohen gesellschaftlichen Nutzen
haben und deren Ergebnisse und Dokumentationen frei
und kostenlos verfiigbar sind.

Die SPO tritt fiir eine deutliche Anhebung der 6ffentlichen
Aufwendungen fiir die Grundlagenforschung ein.
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Die Zukunft der Industrie in Kapfenberg

Das modernste Edelstahlwerk der Welt steht in der Steiermark. Der neue Blirgermeister méchte
aus seiner Gemeinde die griinste und lebenswerteste Industriestadt Osterreichs machen.

Die vierte industrielle Revolution ist in Osterreich angekom-
men. ,Industrie 4.0“ nennt man die intelligente Vernetzung
von Mensch, Maschine und Produktion mit Hilfe modernster
Technologien. Was man dabei erhilt, sind automatisierte Pro-
duktionsabldufe, hohe Sicherheit fiir Beschiftigte — und deut-
lich weniger Umweltbelastung.

‘Wo normalerweise in der Stahlproduktion so viel CO2 produ-
ziert wird wie in kaum einem anderen industriellen Betrieb,
versteht sich die voestalpine Bohler Edelstahl in Kapfenberg als
Beispielbetrieb fiir Dekarbonisierung und dafiir, wie ,Greentec
Steel“-Produktion funktionieren kann.

Es ist das erste Stahlwerk, das europaweit seit 40 Jahren errich-
tet wurde, und wird auf Jahrzehnte beispielgebend sein: Das
Werk wurde so aufgesetzt, dass neue Innovationen laufend in-
tegriert werden konnen. So bewahrt der Weltmarktfiihrer sei-
ne internationale Vorreiterrolle.

Image im Wandel

Fiir die Stadt Kapfenberg stellt das neue Werk einen wichtigen
Meilenstein auf dem Weg zum vielleicht spannendsten Indus-
triestandort Osterreichs dar. Hier sind bereits 15 Weltmarkt-
fithrer angesiedelt, die Kunden wie Airbus, Boeing, Ferrari
oder Siemens beliefern. ,Wir sind in Kapfenberg heute da, wo
wir sind, wegen der Menschen, die unsere Stadt iiber Gene-
rationen hinweg mit viel harter Arbeit aufgebaut haben®, be-
tont der neue Birgermeister der Stadt, Matthdus Bachernegg.
Dabei war Kapfenberg immer am Puls der Zeit. ,Wir sind seit
jeher das wirtschaftliche Herz der Obersteiermark. Aber heu-
te gibt es neue, zusitzliche Aufgaben: Bildung, Lebensqualitit
und Klimaschutz sind nur einige Herausforderungen, denen
wir uns als Stadt stellen Wer heute nach Kapfenberg kommt,
spirt diesen Blick in Richtung Zukunft in der ganzen Stadt.
Zum Beispiel im Stadtzentrum, wo an der Miirz ein neuer
Fachhochschulcampus fiir Gesundheit und Krankenpflege ent-
steht, ein paar hundert Meter weiter bei der neuen Stadthalle
oder in den zahlreichen Wohnbauprojekten.
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Kapfenberg, so ist Bachernegg sicher, konnte ruhig mehr
Selbstbewusstsein zeigen: ,Wir konnen stolz darauf sein, eine
Arbeiterstadt zu sein!“ Und der Biirgermeister ist iiberzeugt:
»In Kapfenberg finden Weltmarktfiihrer die besten Leute mit
dem grofiten Know-how. Das neue Edelstahlwerk konnte in
dieser Form nur in Kapfenberg in Betrieb genommen werden

Steirer (Wo)men are very good

Einen wesentlichen Faktor fiir den bleibenden Erfolg des
Standorts bildet die Fachkrifteausbildung, die dem Biirger-
meister besonders am Herzen liegt. Im Ausbildungszentrum
der voestalpine werden junge Menschen in 12 Lehrberufen
ausgebildet — von Metallurgie und Umformtechnik iiber Werk-
stoffpriifer*in bis Labortechniker*in. Bis zum Jahr 2025 wird
auflerdem ein Campus fiir 60 Lehrlinge errichtet, um auch jun-
gen Leuten aus weiter entfernten Regionen die Ausbildung zu
ermoglichen.

An der HTL Kapfenberg erhalten rund 1.000 Schiiler*innen
eine Grundausbildung in Bereichen wie Elektro- und Infor-
mationstechnik, Maschinenbau, Luftfahrt-Aviation, Automa-
tisierung und Robotik oder Kunststoff- und Umwelttechnik.
Viele setzen ihren Bildungsweg an der Fachhochschule Joan-
neum fort, die hier einen Standort unterhélt und Studien wie
Advanced Electronic Engineering, Internettechnik, IT-Recht
oder Energie-, Mobilitits- und Umweltmanagement anbietet.
Die Stadt unterstiitzt Studierende mit Wohnmoglichkeiten,
finanziellen Férderungen und Zuschiissen, etwa fiir die Offis.
Kapfenberg positioniert sich damit nicht nur als Industrie-,
sondern auch als Bildungsstandort.

Wie man eine Industrieregion erfolgreich in die Zukunft fiihrt,
kann also durchaus am Beispiel Kapfenberg demonstriert wer-
den. Birgermeister Matthdus Bachernegg hat jedenfalls eine
grofSe Vision: ,Ich mochte, dass Kapfenberg die griinste und
lebenswerteste Industriestadt Osterreichs wird
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UNSERE IDEEN FUR ZUKUNFTSWEISENDE INDUSTRIEPOLITIK

Finanzierung, Forderung und
Zusammenarbeit

Transformationsfonds fiir die Industrie

Beim Klimaministerium und Wirtschaftsministerium stehen
fiir die Klima- und Transformationsoffensive bis 2030 insge-
samt 5,7 Milliarden Euro zur Verfiigung. Die Transformation
der Industrie wird jedoch bis dahin nicht abgeschlossen sein.
Wir brauchen eine langerfristige Perspektive: Wir fordern eine
Erhohung der Mittel und eine Ausweitung des Fonds bis 2040
auf 20 Milliarden Euro, verbunden mit einer Gesamtstrategie
zur industriellen Transformation Osterreichs.

Soziale Kriterien fiir Forderungen

Wir fordern eine gesetzliche Regelung, die sicherstellt, dass es
Forderungen (im Rahmen der Transformation) nur bei Erfiil-
lung sozialer Kriterien wie auch Standort- und Beschéftigungs-
garantien geben darf. Zentral ist, dass eine Einbeziehung des
OGB, der zustindigen Gewerkschaft und der Betriebsrit*in-
nen auf allen Ebenen und mit geeigneten Instrumenten sicher-
gestellt ist.

Vereinfachung von Genehmigungs-
verfahren

Durch die Digitalisierung der Verwaltung, ausreichend Sach-
verstindige im oOffentlichen Dienst und die Reduktion von
Blockademoglichkeiten vereinfachen wir Genehmigungsver-
fahren. Wir sorgen zudem im Vorfeld fiir eine bessere Abstim-
mung der unterschiedlichen Planungsebenen.

One-Stop-Shop bei Forderungen statt
Wildwuchs und Biirokratie

Alle Forderungen sollen an einem einzigen Platz zusammen-
gezogen werden. Unternehmen bekommen ein Forderkonto,
auf dem die Unternehmensdaten laufend hinterlegt werden,
sodass Eingaben nur einmal erfolgen miissen.

Strategische Forschung im Bereich
»Kreislaufwirtschaft & Cleantech*

Wir stellen mehr Mittel fiir strategisch ausgerichtete Forschung
im Bereich der Kreislaufwirtschaft und des Cleantech zur Ver-
fligung. So etablieren wir Osterreich als Spitzenstandort fiir
Kreislaufwirtschaft. Die Forderstrukturen richten wir im Sinne
der Mission ,Kreislaufwirtschaft“ entlang der gesamten Inno-
vationsketten aus, von den Grundlagen tiber Pilot- und Demo-
anlagen bis hin zum Marktiibergang.

UNSER PLAN FUR OSTERREICH.

Starkung der Europidischen
Industrieallianzen

Osterreich muss sich gezielt und verstirkt in die neu entste-
henden Industrieallianzen einbringen — etwa mit Important
Projects of Common European Interest (IPCEI) — also transna-
tionale, wichtige Vorhaben von gemeinsamem europdischem
Interesse. Besonders muss dies im Bereich des Green Tech er-
folgen — beispielsweise bei Low Carbon Industries, in der Bat-
terien-, Wasserstoff- und Halbleiterproduktion und der Bahn-
industrie. Insbesondere mit Fokus auf Kreislaufwirtschaft hat
Osterreich noch die Chance, hier ein Knotenpunkt der griinen
Wirtschaft Europas zu werden. In den Ministerien sind ent-
sprechende personelle und finanzielle Ressourcen vorzusehen.

Ausbau der Kreislaufwirtschaft
Mit diesen Mafinahmen fordern wir die Kreislaufwirtschaft:

+  Gesetzliche Regulierungen greifen nach einer mehrjéhri-
gen Phase positiver Anreize und Férderungen (Nudging)

+ Deponieverbote, Verwertungsgebote und Mindestanteile
von Recyclingbaustoffen in der Bauwirtschaft

+ EU-weite Verankerung nachhaltiger und zirkuldrer De-
signregeln in der Ausbildung und in den Unternehmen
der Textilbranche

+  Stiarkung der Qualitétssicherung bei Reparaturleistungen
in der Elektroindustrie.

(siehe auch ,Unsere Ideen fiir Klimaschutz und Klimagerech-
tigkeit®)

Offentliche Beschaffung

In der o6ffentlichen Beschaffung sollen Kriterien wie Langlebig-
keit und Reparaturfihigkeit beriicksichtigt werden. Nachhalti-
ge und zirkulédre offentliche Beschaffung soll vor allem in der
Elektroindustrie, der Bauwirtschaft, bei Textilien im Vorder-
grund stehen.
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»Wir Einzelkampfer‘innen brauchen
eine Vertretung, die Mindesttarife

verhandelt*

Sie halten in vielen Be-
reichen groBBen Firmen
den Riicken frei: Ein-Per-
sonen-Unternehmen,
kurz EPU. Im Interview
erldutert die Filmema-
cherin Patrice Fuchs, was
sie brauchte, um sicherer
arbeiten zu kénnen.

Es gibt EPU in den verschiedens-

ten Bereichen. Was haben sie

gemeinsam?
Ich selbst bin als Ein-Personen-Unter-
nehmen in der Film- und TV-Branche
titig. Andere sind Bilanzbuchhalter*in-
nen oder Handwerker*innen, um ein
paar Beispiele zu nennen. Wir machen
oft die kleinteilige Arbeit, die Grofiun-
ternehmen nicht tibernehmen konnen
oder wollen. Wir sind regional verwur-
zelt und stirken die Nachbarschaft.

Was sind die Vorteile eines EPU?
Ich liebe meinen Beruf sehr und die
innere Freiheit, die damit einhergeht.
Gerade fiir Miitter wie mich bietet diese
Art der Selbstandigkeit die prinzipielle
Moglichkeit, Arbeit und Familie nach
eigenen Wiinschen zu organisieren.
Von anderen EPU hore ich dhnliche
Gedanken. Leider gibt es aber auch ent-
scheidende Nachteile.

Welche Nachteile sind das?

So wie viele andere EPU auch muss ich
sehr gut haushalten. Sowohl finanziell
als auch zeitlich. Die Kinder werden
nicht in den Reitunterricht chauffiert,
sondern helfen im Haushalt und auch
im Betrieb mit. Sie sind von klein auf in
den Kindergarten und in die Nachmit-
tagsbetreuung gegangen und gewohnt,
dass wir in den Urlaub immer Arbeit
mitnehmen. Ein entscheidender Nach-
teil ist, dass wir sozial schlecht abgesi-
chert sind.

68 MIT HERZ + HIRN.

gRTIN
iﬁwoﬂ

Wenn man also krank wird ...?

... verdient man kein Geld. Fiir EPU gibt
es keinen Krankenstand. Ich war in mei-
nem bisherigen Leben gliicklicherweise
kaum krank, aber im Zuge der Meno-
pause litt ich hormonbedingt unter
schweren Depressionen. Rund um Mit-
tag kroch aus der Magengegend die To-
dessehnsucht zu meinem Herzen rauf.
Ich musste mich téglich fiir Stunden ins
Schlafzimmer zuriickziehen. Am spiten
Nachmittag lichteten sich die schweren
Gedanken und ich fiihlte mich positiv
und zukunftsfreudig. Es dauerte zwei
Jahre, bis ich einen Hormonspezialisten
fand, der mir das richtige Mittel gegen
diese Zustdnde verschrieb. Bis dahin
clusterte ich mein normales Arbeits-
pensum rund um meine depressiven
Stunden: vormittags und abends bis in
die Nacht hinein. Ich habe diese schwe-
re Zeit iberwunden. Es blieb mir nichts
anderes tibrig.

Woas brauchen EPU besonders?
Ich wiinsche mir fiir EPU eine Vertre-
tung, wie sie Lohnarbeiter*innen ha-
ben, und die insbesondere fiir prekare

Branchen Mindesttarife aushandelt. Als
Kleinunternehmerin bin ich von gro-
flen Unternehmen abhingig. Kleine
Produktionsfirmen wie ich haben we-
nig Verhandlungsfreiheit und werden
schmerzlich im Preis gedriickt. Ahnli-
che Erfahrungen machen viele der iiber
150.000 osterreichischen EPU um mich
herum: Wir arbeiten viel und leben pre-
kédr. Unternehmer*innen sind halt kei-
ne homogene Gruppe. Wer Kapital hat
und in Machtstrukturen eingeflochten
ist, kann sich auf Kosten kleinerer Un-
ternehmen Vorteile verschaffen.

Also eine Art Gewerkschaft fur
EPU?
Die EU hat das verstanden und spricht
sich fiir gewerkschaftliche Organisation
von Solo-Selbstindigen aus. Wo, wenn
nicht in der Sozialdemokratie, konnen
wir das umsetzen?
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UNSERE IDEEN FUR EINE ZUKUNFTSFITTE WIRTSCHAFT

Fairness fiir Unternehmen,
die unsere Wirtschaft tragen

Wirtschaftsstarkungspaket fiir EPU
und KMU

Innovative Ein-Personen-Unternehmen (EPU), Klein- und
Mittelunternehmen (KMU) und Start-ups sind das Rickgrat
der 6sterreichischen Wirtschaft. Fiir sie muss die unternehme-
rische Tatigkeit einfacher werden. Unter anderem fordert die
SPO:

o One-Stop-Shop fiir alle staatlichen Forderungen zum Ab-
bau unnétiger Biirokratie

+  Krankengeld fiir Selbstindige ab dem 4. Tag der Krank-
heit. Fir Selbstindige wird eine Erkrankung schnell zur
Armutsfalle — krank zu sein bedeutet den Verlust von
Kundschaft, Geld und im schlimmsten Fall der Arbeit.
Deshalb setzen wir uns fiir eine sofortige Auszahlung des
Krankengeldes ab dem vierten Tag der Krankheit und eine
liickenlose Absicherung bei langer Krankheit ein.

o  Recht auf gleichen Mutterschutz fiir Selbstindige — lau-
fende Auszahlung des Wochengeldes statt einer riickwir-
kenden Auszahlung

+ Leistungsharmonisierung in der Sozialversicherung: Das
Prinzip ,Gleiche Beitrédge, gleiche Leistung” soll endlich
gelten. Die versprochene Leistungsharmonisierung tiber
alle Sozialversicherungstrager hinweg muss umgesetzt
werden.

+  Unterstiitzung fiir kleine und mittelstandische Betriebe,
die Lehrlinge ausbilden

+  Unterstiitzung fiir EPU und KMU bei Digitalisierung, Cy-
bersecurity und Kiinstlicher Intelligenz (z.B. Moglichkeit,
gemeinsam Strukturen, Software, Schulungen etc. zu nut-
zen).

Erleichterter Zugang zu Finanzierung

Laut dem KMU-Finanzierungsmonitor 2023 haben 27 Prozent
der osterreichischen KMU Schwierigkeiten beim Zugang zu
Krediten. Besonders betroffen sind Kleinstunternehmen und
Start-ups, denen oft die notigen Sicherheiten fehlen. Banken
sind oft zuriickhaltend bei der Kreditvergabe an kleine Unter-
nehmen, was deren Wachstumspotenzial einschriankt. Speziel-
le Programme und staatliche Biirgschaften konnen diese Hiir-
den abbauen und die Investitionsbereitschaft starken.

Wir fordern deshalb die Entwicklung spezieller Finanzierungs-
programme und -instrumente fiir EPU und KMU. Dies umfasst

UNSER PLAN FUR OSTERREICH.

erleichterte Kreditvergaben, staatliche Biirgschaften und spe-
zielle Forderprogramme, die den Zugang zu Kapital erleichtern
und die finanzielle Stabilitat der kleinen Unternehmen sichern.

Flachendeckendes Beratungs- und
Coaching-Angebot

Die SPO will ein flichendeckendes Netzwerk von Beratungs-
und Coaching-Angeboten fiir EPU und KMU schaffen. Profes-
sionelle Beratungsangebote werden gerade von EPU und KMU
zu wenig genutzt — nicht zuletzt aus Kostengriinden, aber auch
aus fehlendem Bewusstsein fiir das Angebot. Dies fiihrt zu ver-
passten Chancen in Bereichen wie Digitalisierung oder Inter-
nationalisierung. Das von der SPO geforderte Beratungs- und
Coaching-Angebot soll mindestens folgende Informations-
und Sachleistungen enthalten:

+ Einfithrung eines Beratungsgutscheins fir KMU, einlos-
bar bei zertifizierten Berater*innen

» Aufbau einer Online-Plattform fiir kostenlose Erstbera-
tungen und Webinare zu aktuellen Wirtschaftsthemen

o Forderung von Peer-to-Peer-Netzwerken zum Erfah-
rungsaustausch zwischen Unternehmer*innen.

Schutz vor unfairen Handelspraktiken

Unsere heimischen Unternehmen befinden sich in Konkur-
renz zu internationalen Grofikonzernen, die oft keine Steuern
zahlen und sich nicht an unsere Gesetze halten. Jede Art von
Steuerschlupflochern und Umgehungskonstruktionen muss
beseitigt werden.

Keine privaten Schiedsgerichte
fiir Konzerne

Wiahrend sich Arbeitnehmer*innen und heimische Unterneh-
men an Regeln und Gesetze halten miissen, versuchen sich
internationale Konzerne tiber diese zu stellen. Wenn Konzerne
Staaten klagen, weil diese auf demokratischem Weg Gesetze
andern, ist das eine Gefahr fiir unsere Demokratie und kommt
Steuerzahler*innen teuer.
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Unternehmer’innen

fiir ein blithendes Osterreich

Hermann Arnold ist Start-up-
Unternehmer. Aktuell beschleu-
nigt er Klimalésungen in der Mit-
mach-Genossenschaft 42hacks.
Mit dem Verkauf eines friiheren
Unternehmens wurden zahlreiche
seiner Mitarbeiter*innen zu Millio-
nar*innen. In seinem Kommentar
erlautert der Mitbegriinder der
NEOS, warum er jetzt ein Stiick
des Weges gemeinsam mit Andi
Babler und der SPO geht.

© Reto Schlatter

Ich hatte das Gliick, von meiner Familie zu
lernen, dass man mit Fleif8 und Selbstvertrau-
en viel erreichen kann und der Gemeinschaft
dienen soll. Meine Eltern fithrten ein Fami-
lienhotel, das mein Grofivater aus seinem
Ersparten als Wirtshaus gekauft und meine
Grofimutter viele Jahre allein gefiihrt hat-
te. Sie engagierten sich bei der Freiwilligen
Feuerwehr, in der Kirche und in der Ge-
meindepolitik. In meiner Verwandtschaft
waren auch Béuer*innen, Sédgewerkbetrei-
ber*innen, Gastwirt*innen, Handler*innen,
Gemeinderit*innen und Birgermeister*innen.

Es liegt mir am Herzen, dass viele Menschen Vertrauen in sich
selbst haben und das nétige Umfeld vorfinden, um aus eigener
Kraft etwas zu unternehmen. In Anlehnung an Bruno Kreiskys
erste Regierungserklarung:

»Damit Menschen in den Umwilzungen unserer Zeit nicht zu
hilflosen Objekten der Entwicklung, sondern zu ihren Gestal-
ter*innen werden.

Als Schiiler half ich anderen in Mathematik. Als Student war
ich Mitbegriinder einer Computerschule fiir Kinder und enga-
gierte mich im Vorstand der Studierendenschaft, wo wir 1997
elektronische Wahlen einfithrten. Ich unterstiitzte den Rektor
bei der Studienreform. Wir griindeten START, heute Europas
grofSte von Studierenden organisierte Start-up-Konferenz, und
spiter b2venture, ein fithrendes Unternehmer*innennetzwerk.
Daraus entstand umantis, ein europdischer Marktfiihrer fiir
Talentmanagement, wo wir innovative Mitmach-Formate er-
probten. Schlieflich schlossen wir uns mit einem mittelstindi-
schen Unternehmen zusammen, in dem ich mehrere Jahre im
Vorstand tétig war.
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Ich nutzte meine gewonnenen Erfahrungen und Mittel, um
mich in demokratischen Prozessen zu engagieren — als Mit-
begriinder von NEOS zur Erneuerung und Stirkung der De-
mokratie und der Initiative ,Osterreich entscheidet”, um mehr
Partizipation zu verankern.

Heute gehe ich ein Stiick des Weges gemeinsam mit Andi
Babler und der SPO. Ich spiire das ernsthafte Bestreben, Os-
terreich zu einer Mitmach-Republik zu machen. Wir wollen,
dass Schiiler*innen Demokratie und Selbstwirksamkeit ler-
nen. Wir wollen mehr Verantwortung von Mitarbeiter*innen
in ihren Unternehmen. Wir wollen Hiirden beseitigen, damit
demokratisches Engagement und Unternehmer*innentum in
Osterreich blithen — von engagierten Einwohner*innen und
Aktivist*innen tiber Ein-Personen-Unternehmer*innen bis hin
zu Wachstumsunternehmen und unternehmerischen Inves-
tor*innen.

Mein Aufruf an Unternehmer*innen und alle, die es noch wer-
den: Gehen wir ein Stiick des Weges gemeinsam. Machen wir
Osterreich zum Vorzeigemodell fiir eine starke Mitmach-Re-
publik in Wirtschaft und Gesellschaft!
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UNSERE IDEEN FUR DIE ENERGIEWENDE

So stellen wir die Energieversorgung
fir die Zukunft auf

Bekenntnis zum Ausstieg aus
fossilen Energietriagern

Um bis zum Jahr 2040 CO2-neutral zu werden, miissen wir
fossile Energietriger hinter uns lassen. Wir wollen auf erneuer-
bare Energie aus Wind und Sonne setzen und die Energiege-
winnung aus bereits vorhandenen Wasserkraftanlagen durch
Effizienzsteigerung erh6hen. Die Kostenvorteile aus der Er-
zeugung erneuerbaren Stroms miissen auch den Kund*innen
zugutekommen.

100 Prozent Okostrom bis 2030

Die Energiegewinnung aus Wind, Sonne und Wasser muss aus-
gebaut und unser Stromnetz an die neuen Herausforderungen
angepasst werden. Dazu muss ein sogenanntes Erneuerbaren-
Ausbau-Beschleunigungsgesetz auf den Weg gebracht werden,
mit dem die notwendige Infrastruktur rasch errichtet werden
kann.

Kampf der Energiearmut

Es ist eine Schande, dass in einem Land wie Osterreich immer
noch Menschen dariiber nachdenken miissen, ob sie im Winter
ausreichend heizen konnen, weil sie die hohen Energiekosten
nicht stemmen konnen. Wir sorgen dafiir, dass Menschen mit
geringem Einkommen das Grundbediirfnis ihrer Energiever-
sorgung decken konnen.

Erneuerbare Energie fiir Industrie und
Raumwarme

Machen wir Schluss mit Ol und Gas: In der Industrie gelingt
der Ausstieg aus fossiler Energie mit dem Transformations-
fonds, bei Haushalten mit zielgerichteten und sozialen Forde-
rungen und klaren rechtlichen Vorgaben. Unabhingige Ener-
gieberater*innen unterstiitzen Haushalte beim Umstieg und
der erfolgreichen Abwicklung von Forderantragen.

Ausstieg aus russischem Gas

Aktuell bestreiten wir 90 Prozent unseres Gasverbrauches mit
russischem Gas und und finanzieren so den volkerrechtswidri-
gen Angriffskrieg gegen die Ukraine mit. Die Abhdngigkeit von
russischem Gas muss so rasch wie moglich reduziert werden.
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Einstieg ins erneuerbare Gas

Bestimmte Anwendungen werden auch weiterhin gasformige
Energietrager benotigen. Mit Biomethan aus Reststoffen und
Abfillen sowie ,griinem“ Wasserstoff — also Wasserstoff, der
mittels erneuerbarer Energien gewonnen wurde — kénnen wir
den Verbrauch von Erdgas reduzieren. Fur den Teil, der im In-
land erzeugt wird, benétigen wir faire rechtliche Rahmenbe-
dingungen, die den Erzeuger*innen Sicherheit geben und die
Kosten verursachergerecht verteilen.

Nein zu Atomstrom

Atomenergie ist keine erneuerbare Energie. Sie ist zu teuer,
birgt unkontrollierbare Risiken und der radioaktive Miill biir-
det kiinftigen Generationen eine enorme Aufgabe auf. Es wire
verantwortungslos, heute auf Atomstrom zu setzen. Osterreich
muss eine starke Stimme gegen Atomenergie sein.

Raus aus dem Energiecharta-Vertrag

Milliardenschwere Klagen von Konzernen gegen Staaten, die
KlimaschutzmafSnahmen setzen, kommen Klimaschutz und
Steuerzahler*innen teuer zu stehen. Der sogenannte Energie-
charta-Vertrag machte dies moglich — ein von vielen Staaten
geschlossener Vertrag iiber internationale Energiebeziehun-
gen, darunter Handel, Transit und Investitionen. Die EU hat
den gemeinsamen Ausstieg beschlossen, viele weitere EU-Staa-
ten haben diesen bereits vollzogen. Auch Osterreich muss die-
sen Schritt setzen!

Eine neue Wasserstoffstrategie

Die Energiewende muss fiir verschiedene Anforderungen auf
die stets effizienteste Energiegewinnung setzen. In Ausnahme-
fallen wird dies Wasserstoff sein. Dafiir muss eine neue Was-
serstoffstrategie unter den Gesichtspunkten der Effizienz und
Klimafreundlichkeit erarbeitet werden, in der auch Klarheit
tiber die notige Infrastrukturbereitstellung geschaffen wird.
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Die Partei der Frauen

Keine andere politische Partei hat so viele Erfolge im Bereich
Frauenrechte zu verzeichnen wie die SPO. Gleiches Geld fiir
gleichwertige Arbeit ist nur die aktuellste Forderung fiir ech-

te Gleichstellung.

Wenn Frauen ihre Rechte erstreiten
miissen, wenden sie sich seit {iber 150
Jahren an die Sozialdemokratie. Wir
sind die Partei, die Gleichberechti-
gung auch gegen drgste Widerstdnde
durchsetzte. Einige Highlights seit den
1970er-Jahren:

Die gegen den Widerstand von OVP
und FPO beschlossene Fristenregelung,
nach der ein Schwangerschaftsabbruch
bis zum dritten Monat straffrei bleibt,
tritt in Kraft. Die Familienrechtsreform
stellt Frauen und Minner rechtlich
gleich: Frauen diirfen ohne Zustim-
mung des Mannes arbeiten, iiber den
Wohnsitz mitentscheiden und ihren Fa-
miliennamen wiéhlen.

Eine Sozialreform fiir Miitter bringt die
Erhohung des Karenzgeldes, die weg-
weisende Einfithrung des Mutter-Kind-
Passes, die Verlingerung des Mutter-
schutzes und die Pflegefreistellung.

Die sogenannte ,viterliche Gewalt”
wird abgeschafft, das Ehegattenerb-,
Ehescheidungs- und das Ehegiiterrecht
werden reformiert. Das erste Frauen-
haus Osterreichs wird eréffnet.

Durch die Sexualstrafrechtsreform wer-
den Vergewaltigung und geschlechtli-
che Notigung in der Ehe oder Lebens-
gemeinschaft strafbar.

Johanna Dohnal wird Osterreichs erste
Frauenministerin. Die Vaterkarenz wird
eingefiihrt.

Das Gleichbehandlungsgesetz tritt in
Kraft. Das grofle Gewaltschutzgesetz
tritt in Kraft: Auch ohne Anzeige kann
gegen gewalttitige Partner eine Weg-
weisung aus der Wohnung und ein Be-
tretungsverbot erlassen werden. Oster-
reich ist damit internationales Vorbild.
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Die Gleichstellung der Geschlechter
wird in der Verfassung festgehalten.

Das Ehegesetz beinhaltet nun auch die
partnerschaftliche Teilung der Versor-
gungsarbeit.

Bundesweit wird der Gratiskindergar-
ten fiir alle Funfjahrigen beschlossen.

Das einkommensabhéngige Kindergeld
wird eingefithrt. Das verpflichtende
Kindergartenjahr fiir alle Fiinfjahrigen
wird beschlossen.

Der Ministerrat beschlief3t eine Frau-
enquote fir Aufsichtsrite staatsnaher
Unternehmen.

Das unter federfithrender Beteiligung
von SPO-Frauen erarbeitete ,Uberein-
kommen des Europarates zur Verhiitung
und Bekdmpfung von Gewalt gegen
Frauen und héuslicher Gewalt, kurz Is-
tanbul-Konvention, tritt in Kraft. Es ist
das grofite Regelwerk im Kampf gegen
Gewalt an Frauen.

Durch den Einsatz von Frauenministe-
rin Gabriele Heinisch-Hosek wird das
neue Sexualstrafrecht beschlossen, das
2016 in Kraft tritt. Sexuelle Belédstigung
ist nun ein Straftatbestand.

Die federfilhrend von EU-Vizeprisi-
dentin Evelyn Regner verhandelte EU-
Lohntransparenzrichtlinie tritt in Kraft.

Wir kimpfen weiter -
fiir Lohngerechtigkeit

Bis 2026 hat Osterreich Zeit, die euro-
paische Lohntransparenzrichtlinie um-
zusetzen. Immer noch werden in Os-
terreich Frauen und Ménner ungleich
bezahlt: Fiir gleichwertige Arbeit be-
kommen Frauen 20 Prozent weniger
Lohn.

Die SPO wird als Regierungspartei diese
Ungerechtigkeit beenden und halt sich
dabei an das Vorbild Island: Als erstes
Land der Welt hat der kleine Inselstaat
2018 die Lohntransparenz gesetzlich
verankert. Unternehmen und offent-
liche Einrichtungen mit 25 und mehr
Angestellten miissen ein Zertifikat fiir
gleiche Bezahlung erwerben. Die Be-
wertung folgt dabei dem islindischen
»Equal Pay Standard, der vorschreibt,
dass jegliche Lohndiskrepanz iiber fiinf
Prozent zwischen Mitarbeiter*innen der
gleichen Berufsgruppe korrigiert wer-
den muss. Wer diesen Standard nicht
erfiillt, dem drohen Strafzahlungen von
rund 400 Euro pro Tag und offentliche
Bekanntmachung — ein Imageschaden,
den sich kein Unternehmen leisten will.

Die SPO méchte fiir Osterreich eben-
falls ein Lohntransparenzgesetz schaf-
fen, das Unternehmen dazu verpflichtet,
Gehaltsinformationen so offenzulegen,
dass ein Vergleich fiir die Arbeitneh-
mer*innen moglich ist.
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UNSERE IDEEN FUR FRAUEN UND ECHTE GLEICHSTELLUNG

Die Sozialdemokratie garantiert die
Durchsetzung der Gleichberechtigung

Echte Lohntransparenz

Der sogenannte Gender Pay Gap, also die ungleiche Bezahlung
von Minnern und Frauen fiir gleichwertige Arbeit, ist in Oster-
reich besonders grof8 und beschert uns innerhalb der EU den
traurigen zweitletzten Platz. Um hier endlich effektiv entge-
genzuwirken, fordert die SPO eine verpflichtende Lohntrans-
parenz, die Einkommensunterschiede massiv verringert. Die
vor einem Jahr in Kraft getretene europdische Lohntranspa-
renzrichtlinie besagt, dass alle Arbeitnehmer*innen ein Recht
auf Information zu Lohnen haben, sodass Vergleiche moglich
werden. Groflere Unternehmen miissen regelméflig Bericht er-
statten, ab 5 Prozent Lohngefille miissen MafSnahmen gesetzt
werden. Sanktionsmaglichkeiten sind vorgesehen. Diese Richt-
linie ist der Erfolg der Gewerkschaften und der Sozialdemo-
kratie auf EU-Ebene und ist bis spétestens 2026 umzusetzen.

Die SPO will nicht so lange warten. Ein 6sterreichisches Ge-
setz, das zur Lohntransparenz verpflichtet und Strafen bei
ungleicher Bezahlung vorsieht, konnen wir schon morgen be-
schlieflen: einen ,Equal Pay Act®, also einen ,Pakt fiir gleiche
Bezahlung” nach isldndischem Vorbild.

Halbe-Halbe durch faire Elternarbeitszeit
Mit einem innovativen Projekt zur Arbeitszeitverkiirzung for-

dern wir Halbe-Halbe in Beruf und Familie: Wenn beide Eltern
nach der Karenz — nach arbeitsrechtlicher Karenz wie auch
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nach Kinderbetreuungsgeld-Bezug — ihre Arbeitszeit fiir min-
destens vier Monate auf 28 bis 32 Stunden pro Woche anglei-
chen, erhalten sie 350 Euro Pauschale pro Elternteil und Mo-
nat steuerfrei ausbezahlt. Sozialversicherungsbeitrage werden
weiter von der Vollarbeitszeit berechnet und dem Dienstgeber
ersetzt. Das Geld kann bis zum vierten Geburtstag des Kindes
bezogen werden. Auch Alleinerziehende bekommen diese mo-
natliche Pauschale.

Ausbau der Gendermedizin

Frauen sind anders krank als Ménner und benétigen eine an-
dere medizinische Behandlung. Frauen haben auch hohere
Gesundheitsausgaben als Manner, etwa durch Periodenartikel
oder rund um die medizinische Begleitung von Schwanger-
schaften. Durch den Ausbau der Gendermedizin in Forschung
und Behandlung sowie Kostenersatz fiir frauenspezifische Ge-
sundheitsleistungen fordern wir Frauengesundheit.

Schwangerschaftsabbruch raus aus dem
Strafgesetzbuch!

Wir fordern die Entkriminalisierung des Schwangerschaftsab-
bruchs und einen niederschwelligen Zugang: Jede Frau hat das
Recht auf einen sicheren, legalen und kostenfreien Schwanger-
schaftsabbruch in Wohnortnéhe.

Innovative Wohnprojekte fiir Frauen

Mit Projekten firr frauengerechtes Wohnen, das sogenannte
»,Gender Housing“, nimmt Wien eine Vorreiterrolle ein. Ziel ist
es, fiir Frauen unterschiedlicher Generationen in unterschied-
lichen Lebensphasen hochwertigen und leistbaren Wohnraum
zu schaffen und entsprechende Projekte osterreichweit umzu-
setzen:

+  Wohnbauprojekte fiir junge Frauen — klein, leistbar, zeit-
lich begrenzt

+  Wohnprojekte fiir Alleinerzieherinnen — mit guter Infra-
struktur in der Wohnumgebung.

+  Wohngemeinschaften im Alter — Frauen in héherem Al-
ter haben besondere Wohnbediirfnisse. Projekte, die ein
selbstbestimmtes Wohnen in Gemeinschaft erméglichen,
gehen auf diese ein und fordern das soziale Miteinander.
Moglichkeit von Gemeinschaftraumen und Betreuung.

73



5p&-FORDERUNGEN

UNSERE IDEEN FUR GEWALTSCHUTZ

Gegen Hass und Gewalt

Nationaler Aktionsplan Gewaltschutz

Jede dritte Frau in Osterreich ist von Gewalt betroffen, die
Anzahl der Betretungsverbote steigt jahrlich, die Anzahl der
Femizide ist die hochste in Europa. Wir brauchen einen Na-
tionalen Aktionsplan Gewaltschutz. Dieser umfasst unter an-
derem einen permanenten Krisenstab von Justiz-, Frauen- und
Innenministerium gemeinsam mit den Opfer- und Gewalt-
schutzeinrichtungen und dariiber hinaus flichendeckend Ge-
waltschutzambulanzen sowie regelméafSige multi-institutionel-
le, bundesweite Gefihrdungskonferenzen. Weiters muss die
Arbeit der Frauenberatungsstellen durch personelle und finan-
zielle Ausstattung aufgewertet werden. Osterreich hat als einer
der ersten Staaten die Istanbul-Konvention unterzeichnet. Die-
ses wichtige internationale Ubereinkommen gegen Gewalt an
Frauen muss endlich vollstindig umgesetzt werden.

MaBnahmenpaket fiir mehr Geschlechter-
gerechtigkeit in Entwicklung und Anwen-
ung von Kiinstlicher Intelligenz (KI)

Expert*innen der Médchen- und Frauenberatung berichten
von einem Anstieg Kl-basierter Gewalt auch in Osterreich.
Eine bessere Zusammenarbeit von Gewaltschutzorganisatio-
nen und Kompetenzstellen Cybergewalt in den Kommunen ist
dringend erforderlich. Wir fordern daher ein Mafinahmenpa-
ket zur Forderung von Geschlechtergerechtigkeit in der Ent-
wicklung und Anwendung von Kiinstlicher Intelligenz, welches
ausreichende Ressourcen von Beratungsstellen, ein eigenes
Stipendienprogramm fiir Frauen und KI, die umgehende Vor-
bereitung der Umsetzung der im Al-Act vorgesehenen Kenn-
zeichnungspflichten fiir KI-generierte Inhalte sowie rechtliche
Konsequenzen bei der missbrauchlichen Verwendung von
Deepfakes beinhaltet.

FuBfesseln fiir Gewalttiter mit Betretungs-
verbot

Der Schutz von Frauen vor Gewalt soll auch durch den Einsatz
von Fufdfesseln bei Gewalttatern, gegen die es ein Betretungs-
verbot gibt, ausgebaut werden. Dadurch kann der Polizei sofort
gemeldet werden, wenn ein Téter die fiir ihn vorgeschriebene
Grenze ubertritt.

Bessere Schulung und Vernetzung
Gerichtliches Personal, Polizei und am Verfahren Beteiligte

sollten in Sachen Gewaltschutz besonders geschult werden.
Eine Vernetzung der verschiedenen Stellen ldsst Gefahrdungs-
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potential schneller erkennen. Besonderes Augenmerk soll
auf der Exekutive liegen: So soll etwa die Vernehmung eines
weiblichen Opfers vorrangig durch eigens geschulte weibliche
Polizeiorgane und intradisziplinidre Zusammenarbeit in einer
eigenen polizeilichen Abteilung erfolgen.

Gewaltpravention durch Stirkung
der Manner- und Burschenarbeit

Durch eine Basisfinanzierung (analog zur Bundesjugendforde-
rung) soll die Manner- und Burschenarbeit und damit die Ge-
waltpréavention und reflektierte Ménnerarbeit gestarkt werden.

Nationaler Aktionsplan gegen Hass

Seit 2020 wird Hasskriminalitit in Osterreich statistisch er-
hoben. Der kontinuierliche Anstieg von vorurteilsmotivierten
Verbrechen gegen Menschen aufgrund ihrer Identitat zeigt
eine zentrale Krise im Osterreichischen Sicherheitssystem auf:
Menschen werden aufgrund ihrer sexuellen Orientierung,
ihres Alters, ihres sozialen Status, ihrer Herkunft, ihrer Haut-
farbe oder ihrer Religion zu Opfern von Vorurteilen, Ausgren-
zung und Gewalt. Mit einem Nationalen Aktionsplan gegen
Hass wollen wir sicherstellen, dass alle staatlichen Stellen aktiv
gegen Hasskriminalitdt — sowohl online als auch im Alltag —
eintreten. Dazu braucht es unter anderem:

»  Stiarkung des offentlichen Bewusstseins, von Meldestellen
und Opferschutzeinrichtungen

+  koordiniertes Vorgehen gegen Hass im Netz

+ die Schaffung eigener Anlaufstellen fiir Opfer von Diskri-
minierung und Hass

+ Intensivierung des Austauschs zwischen Polizei, Verwal-
tung und Zivilgesellschaft

+ Antidiskriminierungsinitiativen im Bildungs- und Ge-
sundheitswesen

+ eine Ausweitung der kostenlosen Prozessbegleitung auf
die Opfer von vorurteilsmotivierter Gewalt und Hasskri-
minalitat.



PERTE
:)‘3\ WORT

,Wir wollen die

Menschen beschutzen

In Osterreich steigt die Kriminalitat. Doch es gibt zu wenige
Polizeibeamt*innen. Der Wiener Polizeigewerkschafter
Walter Strallhofer warnt vor den Folgen.

Herr Strallhofer, Sie sind Polizei-
gewerkschafter in Wien. Wie ist
die Stimmung unter den Poli-
zist’innen?
Die Stimmung geht nur durch top moti-
vierte Kolleg*innen nicht in den Keller.
Der Arbeitsaufwand ist tiber die letzten
Jahre hinweg immer grofier geworden,
wir machen im wahrsten Sinn des Wor-
tes Millionen von Uberstunden. Der
Personalstand ist aber gleichgeblieben
und in manchen Abteilungen stark ge-
sunken.

Wie viele Polizist*innen fehlen

Osterreichweit - und woran liegt

das?
Es fehlen zumindest zwanzig Prozent.
Zu wenige Junge melden sich fir die
Ausbildung. Zugleich konnen wir die
Leute nicht halten. Die Pensionierungs-
welle bei den Babyboomern hat ihren
vorausgesagten Hohepunkt erreicht —
und geht weiter.

Ist die Unzufriedenheit heute

groBer als etwa vor fiinf Jahren?
Auf jeden Fall. Bis vor fiinf Jahren gab es
das nicht, dass Kolleg*innen, die seit 20
Jahren dabei sind, scharenweise austreten.

Warum tun sie das?

Die meisten freiwilligen Austritte fin-
den in den Polizeiinspektionen statt.
Die sind das Auffangbecken fiir alle Té-
tigkeiten im polizeilichen Bereich — zu-
mindest, was den Erstkontakt mit der
Bevolkerung betrifft. Die Kolleg*innen
wollen nicht mehr der Prellbock fiir
alles sein. Die Uberstunden zerstoren
dein Privatleben. Durch den Schicht-
und Wechseldienst in Verbindung mit
den Uberstunden erholen sie sich in
den zwei freien Tagen ausschliefllich
dadurch, indem sie Schlaf nachholen.
Kaum ist man halbwegs fit, muss man
wieder in den Dienst. Du hast kein Le-
ben mehr, das soziale Umfeld geht ver-
loren.
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Sah man das nicht kommen?

Der Dienstgeber, also das Innenminis-
terium, hat alles gewusst. Wir haben ab
2005 — also vor bald 20 Jahren! — dar-
auf aufmerksam gemacht, dass ab dem
Jahr 2014 die Babyboomer in Pension
gehen und gewarnt: ,Sorgt rechtzeitig
fiir Nachwuchs

Wie frustrierend ist das fiir Sie

als Gewerkschafter?
Ich mache meine Arbeit sehr gern. Bit-
ter sind fiir mich Momente, wenn etwa
ein Kollege kommt — ,Ich halte das
nicht mehr aus, ich sehe meine Kinder
nicht mehr, kannst du mir helfen, die
Abteilung zu wechseln? — und ich fin-
de dafiir keine Losung. Das sind gute
Leute mit der richtigen Einstellung, die
an einem System zerbrechen, das sie im
Stich lasst.

Ist es, abgesehen vom Personal-

mangel, heute schwieriger, Poli-

zist®in zu sein?
Die Gewaltbereitschaft gegentiber Poli-
zist*innen ist hoher, die Zahl der ver-
letzten Kolleg*innen nimmt jedes Jahr
zu. Sofort wird iiberall ein Handy aus
der Tasche gezogen und jede Amts-
handlung mitgefilmt. Der Respekt vor
den ,Dienern’ des Gesetzes war frither
grofSer, sich Respekt zu verschaffen wird
nicht einfacher. Die Einschulung junger
Beamt*innen wird von Kolleg*innen
durchgefiihrt, die selbst erst seit weni-
gen Monaten im Dienst sind, weil der
Mittelbau in der Altersstruktur fehlt. Da
geht so viel an Kompetenz und Erfah-
rung verloren. Auch darauf weisen wir
schon lange hin.

Was miisste noch verbessert
werden, um Polizeiarbeit auf den
Stand der Zeit zu bringen?
Wir brauchen eine Reform des Dienst-
rechts und der Besoldung. Das Polizei-
gehalt setzt sich aus einem Grundgehalt
und Zulagen zusammen. Wenn man

sich bei einem verpflichtenden Training
verletzt oder bei einer Amtshandlung
verletzt wird, dann kénnen finanzielle
Einbuflen entstehen, die nicht ersetzt
werden. Die polizeiliche Infrastruktur
muss dringend modernisiert werden.
Wir haben zu wenige Umbkleiden, zu
wenige Nass- und Schlafrdume. Zu viele
Dienststellen sind nicht klimatisiert, da
sitzen Leute bei 30 °C mit Schutzweste,
Uniform und Waffengurt.

Solche Dinge weiB die Offent-

lichkeit gar nicht.
Wir wollen die Menschen beschiitzen.
Aber wir brauchen auch die Vorausset-
zungen dafiir. Deshalb habe ich gemein-
sam mit einer Kollegin das Volksbegeh-
ren ,Polizei, kritischer Personalmangel’
initiiert. Die Offentlichkeit muss auf
diese Situation aufmerksam gemacht
werden.
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UNSERE IDEEN FUR MEHR SICHERHEIT

Schq.tz und Freiheit flir alle
Osterreicher‘innen

Unser Bekenntnis zu einer modernen
Sicherheitsarchitektur

Die Sozialdemokratie strebt an, Osterreich als selbstbestimm-
ten, demokratischen und neutralen Staat mit sozialer Markt-
wirtschaft zu erhalten, Schutz vor Gewalt und Extremismus zu
gewiahrleisten, die Lebensqualitét zu sichern und zur Stérkung
des Volkerrechts und des internationalen Friedens beizutragen.

Die Sicherheit Osterreichs erfordert eine moderne Sicherheits-
architektur, die alle relevanten Institutionen einschlief3lich
staatlicher, zivilgesellschaftlicher und privater Akteur*innen
einbezieht. Eine tragfihige Sicherheitsarchitektur braucht eine
klare politische Verantwortung und institutionelle Koordinie-
rung, um Bedrohungen angemessen zu begegnen. Dies schliefst
einen effektiven diplomatischen Apparat, ein unabhingiges
Justizsystem, eine professionelle Polizei, ein einsatzbereites
Bundesheer und nachrichtendienstliche Fahigkeiten ein.

Bessere Bedingungen fiir Polizist*innen

Die SPO fordert eine Dienstrechtsreform, die den Polizeidienst
wieder attraktiver macht und so die Rekrutierung von Perso-
nal erleichtert. Vorrangig muss ein ordentliches Grundgehalt
garantiert werden, das dem Stellenwert und der Gefahrenlage
des Polizeiberufes entspricht und zugleich mehr Riicksicht auf
die personlichen und familidren Interessen der Bediensteten
nimmt. Junge Polizist*innen stehen oft vor der Frage: ,Zeit mit
der Familie verbringen oder Geld fiir die Familie beschaffen?”
Gerade die Menschen, die jeden Tag fiir unsere Sicherheit sor-
gen, sollten nicht zwischen diesen beiden Wegen wahlen miis-
sen.

Wir brauchen 4.000 Polizist*'innen mehr!

Seit 2020 gibt es in Osterreich 4.000 Polizist*innen weniger, die
auch tatsdchlich einsatzbereit sind. Die Kolleg*innen leisten
pro Jahr 10 Millionen Uberstunden, um kein Systemversagen
zu riskieren. Wir brauchen 4.000 Polizist*innen mehr in Oster-
reich. Es muss alles dafiir getan werden, um diesen Personal-
bedarf so schnell wie moglich zu decken.

Gesetzliche Regelung privater Sicherheits-
dienste

In den vergangenen Jahren sind viele sicherheitsrelevante Be-
reiche von der Polizei und der Justizwache hin zu privaten Si-
cherheitsfirmen gewandert. Es fehlen jedoch klare Spielregeln
dafiir. Die SPO will eine gesetzliche Regelung als Schnittstelle
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zwischen privaten Sicherheitsfirmen, Polizei und Justizwache
einfithren.

Die Regelung muss eine Registrierung sowohl der Unterneh-
men als auch der Beschiftigten beinhalten sowie eine strenge
Uberpriifung der Vertrauenswiirdigkeit der Unternehmen und
ihrer Beschiftigten.

Sicherheit am Arbeitsplatz

Ubergriffe und Belastigungen am Arbeitsplatz durch Kund*in-
nen, Patient*innen und Fahrgéste nehmen zu. Wir fordern ver-
pflichtende Priaventions- und Mafinahmenpakete fiir Arbeitge-
ber*innen. Dazu gehdren geschlossene Fahrer*innenkabinen,
mehr Bahnpersonal im Zug, mehr Gesundheitspersonal im
Nachtdienst und eine gesetzlich geregelte Ausbildung fiir pri-
vates Sicherheitspersonal.

Osterreichs Sicherheit neu denken

Eine Sicherheitsstrategie mit moderner Sicherheitsarchitektur
zielt darauf ab, den umfassenden Sicherheitsbegriff der Sozial-
demokratie in die Praxis umzusetzen. Die drei sicherheitspoli-
tischen Handlungsfelder sind:

o Schutz vor Krieg, Gewalt und hybriden Bedrohungen:
Dieser umfasst die dufSere und innere Sicherheit, Souvera-
nitdt, Menschenwiirde und Stabilitdt des Staats.

+ ein selbstbestimmtes Leben in Freiheit: Die Moglichkeit
der individuellen Entfaltung und gewaltfreies Zusammen-
leben in einer demokratischen Gesellschaft

+  Sicherung der Lebensqualitit: Die Schaffung wirtschaftli-
cher Sicherheit, des Schutzes kritischer Infrastruktur und
eines handlungsstarken Umwelt- und Katastrophenschutzes.

Wir brauchen ein gesamtstaatliches
Risikobild

Die vom Bundesministerium fiir Landesverteidigung (BMLV)
erstellten Risikobilder und Szenarien sollten als Basis fiir eine
gesamtstaatliche Auseinandersetzung mit neuen Herausfor-
derungen fiir unser Land dienen. Das Thema Pandemie etwa
wurde vom BMLV schon vor COVID-19 als erhebliches Risiko
beschrieben. Entsprechende Strukturen im Gesundheitsminis-
terium wurden unter Schwarz-Blau jedoch zerschlagen. Dieses
Beispiel illustriert die von Expert*innen wahrgenommene, ge-
samtstaatliche Strategieunfihigkeit, der die SPO entschieden
entgegentreten wird.



Zur Erstellung eines gesamtpolitischen Risikobilds und ent-
sprechender Handlungsstrategien sollten alle Bundesministe-
rien, besonders aber das Bundeskanzleramt als Koordinator,
das Verteidigungsministerium, das Innen- und das Auflenmi-
nisterium, eingebunden werden. Das Parlament und die wis-
senschaftliche Community miissen verstarkt in den Diskurs
einbezogen werden. Statt nur den jahrlichen Auflenpolitischen
Bericht vorzulegen, ist ein strukturierter Dialog tiber strategi-
sche Risiken, Zukunftsszenarien und Handlungsoptionen er-
forderlich.

Unser Ziel ist, vom reinen Berichtswesen zu einem strategi-
schen Planungsdiskurs zu finden. Wir schlagen deshalb vor,
dem Parlament jéhrlich eine sicherheitsstrategische Planung
vorzulegen und eine parlamentarische Debatte sowie eine Dis-
kussion unter Einbindung der Zivilgesellschaft zu organisieren.

Kampf gegen Extremismus und Terrorismus

Viele der hier vorgestellten Ideen und Forderungen — etwa
jene nach 4.000 Polizist*innen mehr oder die bessere Reglung
privater Sicherheitsdienste — sind auch fiir den Kampf gegen
Extremismus und Terrorismus essenziell. Um dieser im 21.
Jahrhundert allgegenwartigen Gefahr umfassend zu begegnen,
brauchen wir jedoch weitere Ressourcen und Mafsnahmen:

¢ Online-Plattformen in die Pflicht nehmen
Es braucht massive nationale und EU-weite Anstrengun-
gen, um extremistische Inhalte méglichst schnell von
Social-Media-Plattformen zu entfernen
(siehe auch ,Unsere Ideen fir Digitales und KI“)

+ Etablierung eines Extremismus- und Terrorismus-Ab-
wehrzentrums
Diese soll als Kooperationsplattform der Behorden die-
nen — allen voran der Nachrichtendienste, des Bundeskri-
minalamts und Behorden der Extremismuspravention.

o Deradikalisierungsarbeit muss endlich ernst genom-
men und bundesweit vorangetrieben werden — mit einer
bundesweiten ausreichenden und langfristigen Finanzie-
rung von spezialisierten Deradikalisierungs-Einrichtungen.

Ein attraktives Bundesheer

Freiheit und Sicherheit sind eine Einheit und diirfen nicht ge-
trennt voneinander gesehen werden. Die Neutralitit allein
schiitzt uns im Ernstfall nicht, ist aber zentraler Bestandteil ei-
ner aktiven sozialdemokratischen Auflen- und Sicherheitspoli-
tik. Sie muss dafiir genutzt werden, dass kriegerische Konflikte
verhindert werden. Die friedenssichernden Missionen des Os-
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terreichischen Bundesheeres sind ein Ausdruck dieser aktiven
Auflen- und Sicherheitspolitik und sind fiir uns eine zentrale
Aufgabe des Bundesheeres, nach dem Motto: Préivention vor
Krise. Dennoch sind es die Soldat*innen des Osterreichischen
Bundesheeres, die uns im Ernstfall verteidigen.

Im Inland steht das Heer stets fiir die Hilfe der Bevolkerung be-
reit. Katastrophen-Hilfseinsitze, Hand in Hand mit den Frei-
willigen Feuerwehren, Blaulichtorganisationen von Rettung bis
Polizei und mit der Zivilbevolkerung zeigen, welcher Zusam-
menbhalt in der Gesellschaft moglich ist.

Wir stehen deshalb fiir die Beibehaltung der Wehrpflicht. Die-
se garantiert eine breite Einbindung aller Bevolkerungsgrup-
pen. Wir stehen fiir eine Starkung der Miliz als Riickgrat unse-
res Bundesheeres ohne Verlingerung des Grundwehrdienstes.

Wir fordern eine Vergiitung des Grundwehr- und Zivildiens-
tes, die zwei Dinge ermdglicht: Erstens ein Einkommen zum
Auskommen, weil Grundwehr- und Zivildienstleistende einen
entscheidenden Beitrag in Bundesheer und zivilen Organisa-
tionen leisten. Zweitens: ein Entgelt, mit dem verhindert wird,
dass Arbeitsplatze durch Grundwehr- und Zivildienstleisten-
de ersetzt werden, weil diese weit giinstiger sind. Verantwor-
tungsvolle Aufgaben gehoren auch entsprechend gewiirdigt
und damit auch entsprechend entlohnt.

Was wir brauchen, sind Mafinahmen zur Steigerung der At-
traktivitat des Dienstes im Bundesheer und neue Karrierewe-
ge, die den Umstieg in andere Bereiche der offentlichen Ver-
waltung erleichtern. Das Arbeitsumfeld der Soldat*innen muss
verbessert, das Bundesheer als attraktiver Arbeitgeber*innen
etabliert werden.

7
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Der Schauspieler Cornelius Obonya nennt sich selbst ,ein
Kind der Sozialdemokratie®. Ein Gesprach lber die Rolle der
Kunst in der Gesellschaft, was er sich von der Politik erwartet
— und welches Ministerium er vermisst.

Wann haben Sie als Kind zum

ersten Mal etwas von Politik mit-

bekommen?
Ich bin ein Kind der 1970er Jahre. Ich
kann mich an die Freude meiner Eltern
erinnern, wenn Wahltag war und die
SPO die Absolute geholt hat. Die Guten,
das waren fiir mich die mit dem roten
Plakat. Wegen ihnen bekamen meine
betagten Grofleltern viterlicherseits
eine Gemeindewohnung. Und ich ge-
horte zu den Schiiler*innen des ersten
Schulversuchs ,Englisch ab der Volks-
schule®. Ich habe spiter verstanden,
dass ich in echten Aufbaujahren grof$
geworden bin. Und was das Rote Wien
eigentlich bedeutet.

Waren Sie zeitlebens ein Rot-
Wahler?
In den vergangenen Jahren habe ich mit
der SPO gehadert. Mir hat der Geist ge-
fehlt, das Erkdmpfte selbstbewusst zu
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verteidigen und zu wissen, wofiir man
steht. Da habe ich dann auch mal an-
ders gewdhlt. Jetzt spiire ich eine gewis-
se Aufbruchstimmung, vor allem an der
Basis. Das gibt mir Hoffnung. Weil es
diesmal, mehr als zuvor, um etwas geht.
Und wenn ich nun hier sitze, kann auch
ich auf diese Art der Sozialdemokratie
etwas zuriickgeben fiir das, was sie uns
allen damals geschenkt hat.

Unsere Gesellschaft steht vor

neuen Herausforderungen. Wel-

che sind fiir Sie besonders gro3?
Ich vermisse leider den Zusammen-
halt und die Aufrichtigkeit, unsere
Probleme gemeinsam anzugehen. Es
gibt keine Wertschitzung mehr, keine
Diskussionskultur. Wir erleben rings-
um autoritire Tendenzen. Ich erwarte
mir von der Sozialdemokratie, dass sie
hier programmatisch gegensteuert. Wir
miissen wieder den Kompromiss su-

chen, ihn nicht als faul empfinden, denn
Demokratie ist immer ein Ringen um
Kompromisse. Wenn das nicht da ist,
fehlt auch der gesellschaftliche Zusam-
menbhalt.

Was kénnen Kunst und Kultur

gegen die von Ihnen erwahnten

autoritaren Tendenzen bewirken?
Mit unseren Méglichkeiten sollten wir
versuchen, ein gemeinsames Erlebnis zu
schaffen: von Liebe, Leiden, Freude und
Furcht, das eint uns! Das macht uns zu
Menschen, die dadurch auch fiir andere
Verstindnis und Mitgefiihl empfinden
konnen. Deshalb versuchen autori-
tare Machthaber immer, das Gemein-
schaftsgefiihl anzusprechen. Das diirfen
wir ihnen nicht tiberlassen.

Wie schafft das die Kunst?
Kunst erfilllt das Bediirfnis nach Ge-
schichten. Die Menschen brauchen
Erzdhlungen. Wenn es die nicht mehr
gibt, kippt etwas. Eine Gymnasialleh-
rerin hat mir erzéhlt, frither sei sie mit
Zwolf- und Dreizehnjahrigen ins Thea-
ter gegangen, damit sie Klassiker ken-



nenlernen. Das geht heute nicht mehr —
auch deshalb, weil sie dort kaum mehr
etwas verstehen und iiber das Werk
an sich erfahren konnen. Es besteht
ein grofler Originalitatsdruck heutiger
Interpretierender, die nicht hinter das
Werk zuriicktreten konnen. Der eigent-
liche Inhalt des Dramas ist der Konflikt
und die Art, wie Medea, Faust oder
Maria Stuart damit umgehen. Davon
lernen wir als Publikum.

Wenn man die Klassiker aller-

dings nicht mehr wirklich ken-

nenlernt, ...
... dann lernt man nichts mehr tiber Pa-
thos, tiber Ausdruck, die Wirkung der
verdichteten Sprache. Dann erkennen
junge Menschen diese Dinge auch nicht
mehr in dem, was Obrigkeit oder Poli-
tik ihnen servieren. Und dann sind sie
offen wie Scheunentore — zum Beispiel
fiir Populismus.

Und der ist ein gesamtgesell-

schaftliches Problem.
Eines, das wir nur gemeinsam losen
konnen. Bildung, schon im Kindergar-
ten, auch Sprachférderung, war immer
der Schliissel zur Zukunft. Aus meiner
Sicht und in diesem Sinne wiirde ich
Kunst und Bildung gerne gemeinsam
denken. Wir hatten einmal ein Ministe-
rium dafir ...

... das Bundesministerium fiir
Unterricht, Kunst und Kultur, das
2007 geschaffen wurde ...

. und wie es frither schon mal eines
unter Kreisky gab. Das war einmal
selbstverstiandlich. Hitte ich eine erfill-
bare Forderung an die Politik frei, wiir-
de ich sagen: ein Bundesministerium
fir Unterricht, Kunst und Kultur.

Wie ist die Stimmung in der

Kunst- und Kulturszene vor der

Nationalratswahl?
Mies! Die Sorge ist, dass die OVP doch
mit der FPO koalieren wird. Und dass
Osterreich in Richtung autoritirer Staat
rutscht. Zensur kann man heute etwa
in der Slowakei — wo es kein offentlich-
rechtliches Fernsehen mehr gibt — se-
hen. Auch deshalb sind schon in den
1930er-Jahren so viele kreative Kopfe
aus Kunst, Wissenschaft und Kultur in
den angloamerikanischen Raum abge-
wandert oder geflohen. Dieser ,Brain
Drain® hat bis heute Auswirkungen.
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Kénnen wir in lhren Augen noch

etwas gegen solche Tendenzen

ausrichten?
Wir mussten immer schon gegensteu-
ern. Die Sehnsucht nach Fithrerperson-
lichkeiten und der Wunsch, sich selbst
durch die Ausgrenzung anderer zu er-
hohen, waren latent immer vorhanden.
Aber jetzt ist es sehr bedrohlich.

Was befiirchten Sie heute?
Meine Sorge ist, dass sie es diesmal cle-
verer und schneller machen. Das geht
besonders einfach tiber den Weg der
Kultur und die Medien. Man sperrt die
Leute nicht mehr in Lager. Heute macht
man Menschen mundtot, indem man
den Geldhahn zudreht, Arbeitsmog-
lichkeiten streicht, Direktor*innen aus-
tauscht. Aus den Reihen der FPO wurde
dem Kabarettisten Florian Scheuba ja
bereits ausgerichtet, er wiirde nach den
kommenden Wahlen 2024 ,nur mehr
beim Arbeitsamt auftreten” ...

...und unter einem Kanzler Kickl
wiirden ,so einige wieder das
Benehmen lernen - vom Journa-
listen bis zum Islamisten®...
Eine zum Autoritarismus neigende
Regierung kann — und wird — die Kul-
tur- und Medienlandschaft nach ihren
Vorstellungen umbauen: zu einem
Sprachrohr ihrer Politik. Wir sehen in
Ungarn, der Slowakei und Italien, wie
das bereits gemacht wird.

Was kénnen wir also dagegen

tun?
Bewusst wihlen — keine Kleinstpartei-
en, die nehmen nur jenen die Kraft, die
etwas bewegen konnten. Und es wire
schon, endlich einen gemeinsamen
Konsens dariiber zu haben, was man
koalitiondr zulassen will und was nicht.
Wir sollten gegeniiber der Intoleranz
intolerant sein.

Sehen Sie die Freiheit der Kunst

in Gefahr?
Die Freiheit an sich ist in Gefahr — wenn
unsere Demokratie in Gefahr ist. Wenn
aus der Politik laufend die Justiz, freie
Medien oder die Kultur attackiert wird.
Die Leute verdndern sich individuell
und im Kollektiv. Du musst heute keine
bewaffneten Uniformierten mehr durch
die StrafSen schicken wie in den 1930er-
Jahren, um eine gewisse Stimmung zu
erzeugen. Du brauchst nur das Internet.

Wir miissen bewusst dagegen auftreten
und wieder Mut zur Diskussion haben.
Aber im Rahmen einer Diskussionskul-
tur. Und ohne das Verteufeln des An-
dersdenkenden. Auch diese Fihigkeit
definiert eine Kulturnation. Kompro-
miss ist das Zauberwort.

Welchen Stellenwert sollte Kul-

tur in einer freien Gesellschaft

haben?
Der ehemalige Leiter der Salzburger
Festspiele, Sven-Eric Bechtolf, hat ein-
mal gesagt: ,Kunst ist wie Essen und
Trinken, es ist ein Lebensmittel Wenn
wir diese Haltung vertreten, muss dafiir
gesorgt werden, dass eine Grundver-
sorgung gegeben ist — fiir das Publikum
wie fiir die Schopfer*innen von Kunst.

Also mehr Unterstiitzung fiir

Kinstler*innen?
Nicht nur. Osterreich versteht sich ger-
ne als Kulturnation. Das fiinftreichste
Land der EU miisste doch beides kon-
nen — beispielsweise die Wohnungssi-
tuation zu verbessern und Kulturschaf-
fende so abzusichern, dass sie von ihrer
Arbeit leben kénnen.

Nur keine Zuriickhaltung: Was

fordern Sie noch?
Mein Appell an die Sozialdemokratie:
Sucht euch Verbiindete bei anderen
Parteien, wo sich Inhalte iiberschnei-
den, und bringt es gemeinsam auf den
Weg. Fiir die Zukunft unserer Kinder
muss das Fachliche wichtiger sein als
die Parteipolitik.
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So fordern wir freie,
kiinstlerische Vielfalt

Die Freiheit der Kunst verteidigen

Kunst ist eine wesentliche Siule der Demokratie. Die SPO lehnt
Einschrankungen der kiinstlerischen Freiheit ab und steht auf
der Seite der Kiinstler*innen, wenn sie von rechter Seite atta-
ckiert werden. Es braucht verlassliche Rahmenbedingungen fiir
ein offenes Kulturleben und die Forderung eines vielfiltigen
Kunstschaffens. Kultur soll als Staatsziel in der Bundesverfas-
sung verankert und ein eigenes Kulturministerium eingerichtet
werden. Die SPO steht fiir feministische Kulturpolitik mit einer
gleichberechtigten Vergabe von Forderungen und Beriicksich-
tigung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch entspre-
chende Kinderbetreuungsangebote.

Kultur mit allen - Kultur fiir alle

Kulturelle Orte sind vielféltig: nicht nur Museen und Theater,
sondern auch Gratzl, Schulen und Clubs. Kunst und Kultur
sind Teil des Alltags. Kulturpolitik ist immer auch Bildungs-
politik. Die SPO setzt auf inklusive Kulturpolitik und macht
Partizipation zur zentralen Aufgabe der geforderten Kultur-
institutionen. Es braucht eine starkere Kulturvermittlung und
Kulturgutscheine fiir junge Menschen. Gratisangebote wie ein
freier Museumsabend jede Woche in den Bundesmuseen miis-
sen ausgebaut werden. Vorbild kénnen Initiativen sozialdemo-
kratisch regierter Bundeslidnder, Stidte und Gemeinden sein,
die bereits Gratis-Eintritte in Museen ermoglichen.

Faire Bezahlung fiir Kiinstler*innen

Die Einkommenssituation und Arbeitsbedingungen im Kunst-
und Kulturbereich sind oft prekir. Kinstler*innen haben einen
Anspruch auf ein gutes (Arbeits-)Leben und soziale Absiche-
rung. ,Fair Pay“ wird mit der SPO zur Bedingung fiir Férde-
rungen. In Bundeskulturinstitutionen miissen gerechte Entloh-
nung garantiert und ein gemeinsamer Kollektivvertrag in den
Bundesmuseen umgesetzt werden. Betriebsréit*innen sollen
volle Rechte in Theaterunternehmen bekommen.

Soziale Absicherung von Kulturschaffenden

Die SPO wird den Zugang zur freiwilligen Arbeitslosenver-
sicherung fiir Selbsténdige erleichtern und einen jdhrlichen
Eintritt ermoglichen. Alle neuen Selbstindigen ohne Mit-
arbeiter*innen sollen in Zukunft ihre Tétigkeit voriibergehend
ruhend stellen kénnen. Zudem plant die SPO, einen Zuschuss
des Kiinstler-Sozialversicherungsfonds zur Arbeitslosenver-
sicherung einzufithren. Die Finanzierung des Fonds sichern

wir langfristig ab und erhéhen die Zuschusse. Fir kurzzeitig
Beschiiftigte sollen die Voraussetzungen zum Erwerb von An-
spritchen auf Arbeitslosenversicherung erleichtert werden.
Auflerdem will die SPO Mafinahmen gegen Altersarmut be-
schlieflen, Krankengeld fiir Selbstédndige ab dem vierten Tag
auszahlen und faire Vergiitungen im Digitalbereich fordern.

Sicherung des kulturellen Erbes

Die SPO will die Bundestheater und Bundesmuseen langfris-
tig finanziell absichern. Das Haus der Geschichte Osterreichs
soll eine eigenstindige Bundesinstitution werden. Es braucht
zudem ein modernes Denkmalschutzgesetz. Die Koordinie-
rungsstelle fiir das UNESCO-Weltkulturerbe wird in Zukunft
im Kulturministerium angesiedelt sein. Die SPO will sich mit
einem eigenen Baukulturférderprogramm inklusive Revitali-
sierungsbonus gegen die Ver6dung von Stadt- und Ortskernen
engagieren. Nachhaltigkeit wird als umfassendes Forderprin-
zip etabliert.

Kultur- und Kreativstandort Osterreich

Die SPO will die Férderungen fiir den Fernsehfonds Austria
und das Osterreichische Filminstitut erhéhen und die Biiro-
kratie bei Filmférderungen verringern. Der ORF soll verstarkt
in Osterreichische Inhalte investieren, in den ORF-Gremien
sollen Kreative vertreten sein. SparmafSnahmen diirfen nicht
zulasten der Kiinstler*innen gehen. Netflix, Spotify und andere
Anbieter sollen einen fairen Beitrag zur Finanzierung des Krea-
tivstandortes Osterreich leisten. Zudem braucht es eine Strate-
gie zur Nachwuchsforderung im Film und zur Weiterbildung in
Digitalisierung und KI.



spO-FORDERUNGEN

UNSERE IDEEN FUR EINE GUTE MEDIENPOLITIK

So starken wir den
Journalismus

Bekenntnis zur Pressefreiheit

Osterreich liegt im weltweiten Ranking der Pressefreiheit von
»Reporter ohne Grenzen” derzeit auf Rang 32 — ein Warnsignal
an unsere Gesellschaft. Der schlechte Platz ergibt sich durch
politische Einflussnahme (etwa der Versuch der OVP, ein Zi-
tierverbot fiir Ermittlungsakten durchzusetzen), mangelnde
Finanzierung oder fehlende Medienvielfalt. Immer ofter wer-
den Journalist*innen Opfer von Beschimpfungen und sogar
korperlicher Attacken.

Die SPO bekennt sich zur Pressefreiheit. Unsere medienpoli-
tischen Mafinahmen stérken die demokratische Kraft der Me-
dien und tragen zu mehr Vielfalt, Qualitdt und Unabhéangigkeit
bei. So verhindern wir eine autoritire Wende und die Orbani-
sierung der heimischen Medienlandschaft.

Ein unabhingiger ORF

Der Osterreichische Rundfunk ist der Allgemeinheit verpflich-
tet und muss die Gesellschaft in ihrer Vielfalt représentieren.
Die aktuellen Rahmenbedingungen werden diesem Anspruch
jedoch nicht gerecht. Laut Erkenntnis des Verfassungsgerichts-
hofs sind die Gremien des ORF teilweise verfassungswidrig
besetzt, wirkliche politische Unabhéngigkeit ist nicht gege-
ben. Wir wollen eine umfassende Reform der ORF-Gremien
durch folgende MafSinahmen: Weniger Einfluss von Bundes-
kanzler und Bundesregierung, Aufwertung des Publikums-
rats fiir mehr allgemeine Mitbestimmung, Umgestaltung des
Stiftungsrats zu einem operativ arbeitsfihigen Aufsichtsorgan,
Wiedereinfithrung geheimer Wahlen und Etablierung qualifi-
zierter Mehrheiten bei der Wahl des Generaldirektors, sowie
transparente Personalentscheidungen und Hearings bei der
Personalauswahl.

Private Medien: Forderung von
Qualitat & Vielfalt

Die Auflagen und Anzeigenerl6se privater Medienunterneh-
men sind deutlich eingebrochen, die Zahl verfiigbarer Titel
deutlich zuriickgegangen. Immer weniger Journalist*innen
miissen in immer kiirzerer Zeit immer mehr Nachrichten
produzieren. Das Mediennutzungsverhalten hat sich durch
die Digitalisierung massiv verdndert, doch es gelingt vielen
osterreichischen Medien nicht, mit digitalen Angeboten Geld
zu verdienen. Das bestehende Forderungswesen soll deshalb
ausgebaut, zugleich jedoch vereinfacht, zielgerichteter und
wissenschaftlich begleitet werden. Wir beschliefSen eine For-

derstrategie aus einer Hand — mit klaren Zielvorgaben, Forder-
voraussetzungen und Fokus auf Qualitét, Diversitat, Innova-
tion und Erhohung der Medienvielfalt. Die Medienférderung
soll ausgebaut werden — mit neuen Forderschienen wie dem
»Mein-Medien-Abo“ (siehe Folgepunkt). Wir unterstiitzen
auch gemeinniitzigen und gemeinwohlorientierten Journalis-
mus sowie den nicht-kommerziellen Rundfunk. Die Einnah-
men aus der Digitalsteuer werden fiir Medienférdermafinah-
men zweckgewidmet.

Das ,,Mein-Medien-Abo*

Geforderte Medienabonnements fiir junge Menschen — das
»Mein-Medien-Abo“~ sollen die Medienforderung demokrati-
sieren. Medien werden gefordert, indem die Leser*innenschaft
erméchtigt wird, eine selbstbestimmte Medienauswahl zu tref-
fen. Konkret sollen alle zwischen 16 und 30 Jahren die Mog-
lichkeit bekommen, jahrlich ein Abo im Wert von bis zu 150
Euro fiir ein Medium nach Wahl abzuschlieflen — analog oder
digital. Die Kosten dafiir werden vom Bund getragen.

Die Finanzierung soll durch eine Zweckwidmung der Digital-
steuer erfolgen. Um auf die Liste der zur Wahl stehenden Me-
dien zu kommen, miissen festgelegte Kriterien erfiillt werden.
Die Beurteilung tibernimmt ein unabhéingiger und mit breiter
Expertise ausgestatteter Beirat. Die ausgewéhlten Medien sol-
len einen Beitrag zu politischen, sozialen, wirtschaftlichen und
kulturellen Debatten in Osterreich leisten. Eine Vielfalts- und
Griindungsforderung fiir Start-ups und Medienprojekte wirkt
unterstiitzend fiir journalistische Innovationen.

Transparente Inseratenvergabe

Das aktuelle System der Inseratenvergabe schadet sowohl der
Politik als auch den Medien: Unabhidngigkeit von Medien wird
infrage gestellt, was zum Verlust ihrer demokratischen Funk-
tion und damit ihrer Daseinsberechtigung fithrt. Die Politik
ihrerseits kommt in den Verruf, Medien manipulieren zu wol-
len. Das System ist intransparent und wettbewerbsverzerrend.
Wir wollen einen Neustart der Inseratenvergabe auf Basis von
Transparenz, klaren Vorgaben und finanziellen Obergrenzen.
Das Inseratenvolumen soll insgesamt reduziert, dafiir das Bud-
get fur die Medienforderung aufgestockt werden. Wir schaffen
ein eigenes Gesetz mit klaren Vorgaben fiir eine transparente
Inseratenvergabe inklusive Vergabekriterien und -zielen. In ei-
nem eigenen Globalbudget legen wir die Ausgaben fiir alle In-
formationsmafinahmen der Bundesregierung verbindlich fest.
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,Mehr als Love und Parade:

ein sichtbares, stolzes

und sicheres Leben
fur alle®

Tatjana Gabrielli setzt sich fiir die Rechte von Menschen ein,
die wie sie selbst nicht in das heteronormative Bild passen.
In ihrem Kommentar fordert sie eine Zukunft, in der alle sie
selbst sein kdnnen und die gleichen Rechte haben - egal, ob

sie heterosexuell, cisgeschlechtlich oder queer sind.

»Wen man liebt, ist Privatsache, heif3t es gern. Aber stimmt das
auch? ,Privat” ist nicht gleich ,privat’, ich weif3 das, ich habe es
erlebt.

Es beginnt in der Volksschule damit, dass die Erwachsenen
finden, mein bester Freund und ich wiren doch so ein siifes
Paar. Es geht weiter mit den Grofieltern, Tanten und Onkeln,
die bei jedem Familienfest nachbohren, ob es denn ,wen gibt*.
In der Schule, wo alle iiber ihren Schwarm reden. Im Kino, in
den Biichern, die wir im Deutschunterricht lesen, im Biologie-
unterricht, in dem wir aufgekldrt werden. Da ist der Teil von
mir, den ich mit zwo6lf endlich benennen kann — und verstecke.
Ich habe mich in ein Madchen verliebt. Ich finde Frauen so viel
aufregender als die Schauspieler und Sanger, die von den Pos-
tern in den Zimmern meiner Schulkolleginnen grinsen.

»Privatsache” bedeutete in meinem Fall, ein Geheimnis daraus
zu machen. Als ich 14 war, kam es raus: ,Die Tatjana steht auf
Maidchen. Sie ist lesbisch! In Vorarlberg spricht sich sowas
schnell herum. Die Einsambkeit, die mich in den zwei Jahren da-
vor begleitet hatte, wich der Angst. Getuschel hinter meinem
Riicken. Komische Blicke und Gertichte, die ich kaum ertrug.

Fir mich gab es nur einen Weg — nach vorn. Ich habe eine
Menge Privilegien: groflartige Eltern, finanzielle Absicherung,
Osterreichische Staatsbiirger*innenschaft, gute Schulbildung,
tolle Freund*innen und ein starkes soziales Netzwerk. Ich kann
es mir leisten, sichtbar zu sein: fiir all jene, die ihr Unwissen
hinter bléden Witzen und homophoben Auflerungen verste-
cken — und fiir all jene, die es sich nicht leisten konnen, offen
queer zu leben. Das offene Gespriach und die Sichtbarkeit ha-
ben mir in meiner Jugend gefehlt. Ich bin politisch aktiv gewor-
den, um das zu édndern.
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»Wen man liebt, ist Privatsache, das sagen jene, die sich nicht
mit etwas anderem als Heterosexualitdt auseinandersetzen
wollen. Eigentlich meinen sie damit: ,Zeigt eure Queerness
nicht zu offen, seid nicht zu laut, lasst alles so, wie es war,
macht es doch nicht so kompliziert”

Aber es ist nun mal kompliziert: der Mensch, seine Identi-
tit(en), sein (Nicht-)Begehren. Auf einmal gibt es da mehr als
schwul oder lesbisch zu sein. Plotzlich muss man sich damit
beschaftigen, ob jemand homo- oder bisexuell, trans*, nicht-
binér oder inter* ist. Menschen beanspruchen fiir sich plétz-
lich Neo-Pronomen oder gar keine Pronomen, und hier haben
wir auch schon den absoluten Horror in der Verwaltung: Was
schreiben wir denn jetzt blof3 statt ,,Sehr geehrte Damen und
Herren?

Es ist ganz einfach: Wir schaffen etwas Neues. Eine Sprache,
die nicht unterdriickt und unsichtbar macht, sondern Men-
schen einlddt. Eine Gesellschaft, in der Kinder einfach sie
selbst sein diirfen, ohne Geschlechterklischees entsprechen zu
miissen. Ein Umfeld, in dem Identitit und Sein mehr sind als
eine Kategorie, die einem Menschen am Tag seiner Geburt zu-
geschrieben wird.

Der Kampf fiir eine soziale und gerechte Gesellschaft ist mit der
queeren Bewegung untrennbar verbunden. Wir sprechen dabei
von Menschenrechten und einer Gesellschaft, in der alle sicher,
sichtbar und stolz leben konnen. Es geht nicht nur um die Sicht-
barkeit einzelner queerer Personen, sondern auch um die Themen
der LGBTIQA+ Community. Gerechtigkeit, Akzeptanz und Soli-
daritét sind keine Privatangelegenheit. Sie sind das Ergebnis eines
gemeinsamen Kampfs um das Wohl aller.
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Damit jeder Mensch
seine Identitat frei leben kann

Diskriminierungsschutz in allen
Lebensbereichen

Bis heute ist die Diskriminierung von LGBTIQ+ Personen in
Osterreich legal. Durch politische Blockaden der OVP existiert
bis heute kein voller Diskriminierungsschutz im Privatleben,
beim Zugang zu Giitern und Dienstleistungen, bei der Woh-
nungssuche, bei der Bildung und im Gesundheitsbereich. Die
SPO fordert vollen Schutz vor Diskriminierung, sowohl auf-
grund der sexuellen Orientierung, der Geschlechtsidentitét,
des Geschlechtsausdrucks und der Geschlechtsmerkmale als
auch aufgrund des Alters, der Religion und der Weltanschau-
ung — nicht nur in der Arbeitswelt, sondern beim Zugang zu
Giitern und Dienstleistungen, Wohnraum, Gesundheitsleis-
tungen und Bildung.

Verbot von hochgefahrlichen Konversions-
therapien

In vielen européischen Lindern gibt es bereits ein Verbot von
Konversionstherapien — in Osterreich bleiben die Opfer die-
ser hochgefihrlichen Eingriffe weiterhin ungeschiitzt. Die SPO
hat bereits 2021 ein Gesetz zum Verbot dieser Praktiken ein-
gebracht, aber bis heute wird es im Justizausschuss blockiert.
Die SPO steht fiir ein gesetzliches Verbot von Konversions-
therapien und dhnlicher Angebote sowie fiir ein umfassendes
Werbeverbot fiir diese gefahrlichen Praktiken.

Schutz intergeschlechtlicher Kinder und
Jugendlicher

Der Nationalrat hat sich bereits 2021 fiir gesetzliche MafSnah-
men zum Schutz intergeschlechtlicher Kinder und Jugendli-
cher, die biologisch nicht eindeutig dem ménnlichen oder weib-
lichen Geschlecht zugeordnet werden konnen, ausgesprochen:
Konkret sollen nicht medizinisch notwendige Operationen an
intergeschlechtlichen Minderjahrigen verboten werden, wie
das unter anderem bereits in Deutschland der Fall ist. Inter-
geschlechtliche Kinder und Jugendliche miissen entsprechend
der universellen Kinderrechte vor unnétigen Eingriffen in ihre
korperliche und psychische Integritat geschiitzt werden —
medizinisch nicht notwendige Operationen an ihnen miissen
gesetzlich verboten werden.

Nationale Strategie fiir Menschenrechte
von LGBTIQ+ Personen

Mit einer Nationalen Strategie fiir Menschenrechte von
LGBTIQ+ Personen will die SPO ein Leben ohne Ausgrenzung
und Diskriminierung sicherstellen. Dazu braucht es einen Ak-
tionsplan gegen Hass und Gewalt, Diversitatsprogramme im
Bildungsbereich, ein umfassendes Programm fiir LGBTIQ+
Gesundheit und insbesondere die menschenrechtskonforme
Gesundheitsversorgung von trans* Personen, sowie einen bun-
desweiten Diversitédtsfonds zur Stiarkung der Zivilgesellschaft.
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Am Beispiel Haslach

Die Integration von Asylwerber*innen ist kein Gnadenakt. Oft
genug hilft sie Gemeinden, die handeringend nach Fachkraf-
ten suchen. Der Biirgermeister von Haslach, Dominik Reisin-
ger, erklart in seinem Kommentar die Notwendigkeit eines
Umdenkens mit einer Geschichte aus seiner Gemeinde.

Ich erinnere mich daran, wie Familie Lopez nach Haslach kam.
Es war das Jahr 2021, wir waren mitten in der Pandemie, und
sie kamen im Zuge ihres Asylverfahrens in unseren Ort — eine
Dame aus Indien und ihre zwei Kinder. Alle drei sehr freund-
lich und bemiiht, sich sofort einzubringen.

Und dann, es war im Jahr 2023, der Knall: Asyl nicht geneh-
migt. Abschiebung. Raus aus Osterreich. Die ganze Gemeinde
protestierte gegen die Abschiebung. Umsonst. Ich habe iiber
Mitbiirger_innen erfahren, dass die Familie von der Polizei ab-
geholt worden war. Sie wurden in ein Asylzentrum gebracht
und anschliefend mit einem Flugzeug nach Neu-Delhi abge-
schoben. Es waren dramatische Szenen, viele waren bestiirzt —
die Familie war Teil unserer Gemeinde und gehorte zu uns ...

Ich bin heute noch fassungslos: Dass bestens integrierte Men-
schen, die noch dazu in Mangelberufen beschiftigt sind, in der
Gastronomie oder in der Altenpflege bei uns erst Ausbildungen
absolvieren und dann abgeschoben werden — das ist einfach
nicht nachvollziehbar. Da steht keine Logik dahinter.

Die Abschiebung war im April 2023. Im Mai unterzeichnete
der osterreichische Auflenminister Schallenberg einen Migra-
tions- und Mobilitatspakt, der unter anderem die Einreise von
Fachkriften erleichtern soll — raten Sie, mit welchem Land.
Richtig: mit Indien. Ich stelle mir vor, wie kiinftig die Abschie-
beflieger und die Flieger mit den Fachkriften auf halber Stre-
cke aneinander vorbeifliegen. Arbeitsmarktpolitisch ist dieses
Vorgehen absurd. Menschlich betrachtet ist es ohnehin nicht
nachvollziehbar.

Einige aus unserem Ort hielten Kontakt zur Familie Lopez. Die
Hoffnung war, dass die drei in Indien einen Antrag auf die Rot-
Weif3-Rot-Card stellen — das ist eine Aufenthaltsbewilligung
fiir Menschen in Mangelberufen — und legal wieder einreisen
diirfen. Aber zuerst galt es, das Einreiseverbot abzuwarten

Die Formalititen sind inzwischen erledigt. Wenn alles gut geht,
konnen Emilia, Joia und Joshua Lopez ab Oktober wieder zu
uns zuriickkehren. Nicht nur nach Osterreich — sondern heim,
nach Haslach. Ich kann mir beim besten Willen nicht vorstel-
len, dass man fiir solche positiven Integrationsbeispiele, wie
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wir es mit dieser Fami-
lie haben, nicht auch
das Gesetz auf seiner
Seite hat, um solche
unmenschlichen  Ab-
schiebungen zu ver-
meiden.

Alleingelassene  Ge-

meinden. Aber es gilt

noch viel mehr zu diskutieren. Die Gemeinden werden mit den
Asylwerber*innen viel zu sehr alleine gelassen. Die Menschen
werden aufgeteilt, und dann ist man auf sich selbst gestellt. Die
Integrationsarbeit machen dann Ehrenamtliche. Diese Men-
schen aktiv am gesellschaftlichen Leben zu beteiligen, ob es um
das Lernen der Sprache geht oder um Unterstiitzung bei Be-
hordengdngen — ohne die Hilfe von freiwilligen Helfer*innen
und Vereinen, die sich hier ins Zeug legen, wire Integration
gar nicht moglich.

Meine Erfahrung sagt, dass es wichtig wire, die Asylverfahren
deutlich zu verkiirzen. Die Entscheidung muss schneller fallen,
damit die Betroffenen wissen, wie ihre Zukunft aussieht.

Ebenso wichtig wire es, wenn wir in solchen Fillen die Ge-
meinden oder die Stiddte einbeziehen. Denn wer kann besser
beurteilen, ob eine Familie integriert und gut aufgehoben ist als
die Gemeinde, der Biirgermeister, der Gemeinderat, die Pfar-
re? Die zustdndigen Behorden konnten die Gemeinde um eine
schriftliche Stellungnahme bitten, die dann in das Verfahren
einfliefit. Es miisste beim jetzt geltenden Recht bereits moglich
sein, in solchen Fillen ein humanitires Bleiberecht auszuspre-
chen.

Im Fall der Familie Lopez hoffen wir darauf, dass alles gut geht.
Wir werden es im Oktober wissen. Dann kime die Familie wie-
der zuriick — und hoffentlich auch ein bisserl zur Ruhe.
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Menschlichkeit und
Ordnung

Faire Verteilung in der EU

Wir wollen die faire Verteilung von Asylwerber*innen notfalls
mit Sanktionen durchsetzen.

Das bringt 75 Prozent weniger Asylantriage in Osterreich. Os-
terreich hat in der Vergangenheit bereits viel Verantwortung
tibernommen. Darauf konnen wir stolz sein — es ist aber klar,
dass wir nicht die gesamte Verantwortung alleine tragen kon-
nen. Lander wie Ungarn halten sich nicht an die gemeinsamen
europiischen Gesetze. Im Jahr 2023 gab es in Osterreich fast
60.000 Asylantridge — wihrend es in Ungarn nur 45 waren.

Schnelle Verfahren an EU-AufBengrenzen

... statt endlose Verfahren in Osterreich. Asylverfahren dauern
in Osterreich oft sehr lange. Diese Ungewissheit ist keine gute
Basis fiir eine gelungene Integration. Die Menschen brauchen
rasch Perspektiven. Es sollte sich auch niemand mit 50 anderen
Menschen in einen LKW pferchen miissen und sein Leben ris-
kieren, um illegal nach Osterreich zu kommen. Beide Probleme
konnen durch Verfahrenszentren entlang der EU-Auflengren-
zen gelost werden.

Die SPO schligt vor, dass die EU ,Gemeinsame Stellen fiir
Asylantrage” errichtet, die beispielsweise auch in Botschaften
eines EU-Staates oder direkt an den EU-Auflengrenzen errich-
tet werden konnen. Dort sollen Asylantrige entgegengenom-
men und geprift werden. Erst wenn vollkommene Rechts-
sicherheit tiber den Asylstatus herrscht, sollen die Personen in
der EU verteilt werden. So konnen die Asylsysteme entlastet
und gefihrliche Fluchtwege vermieden werden. Diese Maf3-
nahme konnte in einem ersten Schritt auch ohne Zustimmung
aller EU-Mitgliedstaaten von einzelnen Staaten gemeinsam
umgesetzt werden.

UnrechtmaiBige Aufenthalte reduzieren

... und Riickfithrungsiibereinkommen verhandeln. Asyl ist das
Menschenrecht auf Schutz. Dieses Grundrecht darf niemals
hinterfragt werden. Damit Osterreich seiner Pflicht so gut
wie moglich nachkommen kann, miissen wir auch klar sagen:
Wer keinen Schutz benotigt, kann auch kein Asyl bekommen
und sollte in sein Heimatland zuriickkehren. Die SPO wird in
der Regierung auf Abkommen mit sicheren Herkunftsldndern
drangen.

Fir die Staatsbiirger*innen jener sicheren Staaten, die keine
Riickfithrungen akzeptieren, wollen wir neue Wege gehen:
Wir miissen Care & Support Agreements (Unterstiitzungsab-
kommen) mit sicheren Drittstaaten fir Migrant*innen ohne
Schutzstatus und ohne Aufenthaltsrecht in der EU verhandeln.
Wer in der EU kein Aufenthaltsrecht hat und nicht in sein Her-
kunftsland zuriickkehren kann, soll in einen sicheren Drittstaat
gebracht werden. Diese Lander sollen bei der Aufnahme unter-
stiitzt werden, die Migrant*innen beim Aufbau ihrer neuen
Existenz.

Wer aber arbeitet und sich integriert, soll unter bestimmten
Voraussetzungen eine Chance auf eine andere Aufenthalts-
berechtigung erhalten und einen sogenannten Spurwechsel
durchfiihren. Dies soll etwa jugendlichen Asylwerbenden er-
moglicht werden, die eine Lehre absolviert haben. Personen,
die dabei sind, sich eine Existenz aufzubauen oder aufgebaut
haben, sollen fiir ihre Bemithungen bevorzugt werden.

Integration ab dem ersten Tag

Integration vor Zuzug — das ist unser klares Prinzip. Integrati-
on bedeutet, dass man Deutsch lernt, einen Beruf hat und sich
in die Gesellschaft einbringt. Wir miissen Menschen, die zu
uns kommen, ein klares Ziel geben, einen Integrations-Kom-
pass: Das sind unsere unverriickbaren Werte wie Demokratie,
Menschen- und Frauenrechte.

Integration scheitert oft auch an fehlenden Angeboten. Darum
braucht es Deutschkurse ab dem ersten Tag, anstelle von Mas-
senquartieren kleine Unterkiinfte, die einen besseren Kontakt
zur Bevolkerung ermoglichen, und die Wiedereinfithrung des
verpflichtenden Integrationsjahrs mit Arbeitsmarkt-Quali-
fizierungsmafinahmen, Deutsch- und Wertekursen sowie ge-
zielte Frauenforderung.

Ein weiterer zentraler Teil der Integration ist Bildung. Hier
fordert der Familiennachzug unser Schulsystem, wir brauchen
daher eine deutliche Aufstockung der Stiitzkréfte in der Schule.

Frauen stirken

Frauenrechte wurden lange erkampft und sind fiir unser Wer-
tesystem unverzichtbar. Wir wissen auflerdem: Frauen integ-
rieren sich schneller als Mianner, oft sind sie der Schliissel zur
Integration der ganzen Familie. Deshalb helfen Programme zur



Forderung von Frauen doppelt: Wir helfen bei der Integration
und beweisen, dass unser Bekenntnis zu Frauenforderung und
-rechten nicht blof} leeres Gerede ist. Wir miissen auch vor-
leben, was wir fordern: Schutz vor Gewalt durch den Partner,
Zugang zu allen Bildungseinrichtungen und Berufen und das
Recht, tiber den eigenen Korper zu bestimmen — oder kurz
gesagt: das Recht auf Selbstbestimmung fiir Frauen in jedem
Lebensbereich.

Schutz und Sicherheit fiir Osterreich

Die allermeisten Menschen, die nach Osterreich kommen, tun
das, weil sie sich ein neues Leben in Sicherheit in Osterreich
aufbauen wollen. Es gibt viele gelungene Integrationsbiogra-
fien.

Es gibt aber auch Fille, in denen die Integration einfach schei-
tert. Wer schwere Straftaten begeht oder wiederholt leichte
Verbrechen veriibt, dem muss mit der vollen Harte unseres
Rechtsstaats begegnet werden. Das reicht von hohen Haftstra-
fen bis hin zur Abschiebung, wenn diese im Rahmen unseres
Rechtstaats moglich ist.

Wir miissen die Bevolkerung, ob migrantisch oder nicht, vor
diesen Fundamentalisten schiitzen. Es ist aber sehr wichtig,
hier zu differenzieren: Es geht um eine radikalisierte Minder-

heit — und wir miissen auch die migrantische, muslimische
Community Osterreichs vor diesen Fundamentalisten schiit-
zen. Es darf keinen Generalverdacht geben, schlief3lich stellen
diese demokratiefeindlichen Gesellschaftsvorstellungen genau
das dar, wovor die meisten gefliichtet sind.

Radikale Agitatoren miissen dingfest gemacht werden — sie
sollen keine Chance haben, junge Menschen fiir ihre Hasspro-
jekte zu rekrutieren. Dazu brauchen wir mehr Polizist*innen
im Dienst. Ein Vierteljahrhundert OVP und Kickl im Innenmi-
nisterium haben die Polizist*innen an den Rand der Belastbar-
keit gebracht, sie machen mehr als 10 Millionen Uberstunden
pro Jahr — das sind 374 pro Kopf. Wir miissen auch auf jene
achten, die uns beschiitzen: Deshalb brauchen wir mindestens
4.000 Polizist*innen mehr (siehe auch ,Unsere Ideen fiir mehr
Sicherheit®).
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»oport sollte zu den
Grundbaumaterialien
der Gesellschaft gehoren®

Andrea Gruber wurde 2015 Weltmeisterin im Jiu Jitsu. Heute trainiert sie den sportlichen
Nachwuchs. Wir sprachen mit ihr Giber die Bedeutung des Sports und die Vision von einer
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Gesellschaft in Bewegung

Sie wurden 2015 Welt-
meisterin in Jiu Jitsu und
gehoren damit zu Oster-
reichs Spitzensportler*in-
nen. Welche Bedeutung
haben Bewegung und
Sport fiir Sie persénlich?
Als ich mit sechs Jahren zum
Jiu-Jitsu kam, wurde meine le-
benslange Leidenschaft geboren.
Dieser Kampfsport mit einer langen
Tradition hat mich Respekt und Fair-
ness gelehrt, ich habe dadurch viel an
sozialer Kompetenz, Leistungswillen,
Ausdauer und Durchsetzungsvermo-
gen erlangt. Sich selbst schiitzen und
verteidigen zu konnen, starkt auflerdem
das Selbstbewusstsein.

Man erhélt den Eindruck, in der
Bevodlkerung hat Sport einen
hohen Stellenwert.
Durchaus. Als Ausgleich zur Arbeit,
um sich freundschaftlich zu messen
oder den Korper zu formen. Aber der
Sport hat auch eine enorm wichti-

ge gesellschaftliche Aufgabe, ndmlich
die Menschen in schwierigen Zeiten
zusammenzubringen. Das sehen wir
besonders bei sportlichen Groflereig-
nissen wie der Handball- oder Fufiball-
Europameisterschaft.

Was bringt Sport noch?

Sport ist enorm wichtig fur die mentale
Gesundheit und die Gesellschaft kann
davon profitieren. Sport sollte als Bin-
deglied, Kitt und Basis zu den Grund-
baumaterialien der Gesellschaft ge-
horen und auch als solches betrachtet
werden. Neben den gesundheitlichen
Vorteilen férdert Sport auch moralische
Werte wie Akzeptanz, Respekt, Chan-
cengleichheit und Fairness. Integration
und Inklusion geschehen im Sport ganz
natiirlich, Sport muss fir alle zuging-
lich und leistbar sein!

Manche Sportarten werden
mehr geschatzt als andere. Wie
andern wir das?

Im osterreichischen Sport zéhlt in ers-



ter Linie der Medaillenerfolg. Medien
bestimmen, wer als Held*in gefeiert
wird. Randsportarten und Breiten-
sport finden wenig Anerkennung, aufler
durch Initiativen wie ,Kinder gesund
bewegen“ (KiGeBe) oder die tégliche
Turn- und Bewegungseinheit. Ge-
meinsame Trainingszentren konnten
den Austausch und die gegenseitige
Wertschétzung fordern. Medien sollten
aufSerdem verpflichtend die Vielfalt des
Sports sichtbarer machen.

Welche MaBnahmen wiirde es
brauchen, damit Sport und Aus-
bildung oder Beruf besser mit-
einander vereinbar sind?
Die Vereinbarkeit variiert in Osterreich
je nach Ausbildung und Bundesland.
Organisationen wie KADA — ,Karriere
danach” — und das Bundesheer unter-
stiitzen Spitzensportler*innen beim
Ubergang in die Berufswelt. Dank
KADA konnte ich parallel zum Leis-
tungssport studieren. In der Schule
ist das leider schwer moglich. Kinder
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und Jugendliche miissen sich frith auf
Schwerpunktschulen festlegen und
koénnen ihre Wunschausbildung nach
dem Sport oft nicht verfolgen. Man
sollte diesbeziiglich Unterstiitzungs-
moglichkeiten fiir Sportler*innen ab der
Schulzeit schaffen.

Welche Infrastrukturen sind

notig, um bessere internationale

Sporterfolge zu erzielen?
Meine Vision sind ganzjéhrig geoffnete
Sportstitten und mehr Sportanlagen,
die auch fiir den Breitensport genutzt
werden konnen. Wichtig wiren ge-
meinsame Trainingsstiitzpunkte, wo
Trainer*innen und Fachleute aus Sport-
medizin, Physiotherapie, Sportpsycho-
logie und Diitologie gemeinsam mit
Athlet*innen arbeiten. Das wiirde die
Sportarten weiterbringen und ein opti-
males Umfeld fiir heimische Trainings
schaffen.

Und wie ermdglichen wir so vie-

len Menschen wie méglich die

Ausiibung von Sport?
Es wire wichtig, Bewegungsangebote
fir alle Altersgruppen zu schaffen und
in Vereinen, Betrieben und im offent-
lichen Raum anzubieten. Das konnte
Osterreich zu einer echten Sportnation
machen. Sport- und gesundheitspoli-
tisch konnten ressortiibergreifende Ko-
operationen der Schliissel dafiir sein.
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Osterreich in Bewegung

SPO-Bekenntnis: Bewegung
und Sport fiir alle

Bewegung und Sport miissen als wesentlicher und unver-
zichtbarer Bestandteil unserer Gesellschaft wahrgenommen
werden. Alle Menschen in Osterreich verdienen einen nieder-
schwelligen und leistbaren Zugang zu Bewegung und Sport,
unabhingig von Alter, Geschlecht oder Herkunft. Die SPO
bekennt sich zu einer nachhaltigen Umsetzung moderner
Konzepte und innovativer Ideen fiir den Sport, allen voran fiir
gemeinniitzige Sportverbénde und -vereine sowie deren zahl-
reiche ehrenamtliche Funktionar*innen.

Freier Zugang zur Natur als Grundrecht

Der freie Zugang zur Natur muss ein Grundrecht fiir alle Men-
schen sein. Die SPO setzt sich fiir die Freigabe der Forststrafien
fir Radfahrer*innen sowie die Rettung der Hiitten und Wan-
derwege ein.

Gleichberechtigung

Auch im Sport ist Gleichberechtigung fiir die SPO zentral. Be-
sonders im Spitzensport muss ,Equal Play — Equal Pay“ gelten.
Ebenso fordern wir Frauenquoten und Initiativen zur Gleich-
stellung in Bundessportgremien. Initiativen fiir ein sicheres
und inklusives Sportumfeld sollen weiter ausgebaut werden.

Sport fordert die Integration

Sport fordert den sozialen Zusammenhalt und ist eines der
grofiten informellen Integrationsprojekte Osterreichs. Im
Sport treffen Menschen in friedlichem Austausch unter Be-
achtung von Regeln, Wertehaltungen und Normen aufeinan-
der. Projekte zur Integration durch Sport, Mafinahmen gegen
Gewalt im Sport, Gleichstellung von Frauen und Ménnern im
Sport und Inklusionsprojekte sollen flichendeckend ausgerollt
werden.

Sport fiir alle Kinder

Sport und Bewegung als gesunder Lebensstil erhéhen nach-
weisbar den Gesundheitsstatus sowie das korperliche, soziale
und geistige Wohlbefinden und gleichzeitig werden nachweis-
bar volkswirtschaftliche Kosten eingespart. Aus diesem Grund
legen wir besonderen Wert auf Sport und Bewegung im jiings-
ten Alter. Initiativen wie ,Kinder gesund bewegen“ oder ,Tag-
liche Bewegungseinheit” betrachten wir als wertvollen Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung unserer Gesellschaft. Es gilt In-
itiativen wie diese finanziell, ortlich, personell und strukturell
auszubauen. Jedes Kind soll schon im frithesten Alter im poly-
sportiven Bereich aktiviert werden, um die eigenen Stérken zu
entdecken und zu entwickeln.



Forderung fiir Spitzen- und Breitensport

Die SPO stellt sich klar hinter den Sport, sowohl als Leis-
tungs- als auch als Breitensport. Dabei bedarf es einer ma-
ximalen und bestmoglichen Nachwuchsforderung. Diese
Strategien wollen wir umsetzen:

+  Spitzensport soll in Zukunft mit schulischen, akade-
mischen und beruflichen Ausbildungen vereinbar sein.

+  Leistungszentren sollen weiter ausgebaut werden.

+  Das Berufsbild Trainer*in muss in Osterreich ausge-
baut und etabliert werden. Besonders gefordert wer-
den sollen Ausbildungsprogramme fiir Trainerinnen.

o Qualitativ hochwertige Aus- und Weiterbildungen
missen niederschwellig zuginglich sein.

+  Moglichkeiten zur Unterstiitzung der Finanzierung
von Trainer*innen sollen geschaffen werden.Wir be-
schlieflen ein in der Praxis anwendbares Berufssport-
gesetz.

+  Die Sozialdemokratie setzt sich fiir eine verstarkte me-
diale Prdsenz, im analogen wie digitalen Bereich, glei-
chermafSen fiir Spitzen- wie Breitensport ein.

Sportinfrastruktur als Basis der
Sportnation Osterreich

Die Erarbeitung eines nationalen Sportinfrastrukturkon-
zepts ist ein unverzichtbarer Grundstein fiir die Weiter-
entwicklung des Osterreichischen Sports. Dazu gehort ein
Plan zur Errichtung und Sanierung neuer sowie bestehen-
der Sportstitten unter Einhaltung von Nachhaltigkeitskri-
terien fur Bau und Betrieb. Um auch Sportorganisationen
direkt zu erméchtigen, Sportstitten zu errichten und zu be-
treiben, sollen bessere gesetzliche Voraussetzungen sowie
erweiterte finanzielle Unterstiitzungsmodelle geschaffen
werden. Wir bekennen uns dabei zu einem breit angelegten
Bewegungs- und Sportangebot, in dem auch weniger popu-
lare Sportarten ihren Stellenwert haben.



gRTEN
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sGemeinsam fiir den sozial-6kologischen

Umbau kampfen*

Gewerkschafter trifft Klimaschiitzer: Der Vorsitzende der
Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen, Josef
Muchitsch, trifft den Wissenschafter Johannes Stangl, Mitbe-
grunder von Fridays for Future Vienna, zum Gesprach.

Josef Muchitsch, wann hattest
du deine erste Begegnung mit
dem Thema Natur- und Klima-
schutz?
Josef Muchitsch: Das war 1984. Ich war
damals Maurerlehrling und habe die
Besetzung der Hainburger Au als Kon-
flikt von Umweltaktivist*innen gegen
Arbeiter*innen wahrgenommen. Die
einen sagten: Wir diirfen kein Wasser-
kraftwerk bauen, wir verlieren Arbeits-
plétze. Die anderen sagten: Wir verlie-
ren unsere Natur.

40 Jahre spater gibt es ein
Blindnis ,,Menschen und Klima
schiitzen statt Profite”. Die Ge-
werkschaft BAU-HOLZ mit Josef
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Muchitsch hat es gemeinsam
mit den Klimainitiativen ,,Fridays
for Future” und ,,System Change,
not Climate Change” sowie der
AK geschlossen.
Johannes Stangl: Wir haben gemein-
sam eine Anpassung des Arbeitsrechts
an die Folgen der Klimakrise und eine
sozial-6kologische Investitionsoffensi-
ve gefordert. Das war ein schoner Mo-
ment, der gezeigt hat, wo unsere Ge-
meinsamkeiten liegen.

Josef Muchitsch: Wir haben fiir Unru-
he gesorgt (lacht). Mit so einem Bind-
nis hat niemand gerechnet. Die Regie-
rung ist nicht bereit, Gesetze zu dndern
und die Arbeitnehmer*innen zu schiit-

zen. Dann machen wir eben gemeinsam
Druck.

Johannes Stangl: Die Klimabewegung
und die Bewegung fiir Arbeiter*innen-
rechte konnen zwei Seiten derselben
Medaille sein. Wir kénnen zusammen
fir den sozial-6kologischen Umbau
kiampfen.

Johannes Stang|, du bist Wis-
senschafter und auch bei den
~Scientists for Future” aktiv. Was
ist deiner Meinung nach die
wichtigste Gemeinsamkeit zwi-
schen dir und Gewerkschafter
Josef Muchitsch?
Johannes Stangl: Dass wir die 6kologi-
sche Frage auch als soziale Frage stellen.
Machmal wird ein Konflikt zwischen
Klimaschiitzer*innen und Arbeiter*in-
nenschaft konstruiert. Aber ich sehe
keinen Konflikt. Der Kampf fiir eine le-



benswerte Zukunft ist auch ein Kampf
fir bessere Arbeitsbedingungen, fiir
soziale Absicherung, fiir ein  besseres
Leben im Allgemeinen, vor allem fiir die
arbeitenden Menschen. Das getrennt
zu denken, wire ein Fehler. Es geht ja
nicht blof um Klimaschutz, sondern
um Klimagerechtigkeit. Menschen mit
weniger Einkommen und Vermoégen
sind von Klimaereignissen am ehesten
betroffen. Auch in Osterreich.

Josef Muchitsch: Ein konkretes Bei-
spiel: Arbeiten in der Hitze wird im-
mer schwieriger und ungesiinder — in
Waschereien oder Produktionshallen
ohne Durchliiftung, vor allem aber fiir
die rund 400.000 Menschen, die im
Freien unter der prallen Sonne arbeiten.
Die Arbeitnehmer*innenschutzgeset-
ze wurden in den vergangenen Jahren
nie entsprechend evaluiert. Da ist die
Regierung sehr nachléssig.

Welche politischen MaBBnahmen

braucht es in euren Augen?
Josef Muchitsch: Wir brauchen ein
langfristiges Investitionsprogramm fiir
klimafittes Wohnen. Ein gut isoliertes
Zuhause mit modernen Heizgerdten
bedeutet weniger Betriebskosten, we-
niger Aufwand, weniger Energiever-
schwendung und gleichzeitig ein besse-
res Wohnumfeld.

Johannes Stangl: Ich stimme zu. Wenn
man in den Bausektor und in die Sanie-
rung investiert, dann ist das aufSerdem
nicht nur firs Klima gut, sondern auch
eine Chance fiir die Bauwirtschaft, Auf-
trage und Arbeitsplitze zu sichern und
die okosoziale Wende aktiv mitzutra-
gen. Auf Neudeutsch wiirde man sagen:
Es hat viele Co-Benefits.

Josef Muchitsch: Was wir ebenfalls
brauchen, ist ein européisches Vergabe-
recht, das mehr regionale Vergaben zu-
lasst — das bedeutet kurze Transportwe-
ge und regionale Wertschopfung. Und
wir brauchen ein Sonderprogramm fiir
die Sanierung unserer 60.000 offent-
lichen Gebdude, von denen viele nicht
klimafit sind. Das sind die grofiten
CO2-Dreckschleudern.

Johannes Stangl: Wichtige Punkte sind
auch der Ausbau des Schienennetzes,
um klimafreundlichere Mobilitét zu er-
moglichen, und die Energiebereitstel-
lung: erneuerbare Energie auszubauen
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und die Netzinfrastruktur endlich zu
modernisieren. Wir brauchen einen
Plan, wie wir bei diesen Infrastruktur-
aufgaben schneller werden. Der Welt-
klimarat sagt, dass die Jahre bis 2030 die
wichtigsten Jahre sind, um Mafinahmen
gegen die Klimakrise zu setzen.

Josef Muchitsch: Wichtig ist dabei, wie
du sagst, ein guter Plan. Wir haben jetzt,
mehr Photovoltaikanlagen auf unseren
Déchern als das Netz imstande ist zu
transportieren. Das zeigt, wie schlecht
die Regierung das alles handwerklich
gemacht hat. Bis das Netz ausgebaut
ist, ist diese Photovoltaikanlage wahr-
scheinlich veraltet. Da wird so viel Geld
verplempert. Sowas kann die Sozialde-
mokratie besser.

Gibt es denn mehr solche ,hand-

werklichen Fehler” der Regie-

rung?
Josef Muchitsch: Leider ja. Wir haben
zum Beispiel gefordert, dass die Forde-
rungen hoher werden, etwa beim Heiz-
kesseltausch. Es hilft aber nichts, wenn
ich den austausche, die Energie aber
dann beim alten Fenster hinaus und
durch die nicht isolierte Wand verpufft.
Solche MafSnahmen miissten im Ge-
samten gesehen und bewertet werden.

Also braucht es eine Art von ver-

schrankten Férderungen?
Josef Muchitsch: Ja, und diese miissen
auch sozialpolitisch mehr unterstiitzt
werden. Nicht jeder kleine Hauslbesit-
zer und nicht jede kleine Héuslbesitze-
rin kann sich die notigen Sanierungs-
arbeiten auch leisten.

Welche Erwartungen hat die

Klimagerechtigkeitsbewegung

an die Sozialdemokratie?
Johannes Stangl: Dass sie Klimaschutz
als zentrale Gerechtigkeitsfrage des 21.
Jahrhunderts versteht und eine positive
Vision vom sozial-6kologischen Umbau
schafft. Viele Menschen haben Angst
vor Verdnderungen, das treibt sie in
die Hinde von Rechtspopulisten. Die
versprechen dann, dass alles so bleiben
kann, wie es ist. Aber die Verédnderun-
gen werden auf jeden Fall kommen,
ob wir wollen oder nicht. Jetzt ist der
Moment, fiir eine bessere Zukunft zu
kdmpfen.
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UNSERE IDEEN FUR KLIMASCHUTZ UND KLIMAGERECHTIGKEIT

Kampf gegen die Erderhitzung,
fir gerechte Lebensbedingungen

Klimagerechtigkeit als soziales Anliegen

Die SPO bekennt sich zu ihrem Einsatz fiir Klimagerechtigkeit
als soziales Anliegen. Menschen mit geringerem Einkommen
sind von der Erderhitzung schneller, direkter und hérter be-
troffen. Wir kidmpfen fiir gute kiinftige Lebens- und Arbeits-
bedingungen fiir alle Menschen.

Osterreich braucht ein Klimaschutzgesetz

CO2-Neutralitat bis 2040 ist alternativlos. Entsprechende
MafSnahmen dafiir miissen rasch und effizient umgesetzt wer-
den. Wir brauchen ein Gesetz, das garantiert, dass wir ab 2040
nicht mehr CO2 ausstof3en als wir binden konnen, und das so-
zial gerecht gestaltet ist. Trotz einer griinen Regierungsbeteili-
gung ist ein solches Gesetz iiberfillig. Die SPO in Regierungs-
verantwortung wird dies umsetzen.

Klimacheck fiir Gesetze

Gesetze miissen verpflichtend auf ihre Auswirkung auf das
Klima gepriift werden. Der Klimacheck erhebt die CO2-Bilanz
von Gesetzesvorhaben und priift, ob diese sich positiv, neutral
oder negativ auswirken. Kein neues Gesetz soll die Klimakrise
weiter anheizen. Der Budgetdienst des Parlaments muss um
den Aspekt Klima erweitert werden, damit das Parlament un-
abhéngig priifen und Auswirkungen thematisieren kann.

Starkung der Umweltkompetenzen bei den
Staatsanwaltschaften

Klimawandel und Umweltverbrechen bedrohen Gesundheit
und Leben von Millionen Menschen. Die Verfolgung von Straf-
tatbestdnden im Zusammenhang mit Klima- und Umweltfra-
gen hat enorme gesellschaftliche Bedeutung, bedarf jedoch
einer Expertise, die in der Justiz derzeit nicht ausreichend vor-
handen ist und nicht bei allen Staatsanwaltschaften aufgebaut
werden kann. Die SPO tritt fiir die Biindelung staatsanwaltli-
cher Kompetenzen im Umweltbereich ein.

Eine klimagerechtere Industrie

Die CO2-Emissionen von Industrieanlagen massiv zu senken
und die Produktion ,griiner” Industrieprodukte zu forcieren,
gehort zu unserer Vision der Industrie von morgen. Leucht-
turmprojekte wie die Umstellung von zwei Hochofen der
voestalpine auf Elektrolichtbogentechnologie konnen auf einen

Schlag rund 5 Prozent der gesamten heimischen Treibhausgase
einsparen, das entspricht der Umstellung jeder zweiten Raum-
heizung in Osterreich auf eine CO2-neutrale Alternative. Sol-
che grofien Anderungen sollen Vorrang genief3en, sie weisen
den Weg zu einer dekarbonisierten, griineren Industrie und
leisten einen enormen Beitrag zur Erreichung der Klimaziele.

(Die Notwendigkeit einer Transformation der Industrie be-
schreiben wir bei ,Unsere Ideen fiir zukunftsweisende Indus-
triepolitik®)

Klimafittes Wohnen

Die SPO will ein langfristiges, durchdachtes Investitionspro-
gramm fiir klimafittes Wohnen schaffen. Dazu gehoren For-
derungen, die fiir Privathaushalte und offentliche Gebédude
klimavertragliche Sanierungsmafinahmen wie Heizungstausch
oder Isolierung zur Reduzierung der Emissionen leistbar und
moglich machen.

Kreislaufwirtschaft

Jedes Jahr erreicht Osterreich seinen Jahresressourcen-Ver-
brauch bereits Mitte April. Diese Ressourceniibernutzung ge-
fahrdet unsere Lebensgrundlagen. Mit einer massiven Entwick-
lung in Richtung Kreislaufwirtschaft konnen wir Wohlstand
sichern und den Ressourcenverbrauch wirksam reduzieren
(siehe auch ,Unsere Ideen fiir zukunftsweisende Industriepoli-
tik®).

Klare regulatorische Vorgaben fiir die Mindestlebensdauer von
Produkten, die Wiederverwendung, die Reparierbarkeit sowie
die Wiederaufbereitung des verwendeten Materials und Quo-
ten fiir Recycling-Anteile weisen den Weg in eine nachhaltigere
Ressourcennutzung. Dies gilt insbesondere fiir das Recycling
von Batterien, auch um die Abhangigkeit vom Import seltener
Erden zu mindern.

Kreislaufwirtschaft bedeutet auch ein Ende fiir die wachsenden
Miillberge. Das Verursacherprinzip muss dabei zur Anwen-
dung kommen: Wer beispielsweise Verpackungen produziert,
triagt auch die Verantwortung fir den Mull. Plastikhersteller
missen eine Plastikabgabe zahlen, um endlich die Menge an
Plastik zu reduzieren. Beim Bau von Gebduden muss mittels
Gebédudeausweis der Materialverbrauch dokumentiert werden,
um im Fall des Abbruchs ein vollstandiges Recycling des Bau-
materials zu ermdglichen. Die Mehrwegquote im Handel muss



deutlich erhoht werden.
Ein starkes Lieferkettengesetz

GrofSe Unternehmen und Konzerne beuten weltweit unsere
Umwelt aus, ignorieren Menschenrechte und schadigen das
Klima — fiir schnellen Profit. Das EU-Lieferkettengesetz bietet
dagegen eine erste Grundlage. Wir setzen uns fiir eine Nach-
schirfung der EU-Regeln ein und wollen auch auf nationaler
Ebene mehr Gerechtigkeit und hohere Standards bei Umwelt-
und Klimaschutz und dem Schutz der Menschenrechte. Die
zustandigen Behorden miissen mit ausreichend Personal aus-
gestattet werden, um die Sorgfaltspflichten von Unternehmen
und deren Lieferketten genau priifen zu konnen.

Verbot von Privatjets

Wir wollen die grofien Klimasiinder ins Visier nehmen und den
CO2-Ausstofl massiv reduzieren. Privatjets sollen daher verbo-
ten werden.
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,»Wir nehmen niemandem

etwas weg*“

Wie leben Menschen im Alter? Wovon traumen sie, was schrankt sie
in ihrer Lebensqualitat ein? Wir fragten die 86-jahrige Helga Sedlak,
die sich seit vielen Jahren im Pensionistenverband engagiert und die

Frau Sedlak, wie ist Ihr Leben im

Alter?
Ich bin seit Dezember 2018 Witwe, aber
ich habe einen grofien Freundeskreis
und bin sehr engagiert. Seit 33 Jahren
bin ich beim Pensionistenverband Kas-
siererin und mache als freiwillige Helfe-
rin die Buchhaltung.

Wie hat sich Ihr Leben in den

vergangenen Jahren verandert?
Ich spiire die Preise viel mehr. Schon
beim Einkaufen, noch mehr im Restau-
rant Es ist unglaublich, wie teuer alles
geworden ist.

Was ist gar nicht mehr drin?

Ich fahre nicht mehr auf Urlaub, das
gebe ich ehrlich zu.
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Wiinsche der Alteren kennt.

Sie sagen ,.zugeben”. Haben Sie
den Eindruck, dass es fiir die
altere Generation schwierig ist,
Uber Armutsbetroffenheit zu
sprechen?
Durchaus. Ich sehe das auch im Pen-
sionistenverband. Es gibt genug
altere Leute, die sich schimen und Hilfe
brauchten — aber eben nicht danach fra-
gen wollen. Wir kénnen Gott sei Dank
Leuten, denen es wirklich schlecht geht,
einen Zuschuss verschaffen.

Welche Rolle spielt Einsamkeit

bei dlteren Menschen heute?
Eine grofle Rolle! Ich bin mit mei-
ner Hausidrztin befreundet und kriege
manches Mal von ihr einen Hinweis:
»Kannst du dich dieser Person nicht ein
bisserl annehmen? Der steht allein da.*
Dann versuche ich denjenigen in Freun-
desrunden einzubauen. Die Gemeinde

Wien und der Pensionistenverband ma-
chen auch sehr viel, es gibt alle 14 Tage
einen Klubnachmittag, als Néchstes ein
Fest mit Musik und Grillen.

Wie sollen wir als Gesellschaft

mit der alteren Bevélkerung bes-

ser umgehen?
Wir brauchen einen Plan, denn wir wer-
den mehr. Wir brauchten mehr Mog-
lichkeiten, nette Gesellschaft zu finden.
In der Pandemie hat sich sehr vieles ins
Digitale verlagert. Damit konnen einige
gut umgehen, andere gar nicht. Den Re-
paraturbonus zu beantragen, wire fiir
Altere wichtig, aber das geht nur online.
Damit sind einige schon von wichtigen
finanziellen Unterstiitzungen ausge-
schlossen.



Wie haben Sie das gel6st?

Ich hatte Gliick: Mein Neffe ist Infor-
matiker. Der konnte iiber TeamViewer
von zuhause einsteigen und mir direkt
am Computer helfen. Als ich 15 Jahre alt
war, bin ich zum ersten Mal zur Greifle-
rin ums Eck gegangen, um zu telefonie-
ren. Das war eine Sensation! Das Leben
heute ist schon ganz anders. Ich verste-
he Leute, die sagen: Fiir mich ist der Zug
abgefahren.

Was halten Sie vom SPO-Vor-

schlag, dass Altere beim Amt

Unterstiitzung erhalten, etwa um

digitale Formulare auszufiillen?
Das wire fantastisch. Meiner Schwige-
rin zum Beispiel wiirde das sehr helfen.
Sie war Kanzleileiterin und hat sich auf
viele Arten bewiesen. Aber bei dem
ganzen Computerzeug hat sie gesagt, sie
will nicht mehr. Sie hat in ihrem Leben
viel geleistet, sie sollte nicht gezwungen
werden.
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Was ist das Wichtigste, was &l-

tere Menschen brauchen?
Respekt ist das Wichtigste. Ich finde es
auch wichtig, dass die Generationen
einander nicht bekriegen und mit Vor-
wilrfen tiberschiitten. Die Leute werden
ja richtiggehend aufgehusst mit Satzen
wie ,Die Alten nehmen uns die Pensio-
nen weg” oder ,Denen schiebt man alles
rein“, Junge Leute kriegen dann Angste,
das ist ja logisch. Wir nehmen nieman-
dem etwas weg. Im Gegenteil: Viele
Altere unterstiitzen ihre Kinder und En-
kel finanziell.

Was macht lhnen in Bezug auf
die kommenden Jahre Sorgen?
Der Egoismus der Menschen. Es geht
nur noch ums ,Ich“ Wir miissen mehr
miteinander reden, nicht nur die Uber-
schriften in der Zeitung lesen. Und
wir miissen die Dinge ein bisser] mehr
hinterfragen und den Leuten die Angs-
te nehmen. Miteinander reden ist das

Wichtigste.
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UNSERE IDEEN FUR EINE GUTE PENSION

Flir ein schones Leben
im Alter

Gegen Altersdiskriminierung -
flir das Recht auf ein Leben ohne Internet

Die Digitalisierung ist aus dem Alltag der meisten Menschen
langst nicht mehr wegzudenken und bringt viele Vorteile. Je-
doch diirfen Menschen, die sich nicht im Internet bewegen
konnen oder wollen, nicht benachteiligt werden. Die SPO will
folgende Rechte sichern:

+  Recht auf eine kostenlose Papierrechnung

+ gesetzliches Verbot hoherer Gebiihren fiir analoge Ab-
wicklung

+ gleichberechtigter Zugang zu allen 6ffentlichen Leistun-
gen und Forderungen.

Unterstiitzung bei Behordenwegen

Die SPO will in allen Gemeinden Servicestellen einrichten, wo
im personlichen Kontakt Behdrdenwege abgewickelt werden
konnen. Diese Behordenzentren sollen eine echte Servicestelle
sein. So wie es bereits ,Community Nurses“ gibt, die sich als
Pfleger*innen um individuelle Betreuung im Gesundheitsbe-
reich kiitmmern, soll es kiinftig in jeder Gemeinde zusétzlich
Servicemitarbeiter*innen geben, die neu in den offentlichen
Dienst aufgenommen werden und als ,Community Buddys”
Menschen personlich treffen, sie bei ihrem Anliegen beraten
und die Beantragung und Abwicklung von Behérdenwegen in
Gang setzen.

Ortliche Infrastruktur verbessern

Auch Services der kritischen Infrastruktur miissen wieder ver-
stiarkt vor Ort angeboten werden. Dazu zdhlen Strom- und
Gasanbieter, Banken, Geldausgabeautomaten und Versiche-
rungen, die mit Filialen vertreten sein sollen, aber auch Post-
Partner, um Wege zu verkiirzen und ein Versorgungsnetz mit
hohem Serviceanspruch zu garantieren.

Recht auf Bargeld und personliche
Banktermine

Immer mehr Bankfilialen schliefSen in Osterreich, sogar Ban-
komaten werden rarer: 317 von 2.093 Gemeinden in Osterreich
haben keinen Geldausgabeautomaten — Tendenz steigend. Die
SPO will, dass Banken wieder ihrem Versorgungsauftrag nach-
kommen und den Menschen in Osterreich Zugang zu ihrem
Bargeld uneingeschrankt ermoglichen. Mit einem eigenen Bar-
geldversorgungsgesetz miissen die Banken in jeder Gemeinde
mindestens einen Bankomaten unterhalten.

Auch die Bankdienstleistungen miissen verbessert werden: Wir
wollen ein Recht auf einen personlichen Banktermin — zumin-
dest einmal im Monat. Dort, wo das Filialnetz zu ausgediinnt
ist, sollen solche Termine iiber mobile Bankberater*innen er-
folgen.

Aktiv in den Gemeinden

Fiir ein gelingendes Zusammenleben und eine Gesellschaft mit
hoher Lebensqualitit ist der Kampf gegen Einsamkeit entschei-
dend. Die soziale Isolation der Biirger*innen zu verhindern, da-
mit sich niemand einsam fiihlt, ist eine Vision, an der die SPO
arbeitet. Ein erster Schritt soll in den Gemeinden erfolgen. Zur
Stiarkung der Gemeinden arbeitet die SPO an Ideen wie den
,Osterreich-Cafés“. Das sind geférderte, von Langzeitarbeits-
losen betriebene Treffpunkte fiir Senior*innen.

Medizinisch gut versorgt in allen
Lebenslagen

Gerade Altere miissen sich auf ein funktionierendes Gesund-
heitssystem verlassen konnen. Sie haben meist ihr Leben lang
Versicherungsbeitrage eingezahlt und erwarten entsprechende
Gesundheitsleistungen. Dazu gehoren fiir uns der Rechtsan-
spruch auf einen Behandlungstermin bei Fachérzt*innen und
die Erreichbarkeit von Allgemeinmediziner*innen innerhalb
von zehn Minuten.

(Wie wir Osterreichs Gesundheitssystem neu aufstellen und
die Fehler von Schwarz-Blau und Schwarz-Griin wieder korri-
gieren, beschreiben wir unter ,,Unsere Ideen fir die beste Ge-
sundheitsversorgung fiir alle)

Finanzielle Absicherung im Alter

Die SPO bekennt sich zum o6ffentlichen, im Umlageverfah-
ren organisierten Pensionssystem. Die Menschen sollen in
der Lage sein, bis zum Pensionsalter zu arbeiten und gesund
zu bleiben. Dafiir braucht es altersgerechte Arbeitspliatze und
mehr betriebliche Gesundheitsforderung. Das osterreichische
Pensionssystem ist krisensicher: Die Pensionsleistungen sind
vom Kapitalmarkt unabhéngig, gesetzlich festgeschrieben,
transparent und sichern den Lebensstandard. Panikmache und
das Schlechtreden (,Kostenexplosion®, ,Pensionsloch®, ,Unfi-
nanzierbarkeit“) weist die SPO mit Nachdruck zuriick.



Sichere Pengionen: Das Versprechen der
SPO an die Osterreicher‘innen

Alte und Junge in der Pensionsdebatte gegeneinander auszu-
spielen ist ein fieser Trick, um Stimmung gegen ein solidari-
sches Umlagesystem zu machen — und eine perfide Art, um
Menschen zu einer privaten Pensionsvorsorge zu drangen.

Die SPO verspricht: Die gesetzlichen Pensionen werden nicht
gekiirzt, das gesetzliche Pensionsantrittsalter wird nicht er-
hoht. Fiir alle, die Schwerarbeit leisten, soll der Zugang zur
Schwerarbeitspension erleichtert werden.

Die 6. Urlaubswoche fiir alle

Die geltende Rechtslage sieht vor, dass Arbeitnehmer*innen,
die 25 Jahre durchgehend in ein und demselben Unternehmen
beschiftigt sind, Anspruch auf eine 6. Urlaubswoche erwerben.
Eine derart lange Beschiftigungsdauer in einer Firma ist auf-
grund der verdnderten Bedingungen in der Arbeitswelt nur
mehr sehr selten der Fall. Deshalb sollen alle Menschen nach
25 Jahren Beschiftigung die 6. Urlaubswoche erwerben.

Kampf dem ,,Pension Pay Gap“

Frauen sind in der Pension oft armutsgefihrdet. Durch unbe-
zahlte Betreuungs- und Pflegeleistungen in der Familie gehen
Frauen ofter keiner Lohnarbeit nach oder arbeiten Teilzeit und
erwerben dadurch geringere Pensionsanspriiche. Dies ist kein
individuelles, sondern ein gesellschaftliches Problem. Pensi-
onssplitting ist fiir uns deshalb keine Lésung. Die SPO will den
Ausgleich mit einer verbesserten Anrechnung der Zeiten fiir
Kindererziehung und Pflege schaffen.

Rechtsanspruch auf geblockte Altersteilzeit

Die geblockte Altersteilzeit soll weitergefithrt und der Zugang
durch einen Rechtsanspruch auf Altersteilzeit — geblockt oder
kontinuierlich — verbessert werden.

45 Jahre sind genug

Es ist gerecht, mit 45 tatsdchlich geleisteten Arbeitsjahren, in
die bis zu 60 Monate Kindererziehung sowie Zeiten des Bun-
desheeres und des Zivildienstes eingerechnet werden konnen,
eine abschlagsfreie Pension zu erhalten.

Lebenslange Pensionskiirzungen
verhindern

Die Aliquotierung der ersten Pensionsanpassung muss dauer-
haft aus dem Gesetz gestrichen werden. Derzeit entscheidet
sich, je nach Monat des Pensionsantritts, ob die erste Pensions-
erhohung im Jdnner des Folgejahrs ganz (nur fiir Pensionsan-
tritte im Janner des Vorjahres) oder gar nicht (bei einem Pensi-
onsantritt im November oder Dezember des Vorjahres) erfolgt.

System sichern - Vertrauen stiarken

Um die Vorteile unseres gesetzlichen Pensionssystems abzusi-
chern und damit auch das Vertrauen der Versicherten zu er-
halten und zu stirken, fordert die SPO, die Grundsitze unseres
Pensionssystems in der Verfassung zu verankern. Damit wiir-
den grundlegende Eingriffe in das System erschwert und das
Pensionssystem politischen Einflussnahmen weitgehend ent-
zogen.
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,czUunsere Neutralitat muss

endlich wieder politisch werden“

Er gilt bis heute als ,Osterreichs Spitzendiplomat® und leitet
den SPO-Expert’innenrat fiir internationale Politik: Wolfgang
Petritsch war unter anderem EU-Chefverhandler, EU-Son-
derbeauftragter fiir den Kosovo und Hoher Reprasentant fiir
Bosnien und Herzegowina der UNO. Ein Gespréch liber néti-
ge Reformen und welche Rolle Osterreich in der Welt wieder

spielen kann.

Herr Petritsch, die ,Financial
Times* schrieb einst Gber Sie:
~Petritsch gehort heute zu jenen
internationalen Schliisselfiguren,
die die Regeln fir diese neue Ara
formulieren.” Wie sehen Sie die
derzeitige Rolle Osterreichs in
der internationalen Politik?
Osterreich muss die EU  aktiv
mitgestalten und damit das internatio-
nale Standing zuriickgewinnen; das ge-
schieht mit wenigen Ausnahmen seit
Jahren nicht mehr. Wir miissen uns
viel mehr einbringen. Das européische
Friedensprojekt darf nicht aufgegeben
werden, es muss im Gegenteil vertieft
und geschiitzt werden, mit allen uns zur
Verfiigung stehenden Mitteln.

Wie kann eine moderne interna-

tionale Politik aussehen?
Osterreich ist als europiischer Team-
spieler gefragt. Ich denke da an die
jiungste Fuflball-Europameisterschaft,
wo wir jedenfalls besser abgeschnitten
haben als die gegenwirtige Oster-
reichische Auflenpolitik es tut. Unsere
Neutralitdt muss endlich wieder poli-
tisch werden, das heifit auch, aktiv und
solidarisch diese neue gefahrliche Welt
mit Gleichgesinnten in Richtung Frie-
den zu beeinflussen.

Was brauchen wir dafiir?
Die Reaktivierung der aktiven Neut-
ralititspolitik setzt die Anpassung der
Struktur unserer Ministerien an die
neuen Gegebenheiten voraus. AufSen-,
Europa- und Sicherheitspolitik muss
umfassend neu und zusammengedacht
werden. Es geht um ,Human Securi-
ty, also menschliche Sicherheit. Das
Auflenministerium muss zu einem zi-
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vilen ,Sicherheitsministerium“ fortent-
wickelt werden. Uber 80 Prozent aller
Bedrohungen unserer Sicherheit sind
nicht-militarischer Natur — von ,Cy-
bersecurity“ und moglichen Angriffen
auf die Energieinfrastruktur bis zur
Bekdmpfung von sozialen und 6kono-
mischen Ungleichheiten, die unsere de-
mokratischen Gesellschaften bedrohen.

Muss es hier auch gesetzliche

Initiativen geben?
Unbedingt. Etwa ein auf der Hohe der
Zeit formuliertes Friedenssicherungs-
gesetz und eine gesamtstaatliche Risiko-
bewertung. Diese zwei MafSinahmen ge-
horen zu den vordringlichen Aufgaben
einer zukiinftigen Regierung.

Wie kann das aussehen?

Fordern wir das scheinbar Unmégliche:
die Kriegslogik tiberwinden, den Dialog
— auch mit dem Aggressor — suchen, da-
bei jedoch Stirke und Uberzeugung zei-
gen. Ohne sich selbst zu tiberschétzen,
hat Osterreich durchaus Méglichkeiten,
die wir bislang kaum eingesetzt haben.
Auch hier fehlt mir ein 6sterreichischer
Plan, eine europdische Strategie und die
Suche nach europiischen und globalen
Partnerschaften.

Es gibt kritische Stimmen zu

Osterreichs Neutralitit - diese

sei eher Hindernis als Hilfe.
Das Konzept der Neutralitit gibt es in
zahlreichen Varianten und ist von den
jeweiligen geopolitischen Umstédnden
abhingig. Aber wie Bruno Kreisky ein-
mal festgestellt hat: Man kann Umsténde
zur Kenntnis nehmen, darf aber niemals
bereit sein, sie hinzunehmen. Das ist die
spezifisch sozialdemokratische Sicht.

Was bedeutet das zum Beispiel
fur Osterreichs Position zum An-
griffskrieg Russlands gegen die
Ukraine?
Es ist angesichts der militdrischen Ag-
gression Russlands gegen seinen Nach-
barn Ukraine klar, dass wir bei elemen-
taren Verletzungen des Volkerrechtes,
der OSZE-Prinzipien und der UNO-
Charta moralisch nicht neutral sind.
Neutralitédtspolitik bedeutet auch, sich
solidarisch mit dem Opfer zu zeigen.
Unsere Neutralitit bedeutet ja keine
Werteneutralitdt — daher der politisch-
diplomatische Einsatz fiir eine Wieder-
herstellung friedlicher Verhaltnisse.

Die Osterreichische Sicherheits-
strategie aus dem Jahr 2013, in
der Russland als strategischer
Partner bezeichnet wurde, blieb
nach der Annexion der Krim und
selbst nach dem Angriffskrieg
gegen die Ukraine noch weitere
zweieinhalb Jahre unverandert ...
. und erst kurz vor Schluss konnte
sich die Regierung nun darauf einigen,
dem Parlament ein Dokument vorzu-
legen, das der neuen Bedrohungslage
Rechnung trédgt. Das ist ein wirkliches


https://de.wikipedia.org/wiki/Hoher_Repr%C3%A4sentant_f%C3%BCr_Bosnien_und_Herzegowina
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Versagen von Schwarz-Griin und nicht
zu entschuldigen. Ich selbst habe in der
Expert*innengruppe des Bundeskanz-
leramts an der neuen Sicherheitsstrate-
gie mitgearbeitet. Unsere Arbeit wurde
bereits 2023 abgeschlossen.

Hatte Kreiskys AuBBenpolitik Ein-

fluss auf lhre eigene diplomati-

sche Laufbahn?
Sein beeindruckendes Engagement hat
meine Arbeit als internationaler Frie-
densvermittler im ex-jugoslawischen
Raum zutiefst gepragt. Selbst nach sei-
nem Tod wurde in Oslo gemif3 seinen
Vorschldgen das bislang wichtigste Frie-
denskonzept im Nahostkonflikt unter-
zeichnet. Zugleich hat Bundeskanzler
Franz Vranitzky die Rolle von Oster-
reicher*innen im Holocaust und die
historische Verantwortung gegeniiber
Israel festgemacht — diese beiden ,Sdu-
len” bilden eine solide Grundlage fiir
die Riickkehr zu einer verantwortungs-
vollen Nahostpolitik.

Sind wir nicht ein recht kleines

Land fiir so groBe Worte?
Das neutrale Osterreich hat den einzi-
gen UNO-Amtssitz innerhalb der EU,
den Hauptsitz der OSZE und weiterer
Spezialorganisationen. In Zeiten des
»Kalten Krieges 2.0“ kann unser Land
im Rahmen der EU sehr wohl relevante
Aufgaben iibernehmen — basierend auf
unserem Erfolgskonzept, jedoch um-
fassend neu definiert aufgrund der fun-
damental verdnderten geopolitischen
Lage.

Mehr zu den
entwicklungspolitischen
Forderungen der SPO!

UNSER PLAN FUR OSTERREICH.

Grof3e Momente aktiver
Neutralitatspolitik

Die 6sterreichische Sozialdemokratie spielte bei
historischen Friedensprozessen eine wichtige Rolle.
Wolfgang Petritsch erinnert sich:

Osterreichs aktive Neutralititspolitik erreichte zweifellos in den 1970er-
Jahren — inmitten des Kalten Krieges — ihren Hohepunkt. Mit der Kon-
ferenz fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (KSZE) wurden die
Grundlagen fiir ein friedliches System kooperativer Sicherheit gelegt, das
schliefSlich ohne die befiirchtete atomare Konfrontation zur Einigung des
Kontinents gefiihrt hat. Eine Sternstunde der européischen — und der
osterreichischen — Diplomatie.

Dass die OSZE ihren Sitz in Wien hat, hidngt mit einer Auflenpolitik zu-
sammen, die gleichermafien aktiv wie engagiert aufgetreten ist und Ver-
trauen auf beiden Seiten des Eisernen Vorhanges aufgebaut hat.

Die Regierung Kreisky hat Osterreich als Standort internationaler Orga-
nisationen systematisch erweitert. Die UNO-City ist das sichtbare Zei-
chen einer Politik der Vermittlung und der Guten Dienste. Das von der
konservativen Opposition bekdmpfte UNO-Konferenzzentrum ist ein
wahrer Ort der Begegnung. Kreiskys frithe Unterstiitzung des Club of
Rome hat 1975 zur Ansiedlung des ost-westlich ausgerichteten Interna-
tional Institute for Systems Analysis — IIASA in Laxenburg gefiihrt.

Die Professionalisierung der Auflenpolitik hat sich in den Kreisky-Jahren
als AufSenminister und spater als Bundeskanzler in der Griindung der Di-
plomatischen Akademie, des Wiener Institutes fiir Entwicklungsfragen —
VIDC und des Osterreichischen Institutes fiir Internationale Politik
(oiip) — manifestiert.
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UNSERE IDEEN FUR EUROPA, AUSSENPOLITIK UND NEUTRALITAT

Osterreich als Friedensbotschafter

Aktive Neutralitatspolitik

Weltweit sind 92 Lander in Konflikte verwickelt, so viele wie
seit dem Zweiten Weltkrieg nicht mehr. Im vergangenen Jahr
gaben Staaten fiir Waffen und Riistung so viel aus wie nie zu-
vor. Die Eskalation des Nahostkonflikts, der volkerrechtswidri-
ge Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine und der anhaltende
Krieg im Sudan, um nur drei Beispiele zu nennen, bedrohen
die internationale Sicherheit. Wir wollen mit einer aktiven
Neutralitédtspolitik unseren Beitrag fiir Frieden und Sicher-
heit weltweit leisten. Osterreich soll seine Mitwirkung an der
Auf3en- und Sicherheitspolitik der EU aktiver gestalten und die
Moglichkeiten als EU-Mitglied stérker nutzen.

Gegen Atomwaffen und autonome
Watfensysteme

Osterreich soll fiir Abriistung, Riistungskontrolle und das Ende
der atomaren Aufriistung eintreten. Unser Ziel bleibt eine Welt
ohne Atomwaffen. Osterreich soll sein international anerkann-
tes Know-how und seine Glaubwiirdigkeit aktiver einsetzen.
Der Einsatz autonomer Waffensysteme soll verboten werden.

Diplomatie schafft Frieden

Wir bekennen uns zur humanitdren Unterstiitzung der Ukrai-
ne und zum nachhaltigen Wiederaufbau einschliefSlich einer
Abriistung der Region. Zugleich setzen wir uns fiir das Of-
fenhalten von Gesprichskanilen fiir Verhandlungen ein, um
zu einem Ende des Kriegs zu finden. Ebenso unterstiitzen wir
internationale Friedensbemiithungen, um eine fiir Israelis und
Paldstinenser*innen gerechte Zweistaatenlosung zu erreichen.

Kein Beitritt zur NATO

Mit der SPO wird es keine Anniherung an die NATO geben.
Osterreich wird keinem Militiarbiindnis beitreten, keine frem-
den Truppen stationieren und an keinen Kriegen teilnehmen.
Neutrale Staaten sind jedoch nicht wertneutral: Osterreich
soll zu Menschenrechtsverletzungen, Genozid und Kriegsver-
brechen klar Stellung beziehen. Wir stocken den Auslandska-
tastrophenfonds auf und bauen die Beteiligung an Friedens-
missionen im Rahmen der UNO oder EU sowie humanitéren
Missionen aus. Dazu gehort die Entsendung von Soldat*innen,
Polizist*innen, Richter*innen, Staatsanwélt*innen, zivilen Ex-
pert*innen und Fachkraften aus Bereichen wie Gesundheit und
Klimaanpassung.

Europas Sicherheit stiarken

Fiir Osterreich bieten sich zahlreiche Méglichkeiten, Beitrige
zur gemeinsamen Sicherheit Europas zu leisten. Als konkrete
Mafinahme regen wir ein eigenes Friedensforderungsgesetz an.
Folgende Punkte sollten dabei besonders beriicksichtigt werden:

»  Osterreichische Beitridge zu internationalen Mediations-,
Dialog- und Konfliktbearbeitungsmafinahmen inklusive
innovativer Mafinahmen wie PeaceTech

»  zivile Entsendungen zu EU-, UNO- oder OSZE-Missionen

+ die Ausbildung ziviler Expert*innen im Bereich Friedens-
padagogik und Friedensforschung.

Globale Zusammenarbeit auf Augenhéhe

Osterreich soll fiir eine starke und sichtbare Entwicklungspoli-
tik stehen, die eine gerechtere Weltwirtschaftsordnung und
fairen Welthandel fordert. Wir nennen es ,globale Nachhaltig-
keitspolitik“. Mindestens 0,7 Prozent des Bruttonationalein-
kommens sollen per Gesetz fiir globale Nachhaltigkeitspolitik
und eine Verstiarkung der Bildungsarbeit in diesem Bereich
eingesetzt werden. Die Kohédrenz unserer Politik zur Umset-
zung einer globalen Nachhaltigkeitspolitik soll verstarkt wer-
den.

UNO-Entwicklungsziele umsetzen

Die Nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen
(SDGs) dienen als Wegweiser zu einer gerechten, gesunden
und enkelfitten Weiterentwicklung der Menschheit. Bei der
Umsetzung der SDGs legen wir besonderes Augenmerk auf die
oft vernachléssigten, weil ideologisch umstrittenen Ziele und
legen groflen Wert darauf, dass alle Menschen ihre sexuellen
und reproduktiven Rechte erhalten.

Menschenrechte im Zentrum der Auf3en-
politik

Wir stellen die Menschenrechte und das internationale Recht
ins Zentrum unserer Auflenpolitik: Internationale Institutio-
nen wie der Internationale Gerichtshof und der Internationa-
le Strafgerichtshof miissen ausreichend dotiert sein, um ihrer
Arbeit nachkommen zu kénnen. Osterreich soll sich gegen alle
Formen von Rassismus und Diskriminierung, insbesondere
von Frauen, Minderheiten und LGBTQIA+ Personen einset-
zen und sich aktiv fiir Meinungsfreiheit und den Schutz freier
journalistischer Berichterstattung engagieren.



Osterreich als wichtiger Player
in der Européaischen Union

Die Europdische Union muss wirtschaftlich, sozial und da-
durch politisch an Stdrke gewinnen, um auf Augenhohe mit
den USA, China und anderen internationalen Akteuren globale
Entwicklungen mitzubestimmen.

Osterreich soll innerhalb der EU zu einer hérbaren Stimme
fiir mehr soziale Gerechtigkeit und Demokratie werden. Wir
werden uns fiir einen Investitionsplan fiir den griinen und di-
gitalen Wandel einsetzen, der nachhaltige Wertschopfung und
neue Arbeitsplatze schafft.

Osterreich als diplomatischer
Verkehrsknotenpunkt

Wir wollen uns aktiv um die Ansiedlung weiterer internatio-
naler Organisationen in Osterreich bemiihen und Osterreich
als Ort des Dialogs und der internationalen Diplomatie weiter
stdrken.

Neuausrichtung der EU-Sozial- und
-Wirtschaftspolitik

Obwohl der EU-Binnenmarkt eine der grofiten Errungen-
schaften der Européaischen Union darstellt, ist er nicht krisen-
fest. Die Finanzkrise, die Pandemie oder der Brexit gingen mit
Arbeitsplatz- und Wohlstandsverlust einher. Die Klimakrise
bedroht unsere Lebensgrundlagen. Wir sorgen fiir eine Neu-
ausrichtung der EU-Politik: Nicht die Profitmaximierung und
noch mehr Wettbewerb diirfen im Zentrum stehen, sondern
die Verbesserung der Lebensbedingungen der Biirger*innen
und Nachhaltigkeit — es braucht einen Griinen Deal mit rotem
Herz.

Sozialer Fortschritt

Wir wollen die EU-Vertrage durch ein Soziales Fortschrittspro-
tokoll ergdnzen — um den Vorrang sozialer Grundrechte und
die Absicherung der Arbeitnehmer*innenrechte vor den vier
Freiheiten des Binnenmarkts (freier Waren-, Dienstleistungs-,
Kapital- und Personenverkehr) zu garantieren.

Keine Sparpolitik auf dem Riicken
der Menschen

Die strengen Vorgaben der EU beim Budget bremsen Investi-
tionen und den Ausbau des Sozialstaates. Es ist ein EU-Trans-
formationsfonds und mehr Spielraum fir soziale und 6kologi-
sche Investitionen bei den EU-Fiskalregeln (Goldene Regel) zu
schaffen.

Lohngerechtes Europa

Fiir Gerechtigkeit {iber Landesgrenzen hinweg fordert die SPO:

+  Durchsetzung des Prinzips gleicher Lohn fiir gleiche Ar-
beit am gleichen Ort und Gewahrleistung des vollen Sozi-

alversicherungsschutzes fiir entsandte Arbeitnehmer*in-
nen auch bei virtuellen Entsendungen

»  Kampf gegen Lohn- und Sozialdumping: EU-weit enga-
gierte Umsetzung der Mindestlohnrichtlinie und faire 6f-
fentliche Auftragsvergabe durch Beschrinkung von Sub-
unternehmerketten und verbindliche Berticksichtigung
arbeits- und sozialrechtlicher Kriterien

+  Kampf gegen Scheinentsendungen: Wir fordern eine Min-
destbeschiftigungsdauer im Herkunftsland von drei Mo-
naten vor der Entsendung

+  Verpflichtung nationaler Behorden zur Zusammenarbeit
beim grenziiberschreitenden Vollzug gegen betriigerische
Unternehmen.

Nein zum Mercosur-Abkommen

Wir setzen uns fiir verbindliche sanktionsbasierte Nachhaltig-
keitskapitel in Handelsvertragen ein, um Arbeitnehmer*in-
nenrechte, Sozial- und Umweltstandards zu garantieren.
Abkommen wie Mercosur lehnen wir ab. Investitionsschutz-
bestimmungen in EU-Handels- und Investitionsabkommen
auf multilateraler Ebene, die den Konzernen ermoglichen, den
Staat auf Schadenersatz zu klagen, werden wir verhindern.

Lieferkettengesetz sofort

Unsere Partnerlinder im Siiden miissen die Chance haben,
sich wirtschaftlich breiter aufzustellen und in iiberregionale
Wertschopfungsketten zu integrieren. Mit dem Lieferketten-
gesetz schaffen wir verbindliche Regeln entlang der gesamten
Lieferkette und verbessern somit die unternehmerischen Sorg-
faltspflichten und die Arbeitsbedingungen der Beschiftigten.

Selbstversorgungsplan fiir Europa

Europa hat sich in den strategisch relevanten Bereichen Ener-
gie, Rohstoffe, Technologie, Lebensmittel und Medikamente in
Abhéngigkeiten zu anderen Staaten und globalen Playern be-
geben. Wir wollen einen ,Selbstversorgungsplan® fiir die Pro-
duktion lebenswichtiger Giiter — fiir ein souverdnes Europa,
in dem Versorgungssicherheit und -unabhéngigkeit garantiert
sind. Dafiir braucht es eine aktive und vorausschauende EU-In-
dustriepolitik.

Feministische AuBBenpolitik

Wir setzen uns fiir eine feministische Auflenpolitik ein, in der
Frauen als zentrale Akteurinnen der Diplomatie und interna-
tionalen Politik eine gleichberechtigte, gestaltende Rolle ein-
nehmen und Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung
handlungsleitende Prinzipien des internationalen Dialogs sind.



,Die Demokratie gegen innere
Feinde verteidigen®

Maria Berger war 6sterreichische Bundesministerin fiir Justiz
und Richterin am Europdischen Gerichtshof. Sie genieBt in-
ternational den Ruf einer Rechtsexpertin mit Bodenhaftung.
Im Interview erinnert Berger an den Wert der Demokratie
und warnt vor aktuellen Gefahren fiir den Rechtsstaat.

In politischen Diskussionen ist
oft die Rede von der ,wehrhaf-
ten Demokratie”. Was bedeutet
das?
Demokratie kann sich kaum selbst ver-
teidigen. Sie braucht Politiker*innen
und Biirger*innen, die wachsam sind
und Feinde rechtzeitig abwehren —
duflere wie innere, Politiker*innen, die
durch parlamentarische Wahlen in ihre
Funktion kommen und diese ausniitzen,
um die Demokratie von innen heraus zu
zerstoren.

Kann so etwas heute denn wie-
der passieren?
Man wird schnell als Kassandra be-
zeichnet, wenn man so etwas sagt. Aber
ich sehe in Osterreich erste Anzeichen
dafiir — autoritire Krifte, die versuchen,
den Rechtsstaat anzugreifen.

Welche Anzeichen sind das?
Es fingt scheinbar harmlos an. Etwa
mit dem Versuch, die Ermittlungs-
moglichkeiten der Wirtschafts- und
Korruptionsstaatsanwaltschaft massiv
einzuschranken. Mit dem Versuch, ein
Zitierverbot zu erwirken, um die Medi-
en zu schwichen, der zum Gliick nicht
erfolgreich war. Die Ansagen von OVP
und FPO gegen den ORF oder von Her-
bert Kickl, der 2019 sagte: ,Das Recht
hat der Politik zu folgen“ — eine der ge-
fahrlichsten Ansagen der vergangenen

Jahre.
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Welche drei Hauptgefahren se-

hen Sie fiir die 6sterreichische

Demokratie?
Die Behinderung des Rechtsstaats
durch politische Manover. Fake News
und sogenannte ,alternative facts®, mit
denen das Wahlvolk bewusst getduscht
wird. Und Superreiche, die sich die Ge-
setzgebung richten. Eine Demokratie,
in der vor dem Gesetz nicht alle gleich
sind, verliert ihre Représentativitdt und
damit ihre Legitimitat.

Welche Manéver gibt es, den

Rechtsstaat zu behindern?
Wenn zum Beispiel Institutionen durch
das Nichtbesetzen von Positionen lahm-
gelegt werden. Oder wenn Urteile des
Verfassungsgerichtshofs einfach unbe-
achtet bleiben oder die Aufkldrung von
strafrechtlich relevanten Vorgéngen be-
hindert wird. Wir brauchen ja nur nach
Polen oder Ungarn schauen, das Dreh-
buch ist immer ziemlich &hnlich.

Wiren solche Manéver auch bei

uns moglich?
Bei einer blau-schwarzen Regierung
steht das zu befiirchten. Die OVP hat
sich sehr weit nach rechts bewegt. De-
mokratische Beschliisse auf EU-Ebene
werden plotzlich als ,Diktat aus Briis-
sel“ denunziert, Orban wird von OVP
und FPO angehimmelt. Eine Koali-
tion FPO/OVP wiirde nicht bedeuten:
»,Mitte und Rechts®, sondern: ,Rechts
und extrem Rechts“. Deshalb miissen
wir besonders darauf achten, dass die
Kontrollinstrumente intakt bleiben:
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der Verfassungsgerichtshof, die an-
deren Hochstgerichte, das Parlament
mit einer starken Opposition, die freie
Presse und ein unabhingiger OREF, die
Zivilgesellschaft und die Bindung an
internationale Verpflichtungen. Alles
das steht auf der Abschussliste solcher
Regierungen.

Den Kampf gegen Rechts auszu-

rufen, sei noch lange kein Partei-

programm, lautet ein Vorwurf

an die SPO. Wenn man lhnen so

zuhort, ist es offenbar doch ein

wichtiger Punkt.
Viele Menschen denken: ,Die FPO haut
eh nur auf die Auslidnder hin, ich selbst
habe nichts zu befiirchten! Irrtum. Es
geht auch um die Rechte und Freiheiten
von uns allen und letztlich um den Wei-
terbestand des demokratischen Rechts-
staats.

Erleben Sie in lhrem Umfeld Sor-

ge um den Rechtsstaat?
Zu wenig. Neulich horte ich, wie eine
Frau sagte: ,Dass die FPO so stark ist,
kann man nur mit der auslanderfeindli-
chen Stimmung erklaren. Sonst konnte
man diesen Blodsinn nicht wéhlen Sie
hat da einen Punkt: Die Angst vor den
»Ausldndern” scheint so grof3, dass an-
dere Zeichen an der Wand nicht gese-
hen oder nicht ernst genommen werden.
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UNSERE IDEEN FUR GRUNDRECHTE, FREIHEIT, JUSTIZ UND DEMOKRATIE

So wappnen wir die Republik
gegen Korruption und Angriffe
auf die Demokratie

Soziale Grundrechte und Recht
auf Klimaschutz

Die osterreichische Verfassung soll um einen modernen
Grundrechtskatalog ergénzt werden. Bisher fehlten die sozia-
len und umweltpolitischen Komponenten. Der Katalog soll —
unter Einbindung der Biirger*innen — soziale Grundrechte wie
das Recht auf soziale Absicherung, Gesundheit, Bildung sowie
Grundrechte zum Schutz der Umwelt und der natiirlichen Res-
sourcen umfassen.

Krisenfeste Demokratie

Unsere Demokratie muss sich gegen verfassungsfeindliche
und antidemokratische Krafte wehren. Fake News, Deepfakes
und antidemokratische Propaganda von ,alternativen Medien*
oder auslindischen Geheimdiensten miissen enttarnt und
richtiggestellt werden. Soziale Medien miissen die Verbreitung
von Liigen und falschen Fakten, die zur Destabilisierung von
Staat und Demokratie fithren konnen, verhindern. Dies be-
inhaltet rasche Reaktion, Loschung oder Richtigstellung. Wir
werden die Betreiber*innen dazu verpflichten, ihrer Aufgabe
nachzukommen.

Zentrale Institutionen — Parlament, Regierung, Gerichte,
Rechnungshof und Volksanwaltschaft — miissen durch gesetz-
liche oder administrative Mafinahmen und faktisches Handeln
davor geschiitzt werden, handlungsunfihig zu werden — etwa
wegen konsequenter Nichtbesetzung entscheidender Funktio-
nen.

Bekdmpfung von Antisemitismus

Es ist beschamend und inakzeptabel, dass 79 Jahre nach Ende
der Shoah Juden und Jiidinnen in Osterreich wieder vermehrt
verbalen oder gar tétlichen Angriffen ausgesetzt sind. Die Ver-
antwortung Osterreichs ist nicht verhandelbar: Wir, die SPO,
verstehen Antisemitismus als zentrales Problem der Gesell-
schaft und setzen uns fiir den Schutz und die Unterstiitzung
des jiidischen Lebens, eine umfassende Aufarbeitung und brei-
te gesellschaftliche Sensibilisierung gegeniiber den Folgen des
Antisemitismus ein.

Kampf gegen Islamismus

Der Kampf gegen Islamismus erfordert besondere Handlungs-
starke. Erfolgte und verhinderte islamistische Terroranschla-

ge, zuletzt im August 2024 in Wien, zeigen die Notwendigkeit
einer klaren, unmissverstdndlichen politischen Sprache und
von wirksamen Mafinahmen. Wer Islamismus und Terror be-
kampfen will, braucht dafiir schlagkriftige staatliche Struktu-
ren. Einen Vorschlag fiir ein solches umfassendes Programm
stellen wir unter ,Unsere Ideen fiir mehr Sicherheit” vor.

Kampf gegen Rechtsextremismus

Rechtsextremismus bedroht unsere offene Gesellschaft und
die parlamentarische Demokratie. Er zeigt sich volkisch-na-
tional, frauenverachtend, religios motiviert oder gewaltbereit
gegen Andersdenkende und Minderheiten. Im Jahr 2023 wur-
de ein Plus von dreiflig Prozent an rechtsextremen Straftaten
verzeichnet, auch die Zahl der Anzeigen nach dem Verbotsge-
setz ist gestiegen. Die kommende Bundesregierung muss rasch
handeln: Ein Nationaler Aktionsplan gegen Rechtsextremis-
mus muss endlich Realitdt werden.

Rechte der Volksgruppen verstarken

Die SPO ist stolz auf die historisch gewachsene Vielfalt unserer
Republik, die von den autochthonen Volksgruppen getragen
und gelebt wird und will die Vielfalt der Sprachen und Kul-
turen in Osterreich auf Dauer sichern. Bisher ist der geltende
Anspruch auf Bildung in der Muttersprache auf territorial de-
finierte Orte beschrénkt. Der Anspruch muss verbindlich aus-
geweitet werden, um fiir Kinder, deren Familien den Wohn-
ort wechseln miissen, die muttersprachliche Bildung auch im
nicht-territorialen Gebiet zu sichern.

Es braucht auch zusétzliche Angebote fiir die Ausbildung von
Pddagog*innen fiir die zweisprachige Betreuung beziehungs-
weise den Unterricht in Kindergarten, Horten und Schulen.
Die Forderungsmittel der Volksgruppen sind jahrlich anzupas-
sen, um fiir Volksgruppenvereine und -organisationen ldnger-
fristige Projekte zur Erhaltung und Stérkung ihrer Sprache und
Kultur zu erméglichen.

Ein stabiler und verlasslicher Rechtsstaat

Die Sozialdemokratie erklart den raschen und verldsslichen
Zugang zum Recht fiir alle Menschen, unabhingig von ihrer
materiellen Situation, fiir unverzichtbar. Werden Strafverfah-
ren eingestellt oder erfolgt ein Freispruch, so sind Betroffenen
die fiir ihre Verteidigung entstandenen Kosten zuriickzuerstat-
ten. Gerichte und Staatsanwaltschaften, aber auch Justizanstal-



ten miissen mit den notwendigen Ressourcen ausgestattet wer-
den, um ihre wichtigen Aufgaben effizient und ohne unnatige
Verzogerungen erfiillen zu konnen.

Schaffung einer Justizakademie
nach EU-Vorbild

Osterreich ist eines der wenigen europiischen Linder ohne
Justizakademie. Dies fithrt zu Defiziten bei der Einheitlichkeit
der Personalauswahl und generell bei den didaktischen und
inhaltlichen Standards der Aus- und Fortbildung sowohl im
Kanzleibereich als auch bei Richter*innen und Staatsanwiélt*in-
nen.

In einer eigenen Justizakademie sollen fiir alle Bediensteten
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten mit dem Schwerpunkt
Grundrechte angeboten werden. Die Absolvierung bestimmter
Kurse soll die zwingende Voraussetzung fiir die Bewerbung um
Fihrungspositionen werden. Im Fokus sollten interdisziplinire
Arbeit und der Austausch mit Rechtswissenschaft, Lehre und
Forschung stehen. Auch die Personalauswahl sollte verstarkt
nach interdisziplindren Kompetenzen erfolgen — etwa im Be-
reich Betriebswirtschaft, Soziologie, Psychologie oder Medi-
zin.

Wirksam gegen Korruption
und politische Einflussnahme

Wir fordern die langst fillige Etablierung der Bundesstaats-
anwaltschaft als unabhingige Weisungsspitze gegeniiber den
Staatsanwaltschaften. So konnen wir Korruption wirksamer
bekémpfen und den Anschein der politischen Einflussnahme
auf Strafverfahren vermeiden. Zur Erarbeitung der genauen
Modalitdten beziiglich der Bestellung, der Organisationsstruk-
tur sowie der Aufgaben und Verantwortlichkeiten eines Bun-
desstaatsanwalts soll im Nationalrat am Beginn der nichsten
Gesetzgebungsperiode eine hochrangige Verhandlungsgruppe
eingesetzt werden, um diesmal die notwendige Zweidrittel-
mehrheit erreichen zu konnen.

Lebensgemeinschaften rechtlich regeln

Die Sozialdemokratie will die Rechtlosigkeit von Lebens-
gefahrt*innen beenden: Eine Lebensgemeinschaft, aus der
Kinder stammen und/oder die jahrelang dauert, soll firr Le-
bensgefihrt*innen auch Unterhaltsanspriiche und daraus ab-
zuleitende Pensionsanspriiche bringen. Auch im Erb- und

Mietrecht und beim gemeinsamen Eigentumserwerb braucht
es eine bessere Absicherung. Dariiber hinaus braucht es Auf-
teilungs- und Unterhaltsregeln fiir den Fall der Trennung lang-
jahriger nichtehelicher Lebensgemeinschaften.

Leichter Zugang zum Recht fiir alle

Wir fordern die Abschaffung der Gerichtsgebiihren in ausge-
wihlten Bereichen wie Familienrecht und Verbraucher*innen-
schutz und den Ausbau der Verfahrenshilfe — auch fiir mittlere
Einkommensschichten. Des Weiteren fordern wir eine neue
Kultur der guten Verstéindlichkeit im gesamten Justizwesen.
Dies beinhaltet den Vorrang der miindlichen Verhandlung und
Information vor schriftlichen Verfahren und Informationser-
teilungen.

Transparenz als Voraussetzung
fiir Gewinnausschiittung

Der Fall Signa zeigt, dass Unternehmen bewusst Strafen in
Kauf nehmen, um intransparent zu agieren. Kiinftig soll der
bis zu einem Stichtag veroffentlichte Jahresabschluss eines
Unternehmens Voraussetzung fiir die Gewinnverteilung, -ver-
wendung und -ausschiittung sein. Manager*innen sollen bei
einem Verstof3 gegen diese Vorschriften strafrechtlich verfolgt
werden konnen.

Jugendgerichtshéfe und -kompetenz-
zentren fiir Ballungsraume

Der frithere Wiener Jugendgerichtshof war ein weltweites Vor-
zeigeprojekt: Hier wurden juristische und auflerjuristische
Kompetenzen, von Psychologie tiber Sozialarbeit bis zur Sozi-
alpadagogik, gebiindelt. Gegen den Widerstand der SPO wur-
de dieser 2003 durch den schwarz-blauen Justizminister Dieter
Bohmdorfer aufgelost. Wir wollen wieder Jugendgerichtshofe
fiir die osterreichischen Ballungsraume schaffen.

Bei den Jugendgerichtshofen soll zudem die Schaffung von
Jugendkompetenzzentren gepriift werden, die Teile der Fami-
liengerichtsbarkeit iibernehmen. Gepriift werden soll auch das
Modell des integralen Ansatzes, wie wir es fiir einen massiv
verbesserten Umgang mit hiuslicher Gewalt anstreben. (siehe
auch ,Unsere Ideen gegen Hass und Gewalt®).
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5pO-FORDERUNGEN

UNSERE IDEEN FUR GUTE VERWALTUNG

Unser Bekenntnis: keine
Zweiklassenverwaltung

Eine Verwaltung fiir alle

Die SPO bekennt sich zu einer Verwaltung, die der Allgemein-
heit dient. Diese lasst keine Bevorzugung derer zu, die es sich
richten konnen. Die Verwaltung erbringt beste Dienstleistun-
gen fiir alle in gleicher Weise. Sie iibt ihre Befugnisse korrekt,
fair und achtsam aus. Fordermafinahmen werden durch die
Verwaltung selbst sorgfiltig vorbereitet und rechtskonform
entschieden. Fiir die Férderabwicklung (Vertrige, Auszahlung,
Forderkontrolle) soll die Durchfiihrung bei einer Stelle gepriift
werden, um die zuerkennenden Ressorts zu entlasten, den For-
dernehmer*innen Einheitlichkeit zu garantieren und Synergien
zu heben.

Strategische Koordinationsstelle

Die SPO will die Bundesverwaltung in ihren Leistungen, Er-
gebnissen und Wirkungen im européischen Spitzenfeld sehen
und krisen- sowie zukunftssicher machen. In einer strategi-
schen Koordinationsstelle im Bundeskanzleramt soll die Re-
gierung systematisch Ziele, Strategien und Mafinahmen unter
Einbindung von Wissenschaft, Zivilgesellschaft, Léndern und
Gemeinden erarbeiten. Expertise wird auch in Form einer mo-
bilen Reserve an Spitzenbeamt*innen und Wissenschafter*in-
nen aufgebaut.

Objektivierung und Transparenz

Befdhigte, weltoffene, selbstbewusste und ergebnisorientierte
offentliche Bedienstete arbeiten produktiv in einer forderli-
chen Arbeitsumgebung. Ihr Aufstieg soll sich an Befihigung
und Leistung orientieren — nicht an Parteizugehorigkeit und
Beziehungsgeflechten. Unser Ziel ist eine echte Objektivie-
rung und Transparenz bei Aufnahmen und Beforderungen
im offentlichen Dienst. Die besten Kopfe werden gefunden,
Eigeninitiative wird ermutigt, schnelle Kommunikations- und
Entscheidungswege sind iiblich, die Lernfahigkeit der Organi-
sation wird genutzt.

Nachhaltige Ausfinanzierung
ausgegliederter Einheiten

Ausgegliederte Einrichtungen, die Dienstleistungen fiir die
Allgemeinheit erbringen, sind nachhaltig zu finanzieren. De-
ren Basisabgeltungen sind so zu valorisieren, dass sie ihre Auf-
gaben erfiillen konnen. Auch eine sinnvollere Zuordnung der
Einrichtungen zu den Ressorts ist notwendig: Das Bundesre-
chenzentrum (BRZ) gehort zum e-Government und Kultur-
institutionen ins Kulturressort. Verkehrs- und Infrastruktur-
unternehmen sind von Umwelteinrichtungen zu trennen.

Verwaltungskooperation zwischen Bund,
Lindern und Gemeinden

Die Verwaltungskooperation zwischen Bund, Léndern und
Gemeinden wird auf eine solide organisatorische Basis gestellt,
um optimales Service fiir die Menschen zu garantieren. Wir
etablieren einen kontinuierlichen, integrativen und partizipati-
ven Diskussionsprozess zwischen Politik, Wissenschaft, Wirt-
schaft und Zivilgesellschaft. Die Bevolkerung erhélt Moglich-
keiten zur Teilhabe am staatlichen Handeln.

Transparenz in der 6ffentlichen Verwaltung

Die SPO steht fiir Transparenz in den Entscheidungs-
findungen — durch liickenlose und verpflichtende Dokumen-
tation der wesentlichen Entscheidungen in den Ministerraten,
Minister*innenbiiros und in der gesamten 6ffentlichen Verwal-
tung. Die Loschung dienstlicher Nachrichten und amtlicher
Kommunikation wird verboten.



Willkommen in
der Mitmach-Republik!

»,Nur eine Politik, die die Menschen zum Mit-
telpunkt des politischen Handelns macht,
garantiert, dass sie in den Umwalzungen
unserer Zeit nicht zu hilflosen Objekten der
Entwicklung, sondern zu ihren Gestalter*in-

nen werden’*

SPO-Vorsitzender Andi Babler
in Anlehnung an Bruno Kreiskys erste Regierungserklarung
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Wir erleben eine zunehmende Politik-
verdrossenheit. Zu viele Menschen sind
der Meinung, es niitze nichts, sich mit
Parteien und deren Programmen zu be-
schiftigen. Daran trigt die Politik selbst
Mitverantwortung, wie der SPO-Bun-
desparteivorsitzende Andi Babler un-
umwunden eingesteht: ,Wir miissen
das Vertrauen der Menschen wieder
gewinnen, die Demokratie im Alltag
verankern, nicht nur zu Wahltermi-
nen. Demokratie muss spiirbar sein
Und weiter: ,Wir brauchen wieder eine
Politik, die Menschen nicht zu Bittstel-
ler*innen macht, sondern ihnen zuhort
und sie ernst nimmt.*

Die Sozialdemokratie hat das allgemei-
ne, freie Wahlrecht durchgesetzt und
damit die Mitbestimmung der breiten
Masse der Bevolkerung erreicht. Ein-
mal mehr wollen wir nun vorangehen
und neue Formen der politischen Par-
tizipation und Mitgestaltung schaffen.

Demokratie fiir alle

Es gibt vielversprechende Beispiele, in
denen breit getragene und funktionie-
rende Losungen in Bilrger*innenriten,
bei Biirger*innenbudgets, in neuen For-
men der Konsensfindung, in Biirger*in-
neninitiativen und dhnlichen Formaten
erarbeitet und umgesetzt wurden.

Mit der Mitmach-Republik wollen wir
konkrete Erfahrungen von gelebter De-
mokratie fordern — in der Schule oder
in Sportvereinen, in Betrieben, Eigentii-
mer*innengemeinschaften, im Wohn-

und Gemeindebau. Sozialpartner sind
dabei wichtige Verbiindete, um Platt-
formen als Erfahrungsbereich von De-
mokratie wirksam zu gestalten.

Wir wollen zudem einen neuen Oster-
reich-Konvent einrichten und diesen
durch Biirger*innenrdte ergdnzen -
etwa fiir grofle Gesetzesvorhaben und
politische Projekte, die weitreichende
Folgen fiir das Leben der Menschen ha-
ben. So stellen wir sicher, dass alle ge-
hort werden und wir gemeinsam gute
und gerechte Losungen fiir die Verbes-
serung der Lebensbedingungen aller
Menschen finden.

Viele der Ideen, die wir auf den Seiten
dieses Wahlprogramms prasentieren,
sollen dazu beitragen, dass sich Men-
schen wieder fiir Politik begeistern.
Wir wollen die Grundlagen dafiir schaf-
fen, dass Osterreich zu einer echten
Mitmach-Republik wird, in der jeder
Mensch sich einbringen und unsere
Heimat mitgestalten kann.

Die Grundlagen politischer
Teilhabe

Wir wollen ein Osterreich, in dem die
Menschen sich auf Informationen von
Medien verlassen konnen, Vertrauen in
die Verwaltung haben und sicher sein
konnen, dass sie in einem Rechtsstaat
leben, der alle Menschen gleich und ge-
recht behandelt. Ein Osterreich, in dem
alle Menschen, die das wollen, sich als
miindige Biirgerinnen und Biirger aktiv
an demokratischen Prozessen beteili-
gen konnen. Der SPO-Expert*innenrat,
Veranstaltungen wie der Mitmachkon-
gress und die parteiinterne Demokrati-
sierung durch eine Reform der Statuten
sind dabei nur die ersten Schritte.

Gemeinsam konnen wir Osterreich zu
einem Vorbild fiir moderne Demokratien
machen. Gehen wir ein Stiick des Weges
gemeinsam und lassen wir die Mitmach-
Republik Wirklichkeit werden!
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